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APRESENTACAO

O Plano Anual da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) é um desdobramento do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2024!. O documento apresenta as iniciativas estratégicas a serem
desenvolvidas no ano de 2020 e as metas dos indicadores de desempenho a serem alcangadas, em consonancia com os
objetivos estratégicos institucionais definidos no PDI 2020-2024.

Todas as atividades desenvolvidas pela UFSC sdo pautadas em seus valores institucionais e convergem para o
cumprimento da sua missao e visdo institucional.

As iniciativas estratégicas referem-se a operacionalizacao dos objetivos institucionais, ou seja, sdo as atividades
que a Universidade desenvolverd para que seus objetivos sejam cumpridos e os resultados dos indicadores de
desempenho sejam alcancados e/ou superados. Ainda vinculados aos objetivos estratégicos, os indicadores de
desempenho possuem o objetivo de medir o grau de alcance de tais objetivos. Juntamente com as metas propostas para
cada um dos indicadores de desempenho, esses sao responsaveis por determinar se a Universidade estd desempenhando
suas atividades em dire¢do a sua estratégia e no tempo planejado.

Este documento possui trés se¢des para além desta primeira, introdutéria. A primeira se¢ao apresenta os
objetivos estratégicos do PDI 2020-2024, destacando-os em suas respectivas areas fim - Ensino; Pesquisa; Extensdo -
além da Gestdo, com a transversalizacdo de outras sete areas - Cultura e arte; Esporte, salde e lazer; Tecnologia,
inovacdo e empreendedorismo; Internacionalizagdo; Interdisciplinaridade; Inclusdao social e diversidades;
Sustentabilidade ambiental. A segunda se¢do abrange as iniciativas estratégicas vinculadas a cada um dos objetivos
institucionais. A terceira se¢ao apresenta os indicadores de desempenho com as respectivas metas para o ano de 2020.

10 Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024 pode ser acessa em pdi.ufsc.br.
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1. Objetivos Institucionais

Os objetivos estratégicos institucionais apresentados nesta se¢ao foram extraidos do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2020-2024, entendido como o documento de planejamento estratégico da UFSC. Os objetivos foram
pensados de forma matricial, dispostos em areas-fins e areas transversais, sendo que a cada intersec¢do da area-fim com
a area transversal obtém-se um objetivo institucional.

As areas-fim da Universidade, sendo elas o Ensino, Pesquisa e Extensdo, além da Gestao, sao transversalizadas por
outras sete areas: Cultura e Artes; Esporte, Salide e Lazer; Tecnologia, Inovacdo e Empreendedorismo;
Internacionalizacdo; Interdisciplinaridade; Inclusédo Social e Diversidade; Sustentabilidade Ambiental. Ressalta-se que a
Gestao embora ndo seja uma area-fim foi colocada no mesmo patamar das areas-fins devido a sua importancia na
concretizagao dos objetivos que pautam este documento. Essa estrutura ¢ alicercada por uma area de Governanga,
disposta em sete recursos: Pessoas; Planejamento; Monitoramento e Avaliagdo; Estrutura; Tecnologia da Informacao;
Comunicacao; e Orgamento.

Assim, o PDI 2020-2024 estabelece 55 objetivos institucionais capazes de abordar a Universidade de forma
completa. Os objetivos foram pautados de forma concisa e visando alcancar resultados desafiadores, que atenderiam
plenamente a realidade e a estrutura complexa da Universidade, além de elevar os niveis de exceléncia da Instituicao.



ENSINO

Dimensao Ensino

Objetivo

Area Transversal

Descrigao

Ofertar ensino presencial e a distancia de qualidade em todos os niveis
(graduagao, pos-graduacao lato sensu e stricto sensu, residéncias, educagao

E. 1: Oferecer cursos de exceléncia. Ensino . . . . s )
infantil, ensino fundamental, educacao basica e EJA-Quilombola/SC), buscando
novos patamares de exceléncia académica.
Fortalecer as politicas de selegao, acesso, inclusao, permanéncia e éxito
E.2: Fortalecer as politicas de selecao, acesso, Ensino estudantis destinadas a alunos brasileiros e estrangeiros, com foco no
inclusao, permanéncia e éxito estudantis. aprimoramento de processos e metodologias concernentes, bem como no bom
uso dos recursos, considerando as politicas da UFSC e as legislagdes superiores.
E.3: Ampliar a oferta de cursos de graduagao e pos- Ensino Ampliar a oferta de cursos de graduagéo, pdés-graduacgao lato sensu, stricto sensu e
graduacao presenciais e a distancia. residéncias nos campi da UFSC.
Implementar uma politica de relacionamento com os egressos por meio de a¢des
o . . . de cooperagdo e promogao institucional, com a utilizagdo de programas de
E. 4: Promover agoes de interacao com os egressos. Ensino

monitoramento que fornegam subsidios aos cursos, visando a constante
atualizagao dos curriculos de acordo com as necessidades da sociedade.

E.5: Assegurar e ampliar o ambiente cultural,
artistico e literario.

Cultura e Artes

Assegurar e ampliar o ambiente cultural, artistico e literario nos ambitos interno e
externo a UFSC, estimulando suas producgdes, incentivando o senso critico e
aperfeicoando a formagao do ser humano.

E.6: Estimular o esporte, o lazer e a promogao da
saude na formacao dos estudantes.

Esporte, Salde e Lazer

Estimular a formag&o dos estudantes com a inclusado do esporte, lazer e
promocao da saude no desenvolvimento das habilidades e conhecimentos
globais.

E.7: Promover a inovagao e o empreendedorismo na
formacgao dos estudantes.

Tecnologia, Inovagao e
Empreendedorismo

Contribuir com a formacao académica e profissional para a aquisicao de
competéncias voltadas a inovagao e ao empreendedorismo, alinhadas as
demandas do ecossistema de inovacao.

E.8: Desenvolver competéncias globais e
interculturais.

Internacionalizagao

Promover conhecimento e competéncias nas diversas culturas por meio da
internacionalizacdo e da intensificacdo de atividades e dos programas de
intercambio discente, na graduacdo e na po6s-graduagdo, com especial atengao
para aqueles programas que se orientem pelo principio da reciprocidade.




Ampliar os programas de intercdmbio e as a¢des de mobilidade discente e
E. 9: Ampliar os programas de intercambio. Internacionalizagdo docente em distintas modalidades e niveis de ensino visando a promogao de
novos conhecimentos.

Fortalecer e estimular a interdisciplinaridade curricular e extracurricular em todos
Interdisciplinaridade os niveis de ensino por meio do alinhamento e da convergéncia de diferentes
areas de conhecimento na leitura, producdo e disseminagao dos saberes.

E.10: Fortalecer e estimular a interdisciplinaridade
curricular e extracurricular.

Fortalecer e ampliar iniciativas curriculares, programas e servigos universitarios
na graduagao e pds-graduagao destinados a inclusdo social e educacional, bem
como a valorizagao das diversidades e pessoas com deficiéncia, de forma a
garantir os direitos humanos e promover a permanéncia e aigualdade na
Universidade.

E.11: Desenvolver atividades pedagodgicas,
académicas e de acolhimento direcionadas a agoes Inclusdo social e
afirmativas bem como a valorizagao das Diversidade

diversidades e pessoas com deficiéncia.

Fomentar a inser¢do da educagdo ambiental e da tematica da sustentabilidade
ambiental de forma transversal e articulada, em todos os niveis de ensino, formais
e ndo formais, presentes nos espac¢os da Universidade, a fim de formar cidadéos e
profissionais conscientes de suas a¢gdes e que tenham um olhar para a
sustentabilidade.

E.12: Fomentar a insercao da sustentabilidade Sustentabilidade
ambiental em todos os niveis de ensino. Ambiental

PESQUISA

Objetivo Area Transversal Descrigao

Estimular e ampliar em qualidade e quantidade a pesquisa cientifica,
Pesquisa aumentando o impacto e a visibilidade da pesquisa da UFSC em ambito nacional
e internacional.

P. 1: Estimular e promover pesquisas em todas as areas
e niveis.

Expandir, aprimorar e consolidar infraestruturas de pesquisa da UFSC com énfase
Pesquisa nas unidades multiusudrio por meio do suporte fisico, or¢amentario, tecnolégico
e administrativo.

P. 2: Expandir, aprimorar e consolidar infraestruturas de
pesquisa.




P. 3: Aproximar a pesquisa dos varios segmentos da
sociedade.

Pesquisa

Ampliar o alcance da pesquisa desenvolvida na UFSC em beneficio de parcelas
mais significativas da sociedade.

P. 4: Estimular a producao e pesquisa em cultura e arte.

Cultura e Artes

Estimular a producéo e pesquisa artistica e cultural, aprofundando e
disseminando o conhecimento a comunidade universitaria.

P. 5: Incentivar a pesquisa em esporte, saude e lazer.

Esporte, Salde e
Lazer

Incentivar a realizagdo de pesquisas em esporte, salde e lazer com vistas a
ampliar e aprofundar conhecimentos nas diferentes areas que contribuam para o
desenvolvimento da ciéncia e tragam beneficios a sociedade.

P. 6: Impulsionar a pesquisa e o desenvolvimento
voltados para a inovagao e o empreendedorismo.

Tecnologia, Inovacao
e
Empreendedorismo

Realizar a interagao da Universidade com o ecossistema de inovagao por meio de
projetos de P&D que visem a promogdo da inovagao e da pratica empreendedora.

P. 7: Fortalecer as relagoes técnico-cientificas.

Internacionalizagao

Fortalecer as relagdes técnico-cientificas com universidades de reputacao
internacional, aumentando o nimero de projetos efetivos de pesquisa em
colaboragao internacional com universidades de outros paises, de forma a
propiciar visitas curtas de docentes, servidores técnico-administrativos e alunos
da UFSC a universidades estrangeiras e também visitas de pesquisadores e
alunos estrangeiros a UFSC.

P. 8: Estimular a criagao de projetos em laboratérios
multiusuarios.

Interdisciplinaridade

Fortalecer a interdisciplinaridade da pesquisa por meio da criacdo e do
desenvolvimento de projetos de diferentes areas de conhecimento nos
laboratérios multiusuarios.

P. 9: Ampliar a insergao dos estudantes de agao
afirmativa na pesquisa.

Inclusdo social e
Diversidade

Fomentar a participacdo dos estudantes de acdo afirmativa na pesquisa,
promovendo o equilibrio de condigdes de acesso e oportunidades para todos os
estudantes da Universidade.

P. 10: Estimular pesquisas na area de sustentabilidade
ambiental.

Sustentabilidade
Ambiental

Ampliar e consolidar grupos de pesquisa, projetos, monografias, dissertacdes e
teses, com fomento publico ou privado, que apresentem questdes relacionadas a
sustentabilidade ambiental e/ou a considerem transversalmente, voltadas para a
UFSC como campo de aplicagdo ou nao.




EXTENSAO

Objetivo Area Transversal Descrigao

Aprimorar e expandir as agdes de extensao estimulando a interagao presencial e
Ext. 1: Aprimorar e expandir as agoes extensionistas. Extensao a distancia entre a comunidade universitaria e a sociedade nas atividades
desenvolvidas na UFSC.

Estimular e auxiliar as equipes de competicao, as empresas juniores e as demais
Ext. 2: Apoiar as organizagoes estudantis. Extensao organizagdes estudantis regulamentadas pela UFSC no desenvolvimento de suas
atividades.

Capacitar a comunidade interna para o desenvolvimento de a¢des de extensao, a

Ext. 3: Capacitar a comunidade interna para o partir da promocao de cursos de abordagem tedrica e prética, voltados ao

o - - Extensao . A L. . .
desenvolvimento de agoes de extensao. desenvolvimento das competéncias necessarias para o desenvolvimento de tais
agodes.
Ext. 4: Estimular e fomentar a realizacdo e o Tornar a UFSC referéncia no desenvolvimento cultural, artistico e literario,
desenvolvimento de projetos culturais, artisticos e Cultura e Artes estimulando a realizagao e o desenvolvimento de projetos em nivel nacional e
literarios. internacional.
. p , Tornar a UFSC uma universidade referéncia em esporte e promotora de salde,
Ext. 5: Consolidar o esporte, a saude e o lazer como Esporte, Salde e . . . x P )} P
fhe e el . . incentivando e apoiando o esporte, a promogao da saude, o lazer, o bem-estar e
praticas institucionais. Lazer

aqualidade de vida.

Realizar a interagao da Universidade com o ecossistema de inovagdo e
desenvolver projetos de extensdo que visem a promogao da inovagao e da
pratica empreendedora.

Ext. 6: Impulsionar a Extensao voltada para ainovagao e | Tecnologia, Inovagdo
o empreendedorismo. e Empreendedorismo

Ext. 7: Promover praticas extensionistas que visem a
internacionalizagao.

Fomentar a realizacao de a¢des de extensdo que visem a internacionalizagao,

Internacionalizagdo . _ S . -
potencializando experiéncias e vivéncias em diferentes idiomas e culturas.




Promover a interacdo entre as areas nas acoes de extensdo com o objetivo de

Ext. 8: Promover a interacao entre as areas nas agoes de S . . . . .
s s Interdisciplinaridade | integrar e vincular diversos segmentos da UFSC e propiciar experiéncias

extensao. . . . . . .
formativas distintas a comunidade universitaria.
. . ~ . . Estimular e articular projetos de extensao que promovam a inclusdo social e o
Ext. 9: Articular projetos de extensao que promovam a Incluséo social e o s . . . . . .
. ~ R e s . . . . respeito as diversidades, formando cidaddos comprometidos com a sociedade,
inclusao social e o respeito as diversidades. Diversidade

com o0 meio ambiente e com o desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

Promover e viabilizar agdes de cunho socioambiental que visem sensibilizar os
Sustentabilidade membros da comunidade universitaria e também da comunidade externa por

Ambiental meio de iniciativas proprias ou do apoio a acdes desenvolvidas por outros setores
parceiros da UFSC ou da comunidade externa.

Ext. 10: Promover a sensibilizagao e problematizacao da
sustentabilidade ambiental junto a comunidade
universitaria e externa.

Objetivo Area Transversal Descrigao

Assegurar uma gestao universitaria transparente e de qualidade por meio da
efetivacao dos objetivos estabelecidos na dimensao Governanga, garantindo o
G. 1: Assegurar uma gestao universitaria de qualidade. Gestao adequado funcionamento da Universidade com a utilizagdo dos recursos
institucionais, tais como pessoas, planejamento, avaliagdo e monitoramento,
estrutura, tecnologias, comunicagao e orgamento.

Tornar a UFSC uma Universidade referéncia em ambito nacional e internacional
por meio da prestacao de servicos de exceléncia, produgdo e divulgacao de agdes
Gestao de ensino, pesquisa e extensao relacionadas as areas cientifica, tecnologica,
cultural e literaria, ampliando a mobilidade de estudantes e servidores (docentes
e TAEs).

G. 2: Ampliar a visibilidade e insercao da Universidade
em ambito nacional e internacional.
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G. 3: Fortalecer os 6rgaos suplementares e a estrutura
multicampi.

Gestao

Fortalecer a atuagao dos 6rgdos suplementares por meio de iniciativas
estratégicas que visem a qualidade e ao aprimoramento da gestéo.

G. 4: Consolidar a cultura, as artes e a literatura no
ambiente universitario.

Cultura e Artes

Consolidar e estimular a integracdo, producgéao, divulgacao e exposicdo cultural e
artistica na UFSC, promovendo a participagdo de toda a comunidade.

G.5: Fortalecer a politica de promogao de esporte,
saude, lazer, bem-estar e qualidade de vida.

Esporte, Saude e
Lazer

Fortalecer a politica de promocéao de esporte, salde, lazer, bem-estar e
qualidade de vida por meio do estimulo, do desenvolvimento e da consolidagao
de projetos institucionais para todos os segmentos da comunidade universitaria.

G.6: Promover a inovagao e o empreendedorismo.

Tecnologia, Inovacdo
e Empreendedorismo

Fomentar a criacao de startups, spin-offs e habitats de inovacdo por meio de
iniciativas préprias ou em parcerias e interacdes com diferentes atores do
ecossistema de inovagao.

G.7: Fortalecer a internacionalizagao.

Internacionalizagdo

Desenvolver, fortalecer e consolidar a internacionalizagdo na UFSC, tanto nas
areas finalisticas de ensino, pesquisa e extensao, como também nas areas
transversais.

G.8: Desenvolver a interdisciplinaridade dos projetos
institucionais.

Interdisciplinaridade

Promover a vinculagao entre os projetos institucionais por meio da
interdisciplinaridade de areas de conhecimento, interacao de diferentes
instancias, unidades e campi.

G.9: Promover a inclusao social e o respeito as
diversidades.

Inclusdo social e
Diversidade

Promover ainclusao social e o respeito as diversidades, por meio de mecanismos
de gestdo que proporcionem a comunidade universitaria uma visdo humanistica
e de equidade.

G.10: Consolidar praticas de sustentabilidade ambiental.

Sustentabilidade
Ambiental

Viabilizar e consolidar a gestdo ambiental na UFSC, com o planejamento e a
execucao de acdes que se orientem pela Politica Ambiental da Universidade e
pelo seu Plano de Logistica Sustentavel, garantindo seu reconhecimento como
area fundamental da gestdo universitaria.
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GOVERNANCA

Dimensao Governanga

Objetivo Area Transversal Descrigcao

Aperfeicoar, ampliar e normatizar as a¢des de capacitagéo, presencial e a
distancia, a fim de atender as necessidades institucionais e individuais dos
Pessoas servidores docentes e técnico-administrativos em educagéao, proporcionando-
lhes as condi¢des necessarias ao cumprimento de seu papel profissional no
servigo publico e dos requisitos necesséarios ao desenvolvimento na carreira.

Gov. 1: Aperfeicoar as politicas de qualificagcao e
capacitagao.

Assegurar o provimento dos cargos de servidores técnico-administrativos em
educacdo e de docentes, criando condi¢cdes ambientais e psicoldgicas que
valorizem a carreira e estimulem boas praticas no desenvolvimento de suas
atividades, além de acompanhar e avaliar seu desempenho profissional.

Gov. 2: Prover, manter e acompanhar a forga e as
condicoes de trabalho. Pessoas

Aperfeicoar as politicas de governanca e profissionalizacdo de modo a garantir a
integracao, a eficiéncia e a efetividade da gestéo institucional, alinhada a
otimizagao dos processos organizacionais e estruturas implementadoras das
estratégias definidas.

Gov. 3: Fortalecer as politicas de governanca e

. - > Planej
profissionalizacao da gestao. lanejamento

Promover uma gestdo que possibilite a participacdo, a transparénciae a
Gov. 4: Promover a gestao democratica e participativa. Planejamento democracia nos processos de trabalho e tomadas de decisdo, com participagao
dos diversos segmentos da comunidade universitaria.

Fortalecer a transparéncia dos processos, a prestacao de contas e atividades
desenvolvidas pela UFSC disponibilizando informacgdes a sociedade acerca do
ensino, da pesquisa, da extensao e da gestao universitaria.

Avaliagao e

Gov. 5: Fortalecer a transparéncia. )
Monitoramento

Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas e os resultados alcancados na
UFSC a fim de garantir sua execugao e aprimorar métodos e formas de trabalho,
na busca da exceléncia dos servigos prestados.

Gov. 6: Promover o acompanhamento e a avaliagao das Avaliagao e
atividades desenvolvidas. Monitoramento




Gov. 7: Assegurar uma infraestrutura adequada as

Garantir que a UFSC disponibilize a infraestrutura necessaria para o
desenvolvimento de todas as suas atividades, assegurando equipamentagao,

.. Estrutura x x ~ x o
atividades da UFSC. conservagdo, manutengdo, restauragdo, adequagao e segurancga ao patriménio
publico.
. — Promover a expansao e consolidagao da Universidade assegurando exceléncia na
Gov. 8: Promover a expansao e consolidagao da X . . N ) .
Estrutura prestagdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, e suas areas transversais,

Universidade.

considerando a realidade multicampi.

Gov. 9: Garantir infraestrutura e equipamentos de
tecnologia da informacgao adequados as atividades da
Universidade.

Tecnologia da
Informacgao

Garantir que a infraestrutura e os equipamentos de informacao estejam
alinhados as normas e aos regulamentos especificos e adequados ao
desenvolvimento das atividades da Universidade.

Gov. 10: Aprimorar a governanga digital promovendo a
oferta de servigos digitais e a participacao social por
meio digital.

Tecnologia da
Informacgao

Aprimorar a governanca digital com a finalidade de promover a oferta de servigos
digitais e a participagdo social por meio digital, bem como incentivar agdes que
contribuam com o desenvolvimento organizacional, a melhoria dos processos e
uso da tecnologia aplicada na melhoria do desempenho das atividades.

Gov. 11: Aprimorar a comunicacao em todas as suas vias.

Comunicagao

Efetivar a comunicagdo interna e externa por meio da integracdo entre a
Universidade, os meios de comunicacdo e informacéao e a sociedade, tendo como
base a transparéncia, a publicidade e a ética em suas a¢ées, mantendo um canal
permanente de didlogo e interagao entre as unidades e a sociedade.

Gov. 12: Desenvolver uma gestao orcamentaria

Desenvolver a gestdo dos recursos financeiros, orcamentarios

transparente, eficiente e alinhada a estratégia Orgamento e extraorgamentarios com base nos principios da transparéncia e eficiéncia da
institucional. politica institucional.
. ~ . Ampliar a captagao de recursos financeiros, orcamentarios e extraorcamentarios
Gov. 13: Ampliar a captagao de recursos financeiros L . . . . L
Orgcamento necessarios ao atendimento das demandas da Universidade, maximizando os

orgcamentarios e extraorgamentarios.

resultados institucionais.
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2. Iniciativas Estratégicas

Para que os objetivos institucionais pudessem ser operacionalizados, cada um deles foi desdobrado em iniciativas
estratégicas. As iniciativas estratégicas sédo entendidas como um conjunto de a¢des que convergem para o alcance dos
objetivos institucionais.

A efetividade do objetivo institucional é medida por meio dos indicadores de desempenho, que por sua vez contam
com as iniciativas estratégicas para sua execuc¢ao, conforme a ilustragéo.

Contribuem v

Obijetivos
Institucionais

Medidos por meio de

Iniciativa
Estratégica Indicadores
S3o alcangados por ‘
Definicdo das Diagndstico

Metas anuais . I (situacao atual)
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Assim, para cada um dos 55 objetivos institucionais apresentados existe uma relagao de iniciativas estratégicas que
permitem sua efetividade. Tais quais os objetivos estratégicos, as iniciativas envolveram um processo de elaboragdo
participativa e conjunta, totalizando 753 iniciativas estratégicas.

Salienta-se que as iniciativas estratégicas foram elaboradas a partir do Diagndstico Institucional e do didlogo entre
todas as Unidades Administrativas, de Ensino e Comunidade, que participaram da criagao do planejamento.

Cada iniciativa estratégica, vinculada ao objetivo institucional, apresenta quais sdo as areas envolvidas e a(s)
area(s) responsavel(eis), qual a meta a ser atingida e o indicador utilizados; o prazo de conclusdo da atividade;
determinando também se é uma atividade continua ou ndo, ou seja, se serd ou nao repetida todos os anos.
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Objetivo E.1: Oferecer cursos de exceléncia.

ENSINO

Iniciativa Estratégica ‘ Envolvidos Responsavel Meta ‘ Indicador Prazo Continuo
1 | Consolidar o conceito de exceléncia do IGC. PROGRAD PROGRAD Conceito 5 IGC 2024 SIM
2 | Aumentar o conceito do IGC Continuo da UFSC. PROGRAD PROGRAD Conceito 5 IGC Continuo 2024 SIM
3 AumentaroConceito Prellmlr.1ar de C.urs:o-.CPC- nos PROGRAD/ SEAD | PROGRAD/ SEAD 2024 SIM
cursos de graduagao presencial e a distancia.
o
3A | a) Alcangar o conceito 5 nos cursos de graduagao. PROGRAD PROGRAD 10 cursos N iiﬁg;sifjscom 2024 SIM
. x Ned
3B | b)Alcancar o conceito 4 nos cursos de graduagao. PROGRAD PROGRAD 57 cursos Ci:]gz:osjom 2024 SIM
Acompanhar os processos de avaliagao interna e externa PROGRAD/
4 | dos cuprsos de rzdua ao, na modaligdade resenciale a Coordenacdes de | PROGRAD/ CPA/ - Relatorios de 2024 SIM
distancia & §a0, P Curso/ CPA/ SEPLAN Avaliagéo
) SEPLAN
5 Formular uma proposta de avaliagdo dos cursos e SEAD/ PROGRAD SEAD Avaliagao de Reallza?do/ Nao 2023 NAO
programas de EAD. Resultado realizado
6 | Alinhar o calendario EAD ao calendario da UFSC SEAD/ PROGRAD SEAD Calendario Realizado/ Nao | NAO
Unico realizado
Readequar a Resolugao Universitaria n°017 contemplando
7 o EAD.na graduaf;ao como ap?lo as |r1|c'|at'|vas de ' SEAD/ PROGRAD SEAD
planejamento e implementagdo de disciplinas parcial
(hibridas) ou integralmente a distancia.
X TN R . . i
7A a) Readequar a Resolugdo Unlver:sltarla n°017 SEAD/ PROGRAD SEAD Res’olggao Reallza.do/ Nao 2020 NAO
contemplando o EAD na graduacgao. Hibrida realizado
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b) Apoiar iniciativas de planejamento e implementacao de

Realizado/ Nao

7B | disciplinas parcial (hibridas) ou integralmente a distancia, SEAD/ PROGRAD | SEAD/PROGRAD 100 disciplinas realizado 2024 NAO
conforme a Resolucéo 017.
Capacitar docentes através de cursos e oficinas para Realizado/ Nao
8 | sistematizarem possibilidades de implantagdo do ensino SEAD/ PROGRAD | SEAD/PROGRAD | 100 professores realizado 2022 NAO
hibrido em suas disciplinas.
Atualizar resolugdes de ensino com o estabelecimento de
politicas de incentivo para elevar os conceitos dos cursos Realizado/ Néo
9 | degraduagao, com atendimento a demandas PROGRA/ SAAD PROGRAD Atualizagao realizado 2024 SIM
administrativo-pedagégicas, inclusive ligadas a
diversidade.
. . . . ~ Ne de turmas
10 Aprlmora~r 0 apoio aos estudantes na area de interpretacéo PROGRAD PROGRAD 45 turmas ofertadas nos 2024 SIM
e produgao textual. ofertadas . .
cinco campi
Prosseguir e aperfeicoar o Programa de Viagens de Estudo PROGRAD PRAE/ Revisdo da Realizado/ Nao
1 Visitai TécniEas/ A(L;JIas de Caiw o) ° PROAD/ SEPLAN PROGRAD/ PRAE Resolucdo realizado 2024 SIM
PO 057/CUn/2015
12 Desenvolver materiais educacionais de qualidade para os SEAD/ PROGRAD SEAD
cursos EaD
a) Favorecer a sinergia entre os diversos laboratérios de
apoio a EAD, o planejamento conjunto na gestéo e
produgao dos cursos e a padronizagdo de processos com Ne de
12A | aumento da eficiéncia, com a criacdo de uma equipe de SEAD/ PROGRAD SEAD 15 laboratérios .. 2021 NAO
L . ) . laboratérios
técnicos especializados (designers, revisores de texto,
designers instrucionais, entre outros) a fim de colaborar
com o desenvolvimento de materiais educacionais.
b) Criar uma equipe técnica especializada para a SEAD com
pedagogos, designers, animadores, programadores, o .
12B | técnicos em informatica, videomakers e revisores de texto, PRODEGESP/ PRODEGESP 8 servidores Ne de servlldores 2024 NAO
. ; .. L SEAD naequipe
para apoiar o desenvolvimento de materiais educacionais
para o ensino a distancia dentro da UFSC.
13 Criagdo de um estudio de gravacdo de videoaulas e SEAD / GR SEAD ) Realizado / Nao 2024 NAO

videoconferéncia para ensino a distancia

realizado
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Aquisicao de equipamentos de Tl (computadores, tablets,

. . A N N° ~
14 | equipamento para videoconferéncia, cameras, entre SEAD / GR SEAD 2 salas o j|e ZZI:: 2024 NAO
outros) para desenvolvimento de projetos EAD quip
Proporcionar estruturas necessarias ao funcionamento de
X ~ . . Ne de cursos ~
15 | programas de pés-graduagdo stricto sensu na modalidade PROPG/ SEAD PROPG 5 ofertados 2023 NAO
a distancia.
. . x . A . . o i
16 Apmara integracdo ensino e assisténcia na area dasatde e HU HU 15 Ne de alEm.os em 2024 NAO
afins. estagio
Remodelar o Programa de Educagéo Tutorial (PET) a partir Namero de
17 | dosindicativos do Comité Local de Acompanhamento e PROGRAD PROGRAD 10% Grubos 2024 NAO
Avaliagao do Programa de Educagao Tutorial (CLAA/PET). P
S ] Co PROGRAD/ PROGRAD/ o ,
18 Ampliar nimero dngdeo Aulas de d|5C|p!|nas, para que os SEAD/Centros de | SEAD/Centrosde | 30 videos aula Ne de videos 2024 NAO
alunos tenham mais uma fonte de contetidos. . . aulas
Ensino Ensino
19 Aprlmor~ar 0S mecanismos para m~elhorar os indices de PROGRAD/SeTIC PROGRAD ) Reallza.do/Nao 2024 SIM
ocupagao dos cursos de graduagao. Realizado
Estabelecer mecanismos para melhorar os indices de PROGRAD/PRAE/ 0 Taxa de
20 diplomacgéo no periodo minimo dos cursos de graduagao SAAD/SEAD PROGRA 60% concluintes 2024 SIM
Realizar agbes permanentes de apoio a reformulagéo,
implementacdo e gestao dos projetos pedagogicos dos Realizado/ Nao
21 | cursos de graduagao, na modalidade presencial e a PROGRAD PROGRAD - realizado 2024 SIM
distancia, em consonancia com a missdo da UFSC e com as
diretrizes curriculares nacionais.
Estudar e desenvolver proposta de Resolugdo
normatizando o processo de desenvolvimento, Publicacio de Realizado/ Néo
22 | apresentacgao e aprovagdo dos projetos pedagégicos dos PROGRAD PROGRAD s 2021 NAO

cursos de graduagdo, na modalidade presencial e a
distancia.

resolucdo

realizado
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Disponibilizagdo de um Portal na internet com
informacdes atualizadas para coordenadores de curso,
com material para o oferecimento de curso de capacitacéo

Criagdodeum

Realizado/ Nao

23 . . , . . - PROGRAD PROGRAD ambiente . 2024 SIM
semi-presencial, com videos sobre atividades, legislagdes . . realizado
Lo . o . virtual de apoio
educacionais e procedimentos diarios das Coordenadorias
de Curso de Graduagao.
Percentual de
cursos de
L o L. <
24 Estabelecer: no m|!1|mo, 19 Yo d.a.carga horaria do§ cursos PROGRAD/ PROGRAD 100% graduagao ,c9m 2024 NAO
de graduagdo destinadas as atividades de extensao. PROEX /PROEX carga horéria
destinada a
extensao
. - . , . . Realizado/ Nao
25 | Apoiar as agdes promovidas pelo Férum das Licenciaturas. PROGRAD PROGRAD - realizado 2024 SIM
TS . L < Definicéo de
Apoiar iniciativas relacionadas a inovagao, politicas e
% empre,en.dedorlsmo esustentablllda~de nos PrOJeFos PROGRAD/ PROGRAD ) diretrizes sobre o | 2024 SIM
Pedagdgicos dos cursos de graduagdo, na modalidade SINOVA ensino de
presencial e a distancia. <
graduagao.
27 Prop|C|ar?os'd|scent.eso <‘jesenYOIV|mento de t1ab|l|dades PROGRAD PROGRAD ) Reallza.do/ Nao 2024 SIM
e competéncias relativas a sua area de formacgao. realizado
28 Revisar os .marcos regulatérios da pds-graduacgao lato PROPG/ PPGs/ PROPG Revisdo Reallza.do/ Nao 2024 SIM
sensu e stricto sensu. CPG/ CUn realizado
E -, . . N . N3
29 stabelecer pollFlcas de |nce:nt|vo.para elevar as notas dos PROPG/ PPGs PROPG Politica Reallza.do/ ao 2024 SIM
programas de pds- graduacao stricto sensu. realizado
N° de cursos a
30 | Prosseguir com a oferta de cursos do PROFOR a distancia. PROGRAD/ SEAD PROGRAD 10 curs.,os distancia 2024 SIM
anuais ofertados pelo
PROFOR
Aumentar o nimero de Programas com notas6e 7 Novos PPGs com
31 | consolidando o plano institucional de internacionalizacao PROPG/ PPG PROPG 3 novos PPGs notas6e7no 2022 NAO

da poés-graduacao stricto sensu.

SNPG
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Aumentar o nimero de Programas académicos altamente

32 | consolidados com nota 5, e os consolidados com notas PROPG/ PPGs PROPG
igual ou superior a 4.
39A a) Aumentar o numero de Programas académicos PROPG/ PPGs PROPG 3 novos PPGs Novos PPGs com 2022 NAO
altamente consolidados com nota 5. nota 5 no SNPG
Novos PPGs com
398 b) Aumentaro ndmero d(? Programas aa.:ademlcos PROPG/ PPGs PROPG 3 novos PPGs notas.lgualou 2024 NAO
consolidados com notas igual ou superior a 4. superior a4 no
SNPG
Média de
publicagdes em
Ampliar a insercao nacional e internacional da pos- periodicos
33 P - . 5 P PROPG/ PPG PROPG 3 artigos/ ano indexados em 2024 SIM
graduacgao stricto sensu.
bases de
referéncia
internacional
. - . PROPG/ PPGs/ . x
34 Proporcionar esFruturas nesessarlf:\s ao funcionamento de Unidades de PROPG R(.ecur.sos . Reallza.do/ Nao 2024 NAO
programas de pos-graduagao em areas emergentes. Ensino Institucionais realizado
e e . Disciplinas
25 | virtuss o ensino-sprendizagem da gradusgao & pEs- PROPG/ PROPG/ | ofertadasem | Realizado/Nso | )0 | g
! prencizag graduacacep PROGRAD/ PPG PROGRAD ambientes realizado
graduacéo (lato sensu e stricto sensu). S
virtuais
36 fortalgcerodeseinvolvmje.nto das colegdes da BU, BU/ PROGRAD BU
inclusive a colecdo eletronica.
Disponibilizar
36A a) I.Deser.wlo!ver a colecdo eletrénica da Biblioteca BU BU mais e’-books Reallza.do/ Nao 2024 SIM
Universitaria. em lingua realizado
portuguesa
Reunides mais
recorrentes,
. . o com centros de . x
36B b) Fortalecer a Comissao de Desenvolvimento de colegdes BU/ PROGRAD BU ensino mais Realizado/ Nao 2024 SIM

daBU.

participativos e
membro fixo da
PROGRAD

realizado
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Potencializar o uso da biblioteca pelos alunos da Educacéo

Disponibilizar

Realizado/ Nao

37 . ) . SEAD/ BU/ SETIC BU médulos da BU . 2021 SIM
a distancia com o incremento de ferramentas e conteddos. realizado
no Moodle
. . . PROGRAD/ PROGRAD/
Ap~erfe|go'a.r adivulgacdo, interna e elx'Fernamen}e, .das PROPG/ Centros | PROPG/ Centros
38 | agdes, atividades e resultados de praticas académicas . .
. . . de Ensino/ de Ensino/
desenvolvidas na Universidade.
Departamentos Departamentos
Aperfeicoament
a) Aperfeicoar a divulgacdo, interna e externamente, das 0 das
nperreie gasao, ° ente, PROGRAD/ PROGRAD/ | ferramentasde | Realizado/N&o
38A | acgles, atividades e resultados de praticas académicas . . 2024 SIM
. . . PROPG PROPG comunicacgao. realizado
desenvolvidas na Universidade.
Evento Sepex
anual
. .. ~ . P RAD . ~
b) Ampliar a participagao e organizagao de eventos de ROGRAD/ PROGRAD/ Realizado/Nao
38B | . ~ . PROPG/ SEAD/ - . 2024 SIM
divulgagao dos resultados de ensino. PROPG/ SEAD realizado
AGECOM
c) Ampliar o nimero de noticias divulgadas em sites dos Centros de Centros de . x
. . Realizado/Néao
38C | centros, departamentos e cursos acerca dos resultados de Ensino/ Ensino/ - realizado 2024 SIM
ensino. Departamentos Departamentos
. « SEPLAN (DPGI) / . x
339 Processos.de Reconheumento/Renovag%o de Cursos de SEPLAN (DPGI) 107 Reallza.do/ Nao 2024 SIM
Reconhecimento dos cursos de Graduagao Graduacio realizado
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Objetivo E.2: Fortalecer as politicas de selecao, acesso, inclusao, permanéncia e éxito

Iniciativa Estratégica

Realizar processos seletivos para ingresso de alunos em

estudantis.

Envolvidos

Responsavel

Indicador

Prazo

Continuo

~ R PROGRAD/ PROGRAD/ 5 processos Ne de processos
cu rsos de graduacdo da UFSC e de outras institui¢des de COPERVE COPERVE celetivos seletivos anuais 2024 SIM
ensino.
Harmonizar os procedimentos dos editais de selecdo de . ~
. L ~ . .. PROP P . R N
candidatos a pds-graduacao e de bolsistas das agéncias de OPG/ CPG/ PROPG Aperfeicoamento eallza.do/ a0 2024 SIM
PPGs realizado
fomento.
Aprimorar os processos € metodologias de selecdo de
forma a manter a transparéncia, confiabilidade e . ~
. . Realizado/ Nao
segurancga para o atendimento das necessidades da UFSC PROGRAD PROGRAD - realizado 2024 SIM
em relagdo aos seus objetivos estratégicos, através de um
projeto de desenvolvimento institucional.
Aprlmor~ar 0s mecanismos para melhorar o~s indices de PROGRAD/ PROGRAD i Reallza.do/ Nao 2024 SIM
ocupacao de vagas dos cursos de graduacao SEPLAN realizado
Incentivar a realizagdo de seminarios avaliativos com as
coordenacgdes de curso /PROGRAD/ CGRAD acerca dos
esos e notas de corte das disciplinas, que integram o PROGRAD/ Realizado/ Nao
P cipiinas, 9 & CENTROS DE PROGRAD - . 2024 SIM
programa dos processos seletivos, de forma a contemplar ENSINO realizado
o perfil do ingressante contido no projeto politico-
pedagdgico dos cursos de graduagao.
Incentivar a avaliagdo dos prqcessos: de selecdo utilizados PROGRAD PROGRAD i Reallza'do/ Nao 2024 SIM
pela UFSC em todas as suas dimensdes realizado
Aperfeicoar sistemas de validagao de autodeclaragao de . ~
- n . Realizado/ Nao
renda, negros, indigenas, pessoas com deficiéncia e SAAD/PRAE SAAD - realizado 2024 SIM
quilombolas.
T . PROGRAD/ . ~
!EstudarewablllzaroS|stema de chamada oral para SETIC/ COPERVE/ SETIC/ i Reallza'do/ Nao 2020 NAO
ingresso. SAAD PROGRAD realizado
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Implantar politica de matricula otimizada e rematricula

Realizado/ Nao

9 | responsavel, sendo que no primeiro dia de aula todas as PROGRAD/SETIC PROGRAD - realizado 2020 NAO
situagdes de matricula e rematricula resolvidas.
10 Desenvolver e implantar a identidade Gnica para todos os PROGRAD/SETIC SETIC Injplant:?gao da Reallza.do/ Nao 2020 NAO
alunos dos cursos da UFSC. indentidade realizado
N . . . Aprovacdo da . ~
Institucionalizar o Programa de Apoio Pedagégico aos PROGRAD/ ~ Realizado/ Nado .
R .
111 Estudantes (PIAPE) da UFSC SEPLAN PROGRAD esolucao do realizado 2020 NAG
Programa
Aumentar a participagao de estudantes de pés-graduacdo
. Ne de tutores no -
12 | como tutores PIAPE, coordenado pela Coordenadoria de PROGRAD PROGRAD 30 tutores PIAPE pOF ano 2024 NAO
Avaliagao e Apoio (CAAP/PROGRAD). P
S . PROGRAD Ned d
Aumentar a participagao de estudantes da graduagao nos Coordena éo/dos 495grupos e eagrcl;ipc))os €
13 | grupos de apoio pedagégico, oficinas e atendimentos de ¢ PROGRAD oficinas a cada p, . 2024 NAO
) x . . cursos de pedagédgico e
orientagao pedagogica ofertados por meio do PIAPE. . ano . .
graduacéo oficinas anuais
Ampliar e aprimorar o apoio pedagdgico aos estudantes Nede
14 | que tenham necessidade de adaptagdes ao contedido PROGRAD PROGRAD 2 atendimentos atendimento 2024 SIM
curricular. semestral
Aprimorar o Programa de Monitoria, alterando os critérios
o b o
de c.llstrlbwg.ao das bolsas en~tre 0s epgrtamentos de PROGRAD/Centro Ne de bolsas
15 | Ensino, previstos na Resolugao Normativa no 53/CUn/ . PROGRAD 700 ocupadas 2024 SIM
. R . . sde Ensino
2015, visando atender as reais necessidades dos anualmente
estudantes e evitar o ndo aproveitamento das bolsas.
Fomentar e facilitar a comunicagao dos estudantes da
50 EAD f . . . x
16 graduacgao EAD que pretendem fazer Iestggloede?u.as SEAD/ PROGRAD SEAD/ i Reallza'do/ Nao 2024 SIM
concedentes com os setores responsaveis por estagio na PROGRAD realizado
UFSC
. e PROGRAD/ . x
17 Implantar atendimento emergencial a salde mental dos PROPG/ SAAD/ SAAD/ PRAE Atendimento Reallza'do/ Nao 2020 NAO
discentes. realizado
PRAE
18 Disponibilizar as normativas das bolsas académicas e de SAAD/ CCE CCE Disponibilizagao Realizado/ Nao 2024 SIM

assisténcia estudantil em LIBRAS

das normativas

realizado
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Uniformizar os apoios institucionais de permanéncia

5unidades

1 . . PRAE PRAE . Ne i 202 NA
9 estudantil em todos os campi da UFSC (campi) de campi 023 0
Ofertar bolsas por meio do Programa de Bolsas de
Extensao (PROBOLSAS), Programa Institucional de Bolsas PROEX/ PROEX/
20 | de Estagio (PIBE), Bolsa ProCultura e do Programa PROGRAD PROGRAD
Institucional de Desenvolvimento do Esporte, além de SECARTE/ SESP | SECARTE/ SESP
fomentar novas modalidades de bolsas.
a) Ofertar mais bolsas por meio do Programa de Bolsas de PROEX/ PROEX/ Ne de bolsas
20A | Extensao (PROBOLSAS), Programa Institucional de Bolsas PROGRAD PROGRAD 700 bolsas PIBE ofertadas 2024 SIM
de Estagio (PIBE) e Bolsa ProCultura SECARTE SECARTE anualmente
Ne de bolsas
ofertadas
20B b) Ofertar I?olsas por meio do Prqgrama Institucional de SESP SESP 550 Bolsas anualmgnte para 2024 SIM
Desenvolvimento do Esporte e criar bolsa atleta. auxiliar no
treinamento dos
atletas
Aumentar os investimentos em auxilios estudantis,
. - . o . .
21 valorizando a Resolu'qac'> Normatlva n°01/2017/Cex, que PROEX PROEX i Reallza.do/ Nao 2024 SIM
regulamentou o apoio financeiro a estudantes realizado
participantes em eventos de extensao.
()
22 | Fortalecer o HU como campo de estagio ndo obrigatério HU HU 24 campos ltljticlii?dp:ss 2024 SIM
. . - 1 ia 12 i0 ~
23 | Dialogar e cooperar com o Coletivo Maes Estudantes. PRAE/ SAAD PRAE reunl?o por reun{oes 2020 NAO
més anuais
Desenvolver um sistema de monitoramento continuo dos
indicadores de curso tais como: relatérios de
autoavaliagao institucional, relatorio ENADE, niUmero de
ingressantes, de matriculados, de retidos, de PROGRAD/ Sistemna Realizado/ No
24 | trancamentos, de evasao e de diplomados do curso, entre CPA/SETIC/ SEPLAN (DPGI) . . 2022 NAO
implantado realizado

outros, que possam subsidiar as analises qualitativas sobre
a formacgao académica dos discentes, de forma a
estabelecer agdes e estratégias para a melhoria do
desempenho académico dos cursos de graduacgao.

SEPLAN (DPGI)
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Elaborar cronograma de reunides periédicas com PROGRAD/ Criagdo do Realizado/ Nao .
25 L Departamentos . NAO
coordenadores de estagio dos departamentos. Departamentos cronograma realizado
PROGRAD/
Coordenagdes de
% Implantar agdes inovadoras para reduzir a evasdo na cursos/ PROGRAD/
graduacao e na péds-graduacao stricto sensu. Departamentos/ SEAD/ PROPG
SEAD/ PROPG/
PPGs
. . x . 0
26A a)llmplantar?goes'movadoras para reduzir a evasao na PROPG/ PPGs PROPG Reduzir er~nS/oa Percentlialde 2024 SIM
pés-graduacao stricto sensu. evasao evasao
P AD
PROGRAD/ SEAD/ RSOE% ) /
. . x Coordenacgdes de . .
b) Implantar agdes inovadoras para reduzir a evasao na Coordenagdes | Reduzirem 0,5% Percentual de
26B N Cursos/ . - 2024 SIM
graduagao. de Cursos/ a evasdo ao ano evasao
Departamentos
. Departamentos
de Ensino .
de Ensino
27 Aperfeicoar os proc.edlm(?ntos para estabelecimento de PROPG/SINTER PROPG Aperfeicoamento Reallzgdo/Nao 2024 NAO
acordos de dupla titulagao. realizado
Estudar a readequacgao do nimero de vagas de cursos de
. i - . . . . Reali x
28 graduacao ja eglstentes r.ms. campi, a partir da Frlagao de PROGRAD/Campi PROGRAD i eallza?do/Nao 2024 SIM
novos cursos, visando otimizar a demanda regional, realizado
considerando a capacidade interna.
29 | Ampliar as vagas e auxilios para moradia estudantil PRAE/SEOMA/SE PRAE - Realizado/N&o 2024 NAO
P & P ’ PLAN Realizado
Consolidar o apoio as iniciativas estudantis relativas as Qualificar as Realizado/ Nao
30 ” > ap . . PRAE/ SAAD PRAE politicas . 2023 NAO
politicas de inclusao e permanéncia. estudantis realizado
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Objetivo E.3: Ampliar a oferta de cursos de graduacgao e pos-graduacgao, presencial e a

distancia
Iniciativa Estratégica ‘ Envolvidos Responsavel ‘ Indicador Prazo Continuo
Ao S . x . Reali N3 i
1 poiar as |n|C|§t|vas de criagdo de cursos de graduagao em PROGRAD/ Campi PROGRAD i eallza.do/ ao 2024 NAO
todos os campi. realizado
Credenciar todos os campi como polos EaD como parte da
5 est'rutu ra para os cursos de graduagzio e pés-graduacgao SEAD/ PROGRAD/ SEAD 5 campi Reallza.do/ Nao 2021 NAO
stricto sensu, conduzindo a integragao de professores e PROPG realizado
alunos, com disciplinas multicampi.
3 Amplla‘r a.s oApor.tumdades de ensino de pés-graduacao lato SEAD/ PROPG PROPG 5 NOVOS CUISOS Novos ‘cur'so:c, Ia'to 2024 NAO
sensu a distancia. sensu a distancia
Apoiar a criacdo de curso de doutorado junto aos PROPG/ PPGs/ Novos cursos de
4 | programas de po6s-graduacgao (académicos ou Unidades de PROPG 5 novos cursos doutorado 2024 NAO
profissionais) que possuem somente o curso de mestrado. Ensino
Apoiar a criacdo de novos cursos de pés-graduacao stricto PROPG/
6 | sensu (académico ou profissional) em todos os campi, Unidades de PROPG
fornecendo condicdes para atingirem grau de exceléncia. Ensino
a) Apoiar as iniciativas de criagao de novos cursos de pos- PROPG/ Novos cursos de
6A gradga?ao stricto sensuem todos os ca[np!, fornecendo Unidades de PROPG 6 NOVOS Cursos meftrzfmdo 2024 NAO
condigdes para atingirem grau de exceléncia em Ensine (académico ou
planejamento articulado. profissional)
b) Apoiar a criagdo de novos cursos de pés-graduacéo PROPG/ Novnizscttgsélos de
6B | stricto sensu (académicos ou profissionais) resultantes de Unidades de PROPG 5 novos cursos (académico ou 2024 NAO
grupos de pesquisa que apresentem questdes inovadoras. Ensino orofissional)
Ampliar a oferta de cursos de poés-graduacéo lato sensu PROPG/ Novos cursos de
7 | que fomentem a interdisciplinaridade, a inovacdo e o Unidades de PROPG 3 novos cursos o 2024 NAO
. . especializagao
empreendedorismo. Ensino
PROPG/ COREME
8 Anjp!lar a ofer{:a de'va'gas para rez?llzagao da residéncia /QOREMU/ PROPG 7 novas vagas Vagas gbcA)lsa's) de 2024 NAO
médica e multiprofissional em saude. Unidades de residéncia
Ensino
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Ampliar as oportunidades de ensino de pés-graduagao lato

SEAD/ PROPG/

Novos cursos lato

9  an Unidades de PROPG 3 Novos cursos NI 2024 NAO
sensu a distancia. . sensu a distancia
Ensino
Aumentar a oferta de turmas mestrado e doutorado
10 | interinstitucional (MINTER e DINTER), e mestrado e PROPG/ PPGs PROPG
doutorado profissional fora de sede (MPFS e DPFS).
Novas turmas x
10A | a) Aumentar a oferta de turmas MINTER e DINTER. PROPG/ PPGs PROPG 3 novas turmas MINTER e DINTER 2024 NAO
Novas turmas .
10B | b) Aumentar a oferta de turmas MPFS e DPFS. PROPG/ PPGs PROPG 3 novas turmas MINTER e DINTER 2024 NAO
Estimular as iniciativas de criagao de novos cursos de pds-
graduacdo presenciais e a distancia em todos PROPG/ SEAD/ Centros de Ne° de novos
11 | os campicom analise aprofundada nas propostas enviadas Centros de ) 47 cursos cursos de pés- 2024 NAO
R . s . Ensino <
para a CAPES, minimizando erros e indicando melhorias as Ensino graduagdo
propostas.
Mapear as oportunidades de fomento e parcerias para o . ~
. . Realizado/ Nao "
12 | desenvolvimento de projetos e cursos que envolvam a SEAD SEAD 2 cursos/ano 2020 NAO

EAD, tanto em nivel nacional quanto internacional.

realizado

Objetivo E.4: Promover agoes de interacao com os egressos.

Iniciativa Estratégica

‘ Envolvidos

Responsavel

‘ Indicador

Continuo

Aperfeicoar o sistema de acompanhamento dos egressos PROGRAD/ PROGRAD/ . Realizado/ Nao -
1 de cursos de graduagao e pos-graduagao da UFSC. PROPG/ SeTIC PROPG Aperfeicoamento realizado 2024 NAO
Promover a¢des de relacionamento com os egressos, na Realizado/N3o
2 | buscade subsidios para aperfeicoamento curricular e PROPG/ PPGs PROPG/ PPGs Politica Realizado 2020 NAO
adequacao as necessidades da sociedade.
. . . PROGRAD/ PROGRAD/ Realizado/ Nao
3 | Ampliar o contato com os egressos via midias sociais PROPG/ AGECOM PROPG - realizado 2024 SIM
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Objetivo E.5: Ampliar o ambiente cultural, e artistico e literario.

‘ Iniciativa Estratégica Envolvidos Responsavel Meta Indicador Prazo | Continuo
Apoiar a criacdo de novos cursos de graduagao e pos- SECARTE/
1 fadua ao ng area de Artes ® i P PROGRAD/ CCE
graduac ' PROPG/ CCE
. . . Ne de cursos de
a) Apoiar a criagdo de novos cursos graduagao na area de SECARTE/ . .
1A Artes PROGRAD/ PROGRAD 2 cursos grat;luagao 2024 NAO
criados
b) Apoiar a criacdo de curso de pds-graduacédo stricto SECARTE/ CCE/ Curso de Curso de
1B potara crias Posé ¢ CCE Mestrado em 2024 NAO
sensu na area de Artes PROPG Mestrado
Artes
N° de produgdes
Implementar politicas especificas de fomento a producao 2 pegas teatrais e cénicas e
2 plementar p P produ¢ SECARTE/ CCE SECARTE 2 producdes audiovisuais 2024 SIM
artistica vinculada ao ensino. . . .
audiovisual ligadas ao ensino
no ano
Viabilizar condig¢Oes para que pessoas com deficiéncia . x
L . Realizado/ Nao
3 | tenham participagdo plena nos eventos culturais e SECARTE/ SAAD SECARTE - . 2024 SIM
o ; realizado
artisticos promovidos pela UFSC
4 Apoiar a palrtllepagao Q|scent.e, dc.)cer.lte e ser\./ldor.es em SECARTE SECARTE i Reallza.do/ Nao 2024 SIM
eventos artisticos locais, nacionais e internacionais. realizado
5 Estab.elecer dlretr!zes para uso c?mpalrtl!hado de espacos SECARTE SECARTE i Reallza.do/ Nao 2024 NAO
e equipamentos visando producao artistica realizado
Promover a Editora da UFSC junto aos Centros de Ensino e Realizado/ Nao
6 | Campicom o objetivo de produzir obras provenientes Todos os setores EdUFSC 1 obra/ano . 2020 NAO
o realizado
destes, desde que aprovadas pelo Conselho Editorial.
Percentual de
Estimular os Colegiados dos Cursos de graduagao a cursos de
7 desenvolverem politicas de Atividades Complementares PROGRAD/ PROGRAD 100% dos cursos | graduagdo com 2024 SIM
que tenham mecanismos de aproveitamento de atividades SECARTE de graduacao politicas de
culturais e artisticas realizadas pelos discentes. atividades
complementares
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Objetivo E.6: Estimular o esporte, o lazer e a promoc¢ao da saude na formagao dos

estudantes.
Iniciativa Estratégica ‘ Envolvidos ‘ Responsavel ‘ Indicador ‘ Prazo Continuo
Estimular os Colegiados dos Cursos de graduagéo a % dos cursos de
desenvolverem politicas de Atividades Complementares graduacdo com
. . . 100% dos cursos ",
1 | quetenham mecanismos de aproveitamento de atividades PROGRAD/SESP PROGRAD N politicas de 2024 SIM
x . . de graduagdo -

de esporte, lazer e promogdo da salde realizadas pelos atividades
discentes. complementares
Implantar registro diferenciado para disciplinas que
envolvam atendimento a comunidade (carater de

9 ext.enﬁsao.), taI’S §omo d.|scA|pl|.na pra'Flca d‘e Programa f:le. ccs cCs i Reallza.do/ Nao 2024 NAO
residéncia médica, residéncia multiprofissional, disciplinas realizado
de pés-graduagao ou graduagdo com atendimento a
comunidade.
Impulsionar a participagdo nos Jogos Universitarios

3 | Catarinenses, Jogos Universitarios Brasileiros e Jogos SESP SESP
Universitarios Federais..

3A a) ImPu15|onar a participagao nos Jogos Universitarios SESP SESP 300 inscritos Ne de inscritos 2020 NAO
Catarinenses.

3B b) Impglsmnar a participagao nos jogos Universitarios SESP SESP 100 N° de inscritos 2022 NAO
Brasileiros.

3c c) ImpL!lswnar a participagao nos jogos Universitarios SESP SESP 200 N° de inscritos 2021 NAO
Federais

4 Manter a? qfert.a e a pratica de esportes adaptados a pessoas SESP/ CDS SESP/CDS i Realiza.do/ Nao 2024 SIM
com deficiéncia. realizado

5 !=ort.alec.er as associagoes athetlcas eX|§t§ntes e SESP SESP i Reallza.do/ Nao 2024 SIM
institucionalizar as Associagdes de Atléticas dos Centros. realizado

. . A - Realizado/ N&
6 | Propor projetos do tipo “Coloénia de Férias” no CDS CDS CDS - ez:;;?iz:éo a0 2024 SIM
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Centros de

Expandir as acdes de promogéao de salide, envolvendo os Ensino/
7 centros de ensino, as coordenagdes de curso de graduagao Coordenagdes Ccs/ i Realizado/ Nao 2024 SIM
e pos-graduacgao e os departamentos nos processos de cursos/ PRODEGESP realizado
formativos e de campanhas institucionais. PRODEGESP/
HU
Formalizar acordo de cooperacgao para atividades de
g | ensino, pesqmsa] e exten:sao com as sec~retar|as esta‘dual e CCS / GABINETE ccs i Reallza.do/ Nao 2022 NAO
municipal de saide nas areas de atuacao dos campi da realizado
UFSC.
Realizar ages
9 PotenIC|.al|zar 0 Uso d,o espago,da biblioteca Central (jardim) BU/ CDS/ SESP BU (meditagéo, Reallza.do/ Nao 2020 NAO
em atividades de estimulo satide yoga/ realizado

relaxamento)

Objetivo E.7: Promover ainovac¢ao e o empreendedorismo na formacao dos estudantes.

Iniciativa Estratégica ‘ Envolvidos Responsavel ‘ Indicador Prazo Continuo
Implementar o estagio nado obrigatério na Secretaria de SINOVA/
1 | Inovacao para estudantes de cursos de graduacao e pds- PROPESQ/ SINOVA
raduga égstricto sensu ° ¢ i PROEX/PROGRAD
graduac : / PROPG
L s SINOVA/ . ~
| dimplemenars etigonis drgstomSNONIE | prorise) | swo S R
graduacao. PROEX/PROGRAD
e a S Estagio néo . ~
1B b) Implementar o estagio n’ao obrlgat?rlo nf:\ SINOVA para SINOVA/PROPG/P SINOVA obrigatério da Reallza.do/ Nao 2024 SIM
estudantes de cursos de pés-graduagao stricto sensu. PGs ) ~ realizado
pés-graduagao
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Ampliar as agdes do Projeto SINOVA Capacitagdo nos
Campi do Programa Caminhos da Inovagdo com a inclusdo

5 dg novos atores do ecossistema de inoyagéo para SINOVA SINOVA 10 capacitacses N°.de ) 2024 SIM
disseminar a cultura do empreendedorismo, da capacitagoes
propriedade intelectual, da indUstria criativa e da gestao
dainovagao.
Solidificar as agdes do Projeto SINOVA aprendizagem
. B . - o
3 | @mpliandoa participacdo da equipe em atividades de SINOVA SINOVA 10 capacitacoes N°de 2024 SIM
capacitagdo, nas areas de interesse e competéncias da capacitagoes
Secretaria.
T i . Disciplinas
Apoiar iniciativas de praticas inovadoras e de ambientes . ~
4 | virtuais no'ensino—aprendizagem de pés-graduacgao lato :FI\IO;\/G/(/PSZ?\S; PROPG/ SEAD O;er:t?i(:z?\ieesm Reingij;)é(l)\lao 2024 SIM
sensu e stricto sensu. S
virtuais
Apoiar, na graduacao e po6s-graduacao, iniciativas de
5 | oferta de disciplinas e a realizagdo de projetos que PROPG/ PPGs PROPG
fomentam ainovacao e o empreendedorismo.
A a)Ap0|ar~m|C|z.;1t|vas de oferta de dlsc1pl|n§s da p~os- PROPG/ PPGs PROPG ) Reallza.do/ Nao 2024 SIM
graduacao stricto sensu que fomentam a inovacgéao. realizado
b) Apoiar iniciativas de oferta de disciplinas da pos- . x
- . Realizado/ Nao
5B | graduacao stricto sensu que fomentam o PROPG/ PPGs PROPG - realizado 2024 SIM
empreendedorismo.
sc c) Apoiar a realizagdo de projetos vinculados as linhas de PROPG/ PPGs/ PROPG/ Realizado/ Nao 2024 SIM
pesquisa que fomentam a inovagao. PROPESQ PROPESQ realizado
5D d) Apoiar a realizagdo de projetos vinculados as linhas de PROPG/ PPGs/ PROPG/ ) Realizado/ Nao 2024 SIM
pesquisa que fomentam o empreendedorismo. PROPESQ PROPESQ realizado
e) Incentivar o desenvolvimento de TCCs, Dissertacoes e SINOVA/ . x
5E | Teses com objetivo de implantar uma inovagdo e/ou PROPESQ/PROG Pi‘;gigw - ReargZTijZéoNao 2024 SIM
empreendimento. RAD/ PROPG
f) Apoiar a criacado disciplinas e/ou tematicas voltadas PROGRAD/ Departamentos Realizado/ Nao
5F . ~ . Departamentos . - . 2024 SIM
para ainovagao e empreendedorismo nos cursos. de Ensino de Ensino realizado
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Apoiar a oferta de disciplinas que fomentem a inovacao, o
empreendedorismo e a interdisciplinaridade com outras
areas de ensino da Universidade.

PROPG/
PROGRAD/ PPG

PROPG/
PROGRAD

Disciplinas com
enfoque inovador
e interdisciplinar

Realizado/ Nao
realizado

2024

SIM

Criar um laboratério de criatividade e inovagao da BU.

BU

BU

Disponibilizar um
novo espago para
promover a
inovacdaoea
criatividade
(coworking,
maker,
flexibilidade)

Realizado/ Nao
realizado

2020

Objetivo E.8: Desenvolver competéncias globais e interculturais.

Iniciativa Estratégica Envolvidos Responsavel Indicador Continuo
. . .. SINTER/ SINTER/ . ~
Eﬁz;r:)volver um programa de internacionalizagao do PROGRAD/ PROGRAD/ Programa Rez:gzias;)é(l)\lao 2024 NAO
’ PROPG PROPG
Apoiar e simplificar o processo de mobilidade académica,
. AL . ~ . SINTER/ e . ~
intercambios, dupla-diplomacgao, cotutela, estagios no PROGRAD/ Revisao de todos Realizado/ Nao ~
. . . . PROGRAD/ . 2024 NAO
exterior e outras atividades que contribuam para maior PROPG PROPG/ SINTER 0S processos realizado
visibilidade e insercéo internacional.
Implantar Instituto de Estudos Avangados para favorecer o
desenvolvimento de competéncias globais e
interculturais, criar um espaco de exceléncia e PROPG/ Instituto de Altos Realizado/ Nao
ercuiirats, © Pago aee ) PROPESQ/ PROPG . 2024 NAO
interdisciplinaridade, por meio da integracdo de temas e Estudos realizado
.. L ~ PROEX/ SINTER
atividades e da otimizagao de recursos e fungdes
administrativas.
Oferecer curso a distancia para alunos estrangeiros, SEAD/ SeTIC/ Ne de alunos
voltado para o ensino basico da lingua portuguesa para SEAD 100 alunos . . 2020 NAO
SINTER inscritos

estrangeiros.
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Ampliar os cursos de idiomas para a comunidade
universitaria, assim como o nimero de alunos, a oferta

Ne de cursos por

5 . . L . SINTER/ CCE SINTER 6 cursos " 2024 NAO
para os campi (presencial ou EaD), os niveis e a variedade idioma
de idiomas (com prioridade para o inglés).
Traduzir para o inglés as ementas e os nomes das SINTER/ Ne de curriculos
6 | disciplinas das grades curriculares da graduagao e da pés- PROGRAD/ SINTER 250 curriculos . 2024 NAO
x . traduzidos
graduacao stricto sensu. PROPG
7 Disponibilizar a versao em lingua |ngJesa dos sites de PROPG/PPGs/SIN SINTER/ PROPG Yersao em lln.gua Reallza.do/ Nao 2020 NAO
todos os programas de pés-graduagao. TER inglesa dos sites realizado
Estimular a oferta de disciplinas em inglés na graduacao e 20 novas
na pos-graduacdo por meio dos Departamentos de Ensino . .
. ~ - PROGRAD PROGRAD d | Neded [ ~
8 | eColegiados dos Cursos de Graduagao, contribuindo para / / X Isciptinas ?a € disciplinas 2024 NAO
- . ) . . PROPG/ SINTER PROPG pbs-graduagao e ofertadas
criagcao de um ambiente internacional e intercultural em «
s s . . e 20 na graduacao
todos os campi (“in-house internationalization”).
Ne de cursos
9 Ofertar cursos de qualificagdo presenciais e a distancia PROGRAD/ PROGRAD/ 5 cursos; 5 oferecidos; N° de 2024 NAO
para docentes ministrarem disciplinas em inglés. PROPG/ SEAD PROPG/ SEAD docentes docentes
capacitados
o
10 | Promover acordos para dupla diplomacao na graduagao SINTER/ SINTER / ? a;‘:“:l';’s e " dejsolr:os o 2024 NAO
para dupla diplomagdo na gracuagao. PROGRAD PROGRAD _aupa _cupa
diplomagao diplomacgéo
Aperfeicoar os procedimentos para estabelecimento de PROPG/ CPG/ . Realizado/Nao ~
. ~ fi . 202
1 acordos de dupla titulagao. SINTER PROPG Aperteicoamento realizado 024 NAO
12 Aumentar o nimero de ac?rdos para i:lupla titulacao PROPG/ PPGs/ PROPG 10 novos acordos Novos acordos 2024 NAO
(cotutela) nos cursos de pés-graduagao. SINTER de cotutela
13 | Aumentaraoferta de disciplinas ministradas em lingua PROPG/PPGs | PROPG/PPGs 20 novas N%\:‘Zit(:j:;p:n:as 2024 NAO
inglesa nos cursos de po6s-graduagao stricto sensu. disciplinas . .
lingua inglesa
Estimular a realizagado de estagios sanduiche de N° de alunos em
14 §a0 & PROPG/PPGs | PROPG/PPGs | 30 novos estagios estagio 2024 NAO
doutorandos no exterior ;
sanduiche
Ampliar o nimero de estagio pés-doutoral no exterior de SINTER/PROPG/ PPGs/ 20 novos estagios Estagio Pos- Contin
15 B} < PRODEGESP/ . uo (5 SIM
docentes da pés-graduacao. PPGs PRODEGESP no exterior doutoral anos)
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Aceitagdo de

Ne de estagios de

Agilizar a regularizagao dos estagios de graduagao documentos de graduagéo
16 | realizados no exterior viabilizando a aceitagédo de PROGRAD PROGRAD estagio registrados no 2024 NAO
documentos digitalizados _estag sistema de
digitalizados -
estagios
Ampliar a contratacao de professores visitantes PROPG/ Novos
. - PROPG 10N f ~
17 | estrangeiros UFSC para fortalecer as agdes de PROGRAD/ / ovos prf) .essores 2024 NAO
. . o PRODEGESP professores visitantes
internacionalizagao. PRODEGESP .
estrangeiros
PROGRAD/ PEESEQ/D/
18 Exparjd.lr o} atendlmerjto especllallzado ao.f, estudantes de PROPG/ SINTER/ SINTER/ Recepciio Reallza.do/ Nao 2024 NAO
convénio da graduagdo e da p6s-graduagao Centros de realizado
. Centros de
Ensino .
Ensino
Fortalecer a representacao e a participagao institucional PROGRAD/ PROGRAD/
N . . PROPG/ PROPG/ . Realizado/ Nao ~
19 :jnelgrl:]ziiz:wa;;\mblto local, regional, nacional e PROPESQ/ PROPESQ/ Representagao realizado 2024 NAO
) SINTER SINTER
. L . 30 auxilios -
20 Apoiar participacado de discentes e docentes em eventos PROPG/ PPGs/ PROPG/ PPGs/ concedidos por Auxilios 2024 NAO
cientificos com apresentacgdo de trabalhos. PRODEGESP PRODEGESP ano concedidos
Realizar agcbes de cooperacao com instituicdes PROPG/ Acoes de Realizado/Nao ~
. . INTE - . 202
21 estrangeiras vinculadas ao programa PRINT-CAPES/UFSC PPGs/SINTER PROPG/ SINTER Cooperagao realizado 024 NAG
Ofertar cursos aos docentes para redacéo de artigos . x
. g . - PROPG/ Cursos de Realizado/Nao ~
f INTE - . 202
22 C|er?t| ICO.S de altq |m9acto e a elaboragao de propostas de PPGs/SINTER PROPG/ SINTER Extensio realizado 024 NAO
projetos internacionais
Publicagbes em
Producdes com periodicos
23 Ampliar a insercdo internacional das publicagdes da pos- PROPG/ PPGs/ PROPG/ argceiros indexados em 2024 NAO
graduacao stricto sensu. PROPESQ PROPESQ P . . bases de
estrangeiros ais .
referéncia
internacional
Inserir o dominio de linguas estrangeiras nos critérios de PROGRAD/ PROGRAD/ Editais de Realizado/ Nao
zi selecdo de docentes em editais de concursos publicos PROPG/ PROPG/ Selecéo realizado 2024 SIM
¢ P ' PRODEGESP PRODEGESP ¢
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Objetivo E.9: Ampliar os programas de intercambio.

‘ Iniciativa Estratégica Envolvidos

Criar programas de intercambio de alunos e docentes

Responsavel Meta Indicador

No de alunos e

Prazo

Continuo

intercambio / estagio de curta duragdo na UFSC

atendimentos

. . . SINTER SINTER/SEPLAN 5 alunos docentes em 2024 NAO
com universidades estrangeiras. . N
intercambio
e sl s e TUSGiode POSO| pronG/ ST | PRODEGESP! | gy | ORI | | g
. . . & x ¢ PRODEGESP PROPG contratagao
internacionalizagao.
PROGRAD/ PROGRAD/
Expar)d.lr o) atendlmerjto especllallzado ao§ estudantes de PROPG/ SINTER/ | PROPG SINTER/ Atendimento Reallze?do/ Nao 2024 NAO
convénio da graduacao e da pés-graduagao. Centros de Centros de realizado.
Ensino Ensino
Fortalecer a representacgdo e participacdo institucional PROGRAD/ PROGRAD/ Realizado/ Nio
da UFSC em ambito local, regional, nacional e PROPG/ SINTER/ PROPG/ Fortalecimento realizado 2024 NAO
internacional. SESP SINTER/ SESP
Ne de
. ~ . oportunidades
Estlmular?captaga'o' de op'ortunldz.:\des de programas de SINTER SINTER 109 captadas e 2024 SIM
colaboragao e mobilidade internacional oportunidades .
divulgadas ao
ano
Ampliar a submissao de projetos em resposta aos editais PROPESQ/ PROPESQ/ 0 Percentual de ~
de mobilidade das agéncias de fomento. PROPG PROPG Aumentar 5% submissdes 2024 NAO
Incentivar a vinda de professores estrangeiros de renome PROGRAD/ PROGRAD/ i Realizado/ Nao 2024 SIM
internacional. PROPG PROPG realizado
Emissdo de
. . histéricos . x
Des_enyolver/adaptar 0s 5|ster’nas existentes para SEPLAN/ SINTER SINTER escolares e Reallza.do/ Nao 2022 NAO
emissdo de documentos em linguas estrangeiras . realizado
declaragdes em
inglés
. . . .. o
Registrar e apoiar a estudantes estrangeiros em visita / SINTER/ PROPG | SINTER/ PROPG 200/més Ne de 2024 SIM
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10

Criar o Projeto SINOVA Startup Experience via Programa
Caminhos da Inovagdo na UFSC para aproximar
estudantes e professores estrangeiros de a¢des do
ecossistema de inovagao

SINOVA/SINTER

SINOVA

1 Experience

Realizado/NéGo
realizado

Continuo
(5 anos)

SIM

Objetivo E.10: Fortalecer a interdisciplinaridade curricular e extracurricular.

Iniciativa Estratégica

Envolvidos

‘ Responsével‘

Indicador

Prazo

Continuo

. L N° de projetos
1 Mantelr par'cerla comaTV UF'SC para acriagao de ) SEAD/ TV SEAD 2 projetos realizados junto 2024 SIM
conteldos inerentes aos projetos de sua programacao. UFSC/GR
a TV UFSC
5 Estabelec,er paTrcerla con\1 outros s~etore§ pAara.produgao SEAD / CenFros/ SEAD 15 parcerias N° de parcerias 2024 NAO
de conteldos inerentes a educacao a distancia Secretarias
Reconhecer a TV UFSC como espaco laboratorial para a Estagiarios no
x - . PROGRAD/TV s X
3 | formacao profissional complementar dos discentes dos UFSC/CCE TV UFSC 12 estagiarios programa de 2022 NAO
cursos das areas afins. estagio
Publicacédo de
Consolidar a parceria do GR, na obtencdo de recursos e na obra ou parceria "
4 . ~ . ’ . GR/ EdUFSC EdUFSC 20b . - 2024 NAO
divulgacdo da EJUFSC junto aos demais setores da UFSC / obras naimpressao de
obras
. e a - . x PROPG/
Fonaleser aidentificacao de hapllldades e ainducao de PROPG/ PROPESQ/ Objetivos da Realizado/ Nio
5 | producdo para atender os objetivos da Agenda 2030 das PROPESQ/ . 2024 SIM
« . PROEX/ Agenda 2030 realizado
Nagdes Unidas. PROEX/ SINTER
SINTER
Promover eventos que fomentem a cultura da PROPG/ PPGs/ Realizado/ Nao
6 | interdisciplinaridade e vocagdes para temas estratégicos PROPESQ/ PROPG/ PPGs | Eventos cientificos realizado 2024 SIM
nos programas de po6s-graduagao. PROEX
1| 2movagso, o empreendedansmo ¢ a merdisipinaridade | PROPG/PPOS/ | pROPG/ | PECREEIOM | Realizado/Nio |y | g
§89, 0 Smpreence cain P SINOVA/ SINTER SINOVA __emioque realizado
com outras areas de ensino da Universidade. interdisciplinar
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8 Apoiar a realizacdo de projetos vinculados as linhas de PROPG/ PPGs/ PROPG/ i Realizado/ Nao 2024 SIM
pesquisa que fomentam a interdisciplinaridade. PROPESQ PROPESQ realizado
Fortalecer institucionalmente a interdisciplinaridade
curricular e a incorporagao, especialmente, de conteddos

9 sobre Educagdo Ambiental, Educagdo das Relagdes PROGRAD/ SEAD PROGRAD Atendimento a Realizado/ Nédo 2024 SIM

Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Indigena, bem como relagdes de género e
respeito a diversidade sexual e aos direitos humanos.

legislagao

realizado

Objetivo E.11: Desenvolver acoes pedagogicas, académicas e de acolhimento direcionadas

as acoes afirmativas, valorizacao das diversidades e pessoas com deficiéncia.

Iniciativa Estratégica

Ofertar disciplinas transversais, presenciais ou a distancia,

Envolvidos

Responsavel

Indicador

Percentual de

Prazo

Continuo

especificas e comuns a todos os cursos, como direitos SEAD/ SAAD/ SEAD/ SAAD/ cursos com

1 P . P AN . PROGRAD/ PROGRAD/ 100% . 2024 SIM
humanos, histéria da Africa, histérias indigenas, relagdes disciplinas
. L L . PROPG PROPG )
étnico raciais, libras, acessibilidade e ética. transversais

2 Incentivar as agoe§ dz?s Licenciaturas dos Povos Indigenas PROGRAD PROGRAD ) Reallza.do/ Nao 2024 SIM
do Sul da Mata Atlantica. realizado

3 A.prehsel?tar umAa Politica de Combate ao Racismo e SAAD SAAD ) Reallza.do/ Nao 2021 NAO
Violéncia de Género. realizado
Conceder aos cursos de graduagao instrumentos

4 necessarios para o acolhimento aos estudantes calouros PROGRAD/ SAAD/ SAAD Manual, Realizado/ Nao 2024 SIM
com deficiéncia, negros, indigenas e quilombolas da PRAE/ BU procedimentos realizado
UFSC.

5 Pr.omov.er o} dese,nvolwmentNO de uma politica de agdes PROPG/ SAAD PROPG
afirmativas na pés-graduagao.
a) Promover o desenvolvimento de uma politica de a¢des Politica de acbes Realizado/ Nao

5A P s PROPG/ SAAD PROPG afirmativas na pés- 2021 NAO

afirmativas na pés-graduacao.

graduagao

realizado
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5B b).Estat')elecer dllretrlzes par~a mplementagao de agbes PROPG/ CPG/ PROPG Resoluc;.ao Reallza.do/ Nao 2020 NAO
afirmativas na pos-graduacao stricto sensu. SAAD Normativa realizado
6 Anallsara p055|b|l|d.ade de adota.r acoes aflrma.mtlvas de PROGRAD/ SAAD SAAD ) Reallza.do/ Nao 2021 NAO
ingresso para refugiados, travestis e transexuais. realizado
Analisar a possibilidade de adotar a¢des afirmativas de Realizado/ Néo
7 | ingresso de atletas de modalidades olimpicas de nivel SAAD/ SESP SESP - realizado 2021 NAO
estadual, nacional e internacional
o . e . Realizado/ Nao ~
8 | Institucionalizar a monitoria indigena e quilombola. PROGRAD /SAAD PROGRAD - realizado 2021 NAO
- Todos que
Assegurar o programa de auxilio-creche, com combrovam Realizado/ Nio
9 | atendimento universal a todos os pais com filhos PRAE PRAE P . 2024 SIM
X , recebem o realizado
até 6 anos, cadastrado na PRAE com status de concluido. ..
beneficio
Assegurar isencao de pagamento de taxas dos RUs com . <
X ’ Realizado/ Nao
10 | atendimento universal a todos os estudantes cadastrados PRAE PRAE - . 2024 SIM
, realizado
no PRAE com status de concluido.
SAAD/
11 Determinar uma politica de acolhimento humanizado aos PRODEGESP/ PRAE/ Acolhimento aos Realizado/ Nao 2021 NAO
ingressantes da UFSC. PRAE/ PROGRAD/ PRODEGESP estudantes realizado
PROPG/ SINTER
Fazer um acompanhamento dos estudantes que sao Acompanhamento . x
. N Realizado/ Nao
12 | contemplados nos programas do DeAE/PRAE relacionados PRAE DeAE/PRAE semestral dos trés realizado 2024 SIM
a participacao em eventos. programas
13 Realizar levantamento da_s_nece55|dz_:1des acAad(.emlcas dos PROGRAD/ PRAE/ SAAD i Reallzgdo/nao 2024 SIM
estudantes com vulnerabilidade socioeconémica SAAD realizado
Audio descricao
das exposicoes
14 Ampll.ar-a acessibilidade das a¢des desenvolvidas pela BU BU BU perman%nte e Reallza.do/ Nao 2024 SIM
(tutoriais e eventos) realizacdo de realizado
eventos com
acessibilidade
15 Defml,r padrdes de comunicagao institucional de forma BU/ SAAD/ BU/ SAAD i Reallza.do/ Nao 2021 NAO
acessivel. AGECOM realizado
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Aprovar uma Resolugdo Normativa que institui uma Realizado/ Nio
16 | politicainstitucional do estudante idoso regularmente PROEX PROEX - . 2021 NAO
. . . realizado
matriculado no ensino superior na UFSC
17 | Divulgacéo das acbes afirmativas. SAAD/ SEAD SAAD - Reallza'do/ Nao 2024 SIM
realizado
Incrementar agdes de consolidagao da area de . <
. . . . Realizado/ Nao
18 | Museologia e da Coordenadoria Especial em Museologia, GR/CUn GR/CUn - realizado 2024 SIM
visando sua transformagao em Departamento.

Objetivo E.12: Fomentar a inser¢ao da sustentabilidade ambiental em todos os niveis de

ensino.
. . .. . . . Responsave . ;
Iniciativa Estratégica Envolvidos P Indicador Prazo Continuo
Incentivar a participagao da comunidade universitaria na Realizado/ Nao
1 Unidade de Conservacao Ambiental Desterro (UCAD) UCAD/ CCB DIR/CCB Semana UCAD realizado 2024 SIM
Apoiar as a¢oes de mobilizagao e sensibilizacdo .dos ) PROGRAD/ Colégio . )
coordenadores de curso/docentes/ alunos para inser¢ao L Realizado/ Nao
2 YL - . de Aplicagao/ NDI/ CGA - . 2024 SIM
da temética da sustentabilidade no ensino realizado
L .. S . CGA
(reunides/oficios/e-mails/informativos, outros)
Criar prémio de melhor monografia/trabalho com a N Concursos
3 tematica da sustentabilidade ambiental PROGRAD/ CGA CGA 1 premio realizados ao ano 2024 SIM
Ne de dpto que o
Apresentar o PLS nos Departamentos de Ensino, Colégio 69 PLS e o UFSC
4 Aplicacéo e NDI CGA CGA deptos/bianual Sustentavel foi 2024 SIM
apresentado
Apoiar a realizagdo de curso de capacitagao para
5 professo~res do’ensmo bas~|co, fundamental,.meduz, PROGRAD/ CGA PROGRAD ) Reallza'do/ Nao 2024 SIM
graduacdo e pos-graduagdo voltado para a insergao da realizado
sustentabilidade no ensino em seus planos de aula.
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PESQUISA

Objetivo P.1: Estimular e promover pesquisas em todas as areas e niveis.

Iniciativa Estratégica

Estabelecer premiacao “Projetos de Pesquisa de Sucesso”

‘ Envolvidos ‘Responsa’vel

Meta

Indicador

Realizado/ Nao

Prazo

Continuo

1 como forma de valorizar projetos de pesquisa destacados PROPESQ PROPESQ ) realizado 2020 NAO
Estruturar e aprimorar continuamente escritério de apoio N° de

2 reap P PROPESQ PROPESQ 52 atendimentos | 2021 SIM
ao pesquisador .

internos/ano

3 Ofertar'.cr.elnamento.wsando a elaboragao de propostas PROPESQ PROPESQ ) Reallza.do/ Nao 2020 NAO
competitivas de projetos realizado
Integrar Sistema Integrado de Gerenciamento de Projetos Realizado/ Nao

4 | de Pesquisa e de Extensao (SIGPEX) com SPA como forma de PROPESQ/ SeTIC PROPESQ - realizado 2021 NAO
simplificar e agilizar a tramitacédo de projetos.

5 Estabelec.er novas parcerias para financiamento de projetos PROPESQ PROPESQ 6 Nov:.:\s parcerias 2022 NAO
de pesquisas na UFSC firmadas
Aprimorar sistema de gerenciamento de informacéo sobre

6 | pesquisana UFSC, inclusive para extra¢do de dados da PROPESQ PROPESQ
plataforma Lattes.

6A Apr|m9rar5|stema de gerenciamento de informacao sobre PROPESQ PROPESQ ) Reallza.do/ Nao 2020 NAO
pesquisa na UFSC realizado

6B DISp.Onlblllzal‘ sistema de extracdo de dados de pesquisa a PROPESQ PROPESQ ) Reallza.do/ Nao 2020 NAO
partir do Lattes realizado
Aprimorar sistema de divulgacdo de pesquisas realizadas na PROPESQ/ Realizado/ Nao

! UFSC AGECOM PROPESQ realizado 2021
Facilitar o acesso da AGECOM aos pesquisadores e as
respectivas areas de conhecimento e temas estudados, para PROPESQ/

A que tenhamos um Guia de Fontes atualizado PROEX / AGECOM/ ) Realizado / Ndo 2024 SIM
permanentemente, possibilitando que a AGECOM possa PRODEGESP/ SeTIC Realizado
realizar seu papel de ponte entre a academia e aimprensa SETIC

para finalidade de divulgacao cientifica
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Regulamentar os procedimentos administrativos ageis para

Realizado/ Nao

. e : PROPE PROPE - ) 202 NA
8 apoiar solicitagdes recorrentes de pesquisadores OPESQ OPESQ realizado 020 0
9 Estabel,ec'er premiacao p~ara valorizar a Iniciagdo Cientifica, PROPESQ PROPESQ ) Reallza.do/ Nao 2020 NAO
Tecnolédgica e de Inovagdo na UFSC realizado
10 Estabel.ecer mecan|s~mos par;f1 ap0|ar|n|C|at{vas com PROPESQ PROPESQ ) Reallza.do/ Nao 2020 NAO
potencial de captagao de projetos de pesquisa relevantes realizado
Estabelecer mecanismos para monitorar e promover agdes Realizado/ Néo
11 | que levem a melhoria de indices que refletem a avaliagéo da PROPESQ PROPESQ - . 2022 NAO
. . realizado
UFSC em rankings reconhecidos
Estabelecer mecanismos para mapear e apoiar areas de Realizado/ Nio
12 | exceléncia na UFSC estimulando-os a se tornarem referéncia PROPESQ PROPESQ - realizado 2023
nacional e internacional.
Mapear qualidade e quantidade de pesquisas nos varios Deptos/ Realizado/ Nao
12A PROPES - . 2021
departamentos PROPESQ Q realizado
PRAE/ PROPG/ Aperfeicoament
Aperfeicoar os processos de concessao de apoio as viagens PROPESQ/ PRAE/ PROPG/ P s Realizado/ Nao "
13 A .. o dos . 2020 NAO
de estudo e participagao em congressos académicos. PROEX/ PRODEGESP rocedimentos realizado
PRODEGESP P
. . L . Realizado/ Nao ~
14 | Criar portal de oportunidades de editais para pesquisa PROPESQ PROPESQ - realizado 2020 NAO
15 Crlar mecanismos para ajudaros pgsqmsadoresa PROPESQ PROPESQ ) Reallza.do/ Nao 2020 SIM
participarem de editais para pesquisa realizado
Coordenadores
Apresentar relatério anual dos projetos de pesquisa das de pesquisa das Unidades de Realizado/ Nao
16 . . L . . - . 2024 SIM
unidades de ensino e publiciza-los. unidades/ ensino realizado
PROPESQ
Criar programas institucionais para insercdo/acolhimento . ~
, . . PROPESQ/ PROPESQ/ Realizado/ Nao ~
17 | de professores e técnicos em programas de PG, e projetos PROPG PROPG - realizado 2020 NAO

de pesquisa e extensao.
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Manter e estimular pesquisas vinculadas a educacéao,
apresentando um maior nimero de grupos de pesquisa,
B e oion ™ | proPesy | mmopesy || et | |
geras ¢ ento pub privago, que ap PROPG PROPG realizado
questoes relacionadas a educacgdo e/ou a considerem
transversalmente, voltadas para a UFSC como campo de
aplicagdo ou nao.
19 Criar programas de suporte a geracao de artigos PROPG/ PROPG/ ) Realizado/ Nao 2021 NAO
cientificos. Apoiar a geragéo de artigos cientificos. PROPESQ PROPESQ realizado
Criar editais de apoio a pesquisa para docentes que PROPESQ/ Realizado/ Nao
20 concluiram o doutorado até 5 anos. SEPLAN PROPESQ ) realizado 2020 SIM
21 Incentlv~are fortalecer lagos de pesquisa com institutos de PROPESQ PROPESQ ) Reallza.do/ Nao 2020 SIM
educagao. realizado

Objetivo P.2: Expandir, aprimorar e consolidar infraestruturas de pesquisa.

Iniciativa Estratégica ‘ Envolvidos ‘ Responsavel Meta Indicador Prazo Continuo
Adequar a regulamentagdo do modelo de Laboratério Realizado/ Nio
1 | Central Multiusuério, levando em consideragao as normas PROPESQ/SAAD PROPESQ - . 2021 NAO
s realizado
de acessibilidade.
PROPESQ/
Consolidar a politica de laboratérios multiusudrios e PROPG/ PPGs/ PROPESQ/ Realizado/ Nao "
2 s . . . - . 2024 NAO
aquisicao de equipamentos de uso compartilhado. Unidades de PROPG realizado
Ensino
3 Estimular a criagao de espagos multiusudrios de pesquisa SEPLAN/PROAD/ | SEPLAN/PROAD i Realizado/ Nao 2024 SIM
nos campi. PROPESQ/Campi /PROPESQ realizado
4 Consolidar Plano de Ocupacgéo no Sapiens Parque pela PROPESQ PROPESQ i Reallza'do/ Nao 2020 NAO
UFSC. realizado
5 Estlmul?r.a captaga.o de rgcur5f>§ de fontes externas pelos PROPESQ PROPESQ i Reallza.do/ Nao 2020 NAO
laboratérios centrais multiusuarios realizado
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Realizado/ Nao

6 | Credenciar laboratoérios centrais multiusuarios PROPESQ PROPESQ - . 2020 NAO
realizado
7 Expand.|r e apnmorara.n mfraestru.tura d.e pesquisa PROPESQ PROPESQ i Reallza.do/ Nao 2023 NAO
aproveitando oportunidades de financiamento externo realizado
Regulamentar o conceito de laboratérios, ndcleos, grupos . .
. . , Realizado/ Nao "
8 | de pesquisa e contabilizar anualmente o niimero por centro PROPESQ PROPESQ - realizado 2021 NAO
de ensino
9 D|§pon|b|llzar mais laborato'rlos e/ou espacgos para BU BU Criagédo d,e }Jm Reallza.do/ Nao 2021 NAO
atividades/grupos de pesquisa laboratério realizado
Disponibilizaga
. . R . o de servigos Realizado/ Nao .
10 | Aperfeicoar servicos de suporte a pesquisa na BU BU BU . . 2021 NAO
com equipe realizado
qualificada
Melhorar as condigdes de infra-estrutura dos nucleos de PROPESQ/ PROPESQ/ Realizado/ Nao
11 . . o . - Centros de Centros de - . 2024 SIM
pesquisa, incluindo questdes de informatica ) . realizado
Ensino Ensino
~ < . P Reali Na ~
12 | Elaborar Plano de Ocupacgao no Agora Tech Park pela UFSC. Campus Joinville Ca.mp.us lano eallza.do/ a0 2020 NAO
Joinville elaborado realizado

Objetivo P.3: Aproximar a pesquisa dos varios segmentos da sociedade

Iniciativa Estratégica Envolvidos ‘ Responsavel ‘ Indicador Continuo
Estimular a divulgacéao cientifica utilizando-se das N° de matérias
estruturas de comunicagao institucional da UFSC, como a PROPESQ/ relacionadas a
1 Agecom e TV UFSC, por meio de divulgagao dos prémios AGECOM/ TV AGECOM/ TV 213 matérias por pesquisa 2024 SIM
concedidos a cientistas da UFSC, descobertas cientificas UESC UFSC ano produzidas pela
importantes, projetos de pesquisa inovadores e com Agecome TV
importante impacto na sociedade. UFSC
Consolidar e fortificar o Portal de Ofertas e Demandas de PROPESQ/ PROPESQ/ Ne de
2 . ~ ~ PROEX/ 500 . 2020 SIM
Pesquisa, Extensao e Inovacdo (PODe.ufsc). AGECOM PROEX acessos mensais
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Ampliar continuamente a atratividade da SEPEX para os

Realizado/ Nao

3 publicos externo e interno PROPESQ PROPESQ i realizado 2024 NAO
H “ . ” . PROPESQ/ . .
4 Criara semana UFSF na com.unld.a?Ie. , paradivulgar a PROPG/ PROPESQ/ i Reallzgdo/ N&o 2091 NAO
producdo da comunidade Universitaria. Centros realizado

Objetivo P.4: Estimular a producao e pesquisa em cultura e arte.

Iniciativa Estratégica ‘ Envolvidos Responsavel ‘ Indicador Continuo
1 Ampliar nimero de projetos de pesquisa voltados a cultura PROPESQ/ PROPESQ 110 projetos Numfero de 2024 NAO
e/ou artes. SECARTE projetos
9 Incentivar e divulgar atividades de pesquisa voltadas: a PROPESQ PROPESQ ) Reallza.do/ Nao 2022 NAO
cultura e/ou artes. realizado
A Garantir a distribuicao/divulgagao das produgdes PROPESQ/ PROPESQ/ 1divulgagdo ao Realizado/ndo 2024 SIM
realizadas. SECARTE/ CCE SECARTE/ CCE ano realizado
Reformular o modelo de avaliagao PIBIC para a area de
artes, incluindo a pontuacgao de trabalhos artisticos, por PROPESQ/ Reformulagao Realizado/ Nao ~
3 meio do qualis artistico CAPES , de modo a equiparar a SECARTE SECARTE efetivada realizado 2021 NAO
producéo artistica a bibliografica.
, . SECARTE/ . N° de projetos ~
4 | Aumentar o numero de projetos PIBIC em Artes aprovados. PROPESQ SECARTE 12 projetos aprovados 2024 NAO
Garantir a manuten¢ao material e humana dos laboratérios . x
. R . ~ .. PROPESQ/ Realizado/ndo
5 | de Pgsqwsa vinculados a experimentacao e criagao SECARTE/ CCE PROPESQ/ CCE - realizado 2024 SIM
artisticas.
E i i aP i A . ~
6 | como forma de ormaao de novos pesauisadorese. PROPESQ/ | ppopesq - Realizado/nio | 0y, | g
. Tna ce formag pesq SECARTE/ CCE realizado
divulgacao da area.
Ampliar e garantir os recursos materiais para o pleno . x
- - . . R PROPESQ/ Realizado/ndo
7 | desenvolvimento das producgdes artisticas ligadas a SECARTE/ CCE PROPESQ - realizado 2024 SIM

pesquisa docente e discente.
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Centros de

. o .
Divulgar o potencial de pesquisa do acervo do MArquE. ensino/AGECOM MArquE . 6 agoe~s de N (;Ie agoef de 2024 SIM
divulgacdo/ano divulgacao
/MArquE
Garantir os espacos de veiculagdo/apresentagao das PROPESQ/ PROPESQ/ ) Realizado/ndo 2024 SIM
producdes artisticas. SECARTE/ CCE SECARTE/ CCE realizado

Objetivo P.5: Incentivar a pesquisa em esporte, saude e lazer.

Iniciativa Estratégica ‘ Envolvidos ‘ Responsavel ‘ Indicador Continuo
N°de
Utilizar o acesso as competicdes, associagdes atléticas e as . pesquisadores
. . - ESP/CD . -
equipes esportivas como possibilidade para coleta de SESP/CDS/CCS/ SESP > pesqmsa.dores/ > envolvidos e n° 2021 NAO
CCE pesquisas .
dados. de pesquisas
geradas
N° de
Utilizar os projetos desenvolvidos com servidores . pesquisadores
. . . - 3 pesquisadores/ 3 . R "
docentes e técnico-administrativos com o objetivo de SESP/CDS/ CCS SESP esquisas envolvidos e n 2021 NAO
estudo. pesq de pesquisas
geradas
S . o i
Prc.>mov.elrzf1 participagao de toda comunidade SESP/ CDS SESP/ CDS 10 l.\l.de 2021 NAO
universitaria em eventos de esporte e lazer participantes
Incentivar projetos de pesquisa voltados ao esporte, saude PROPESQ/SESP PROPESQ ) Reahzaydo/ Nao 2022 NAO
e lazer. realizado
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Objetivo P.6: Impulsionar a Pesquisa & Desenvolvimento, voltada para ainovagcaoeo

educacao presencial.

SINOVA/ SEAD

EAD

empreendedorismo.
‘ Iniciativa Estratégica Envolvidos Indicador Prazo Continuo
Estimular a pré-incubacgao de startups para novos projetos, No
.. ~ . PROPESQ/ . . . M
de modo que a criagdo, colaboracdo, desenvolvimento e SINOVA SINOVA 10 projetos de pré projetos 2022 NAO
suporte de novos projetos sejam incentivados. incubados
SINOVA/
PROGRAD/
PROPG/
Elaborar e implementar a politica institucional de inovagao PROPESQ/ Politica Institucional Realizado/ Nio
da UFSC (com base no Decreto n° 9283, de 7 de fevereiro de PROEX/ Centros SINOVA de Inovagéo e . 2021 NAO
. . realizado
2018). de Ensino/ Empreendedorismo
Campi/
GR/Procuradoria/
CUn
Formar parcerias institucionais com os nucleos e
L. L . o .
laboratoérios da Unlver5|d§de, aprove!tando da esFrutura PROPESQ/ SEAD/ PROPESQ/ 8 parcerias N d'e parcerias 2022 NAO
da SEAD para o desenvolvimento conjunto de projetos e SINOVA SEAD/ firmadas
produtos a EAD.
Incentivar a criagao e manutencao de habitats de inovacao . x
. N . N Realizado/ Nao
que sirvam de suporte para as agoes de inovagao e SINOVA SINOVA - . 2024 SIM
. realizado
empreendedorismo.
Desenvolver a plataforma Vitrine Tecnolégica para Implementar a Realizado/ Néo
disponibilizar tecnologias desenvolvidas na UFSC para SINOVA SINOVA plataforma Vitrine realizado 2022 NAO
conhecimento e utilizagdo da sociedade. Tecnoldgica
Impulsionar a pesquisa e inovacao na EAD inserida na PROPESQ/ N° de projetos
P pesq ¢ SINOVA/ SEAD 5 projetos eminovagdoem | 2022 NAO
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Concluir o projeto de eficiéncia energética para a UFSC,

7 elznfatizando sistemas~ fotovoltaicos e cogeracao atrzivés do PROPESQ/ PROPESQ Conclu'séo do Realizgdo/ Nao 2024 NAO
gas natural, renovagdo de cabeamentos e subestagdes, SEOMA projeto realizado
gestao através de smart grid.
Estimular a criagdo de um ecossistema de inovagédo na

8 Universidade relacionado aos diversos setores produtivos SINOVA/ SINOVA/ Proposicao Realizado/ Nao 2021 NAO
e sociais, com énfase no estado catarinense por meio de PROPESQ PROPESQ efetivada realizado

acoes do Pacto de Inovagao.

Objetivo P.7: Fortalecer as relagoes técnico-cientificas.

Iniciativa Estratégica

Estabelecer mecanismos para apoiar iniciativas com

Envolvidos

Responsavel

‘ Indicador

Realizado/ Nao

Continuo

1 | potencial de captagdo de projetos pesquisa em PROPESQ PROPESQ - realizado 2021 NAO
cooperacao com entidades estrangeiras
Realizar agdes de internacionalizagdo com instituicdes Realizado/ Nio
2 | estrangeiras participantes do Programa Institucional de PROPG/ SINTER PROPG - realizado 2024 NAO
Internacionalizagdo (PRINT-CAPES).
3 Ince'ntlvar e p.ros§eg'U|~r com as atl\{ldades de cooperagao SINTER SINTER ) Reahza@o/ Nao 2024 SIM
efetivas com instituicdes estrangeiras. realizado
a) Incentivar e prosseguir com as atividades de cooperacao N° de atividades
3A . prosseg peras SINTER SINTER 522 atividades de cooperacdo | 2024 SIM
efetivas. .
efetiva ao ano
PROPESQ/
b) Incentivar, administrar e executar acdes com PROEX/ Realizado/ Nao "
38 instituicdes estrangeiras novas e existentes. PROGRAD/ SINTER ) realizado 2020 NAO
PROPG/ SINTER
Atualizar os dados sobre as areas de exceléncia existentes, SINTER/ . Ne de
. . PROGRAD/ Areas de -
4 | de modo a estimular os grupos a se tornarem referéncia PROPG . atualizacoes 2024 SIM
internacional PROPG/ Exceléncia anuais
: PROPESQ
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Executar e administrar as atividades de
5 mter.naycglonallzagao pre\{lsta~s no PRINT-CAPE~S, . SINTER/ PROPG PROPG ) Reallza?do/ Nao 2024 NAO
possibilitando a concretizagdo de todas as agdes previstas realizado
no edital.
. . o . Ne de atividades
6 Apoiar o novo Programa de Internacionalizagcdo da CAPES - SINTER/ PROPG SINTER 5 atlvidades de apoio a pos- 2024 SIM
PRINT 2017. /més -
graduagao
Estimular a oferta de cursos de qualificagao aos docentes, PROGRAD/
no PROFOR, visando a redagdo de artigos cientificos de PROPG/ Realizado/ Nao ~
7 . ~ . PROGRAD - . 2024 NA
alto impacto e a elaboragdo de propostas de projetos PROPESQ/ 06 realizado 0 0
internacionais. SINTER
Produzir um banco de dados acerca da internacionalizacdo
8 das po.s-gr.aduanoes .na Universidade, que abranja SeTIC/ SINTER/ PROPG Criacio efetivada Reallza'do/ Nao 2024 SIM
pesquisa, intercambio de alunos e professores, dentre PROPG realizado
outras situagdes.
.Ggrgr'chamadas de propos.tz.;\s para disponibilizar recursos PROPG/ SINTER/ Chamadas
9 iniciais (seed money) especificamente para docentes PROPESQ/ 1 chamadas . 2021 SIM
. . . . PROPESQ anuais
elaborarem projetos internacionais. SINTER
10 E.stlimulareampliaro numero de publicagdes cientificas PROPESQ PROPESQ ) Realiza.do/ Nao 2024 SIM
bilingues realizado

Objetivo P.8: Estimular a criacao de projetos em laboratérios multiusuarios.

Iniciativa Estratégica

Utilizar os Laboratérios Centrais Multiusuario para a

Envolvidos ‘Responsével

Indicador

Realizado/ Nao

‘ Prazo

Continuo

1 | realizagdo de pesquisas nas diversas areas do PROPESQ PROPESQ - realizado 2024 SIM
conhecimento.
Ajustar os projetos CT-infra, com apoio prioritario as . x
SO A e Realizado/ Nao .
2 | iniciativas multiusuarios e multidisciplinares, envolvendo PROPESQ PROPESQ - 2021 NAO

diversos Centros de Ensino.

realizado
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Consolidar a politica de laboratérios multiusuarios e
aquisicao de equipamentos de uso compartilhado.

PROPESQ/
PROPG/ PPGs/
Unidades de
Ensino

PROPESQ/
PROPG

Laboratorios
Multiusuérios

Realizado/ Nao
realizado

2024

Objetivo P.9: Ampliar a insercao dos estudantes de a¢ao afirmativa na pesquisa.

Indicador Prazo Continuo

Iniciativa Estratégica

Assegurar a participagdo de alunos de agdes afirmativas

Envolvidos

Responsavel

Realizado/ Nao

nas atividades de pesquisa PROPESQ PROPESQ i realizado 2021 NAO
Rever as; regras dg pontuagdo do P.IBITI 'para to~rnar N PROPESQ PROPESQ i Reallza'do/ Nao 2021 NAO
competitivos projetos de tecnologias e inovagdes sociais realizado
Incluir uma.catego,rig de tecnologias sociais e iniciativas PROPESQ/ SAAD PROPESQ i Realiza'do/ Nao 2020 NAO
de economia solidaria no PIBITI realizado
Realizar levantamento sobre o envolvimento de alunos de PROPESQ/ SAAD PROPESQ i Realizado/ndo 2024 SIM

acao afirmativa com pesquisa (PIBIC, projetos)

realizado

Objetivo P.10: Estimular pesquisas na area de sustentabilidade ambiental.

Iniciativa Estratégica ‘ Envolvidos ‘ Responsavel Indicador Prazo Continuo
Incentivar e divulgar atividades de pesquisa voltadas a Realizado/ Nao ~
sustentabilidade ambiental. PROPESQ PROPESQ i realizado 2022 NAO
Realizar ages para incentivar professores a . ~
. N Realizado/ Nao
desenvolverem pesquisas voltadas a resolugao de CGA/ PROPG CGA/ PROPG - . 2024 SIM
. . realizado
problemas ambientais da UFSC.
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EXTENSAO

Objetivo Ext.1: Aprimorar e expandir as agoes extensionistas.

Iniciativa Estratégica ‘ Envolvidos Responsavel Indicador Prazo | Continuo
Ne de agdes
13900 agdes (eventc?, curso,
projeto,
Fomentar agdes de extensao via editais de apoio financeiro programa)
e auxilio financeiro para confeccdo de material. PROEX PROEX 400.000 Ne de certificados 2024 SIM
certificados emitidos
10100 projetos N° de E)rOjetOS
apoiados
Taxa de alunos
40% extensionistas na
graduagao
Taxa de alunos
7,25% extensionistas na
pés-graduagao
Ne de alunos de
graduagdo com
Incentivar a participagao de alunos de graduagéo e pds- 2100 alunos bolsa de
~ . x PROEX PROEX extensao 2024 SIM
graduacdo em projetos de extensao. S
institucional
Ne de alunos de
7000 alunos graduacao com
bolsa de
extensdo via FAP
Ne de alunos de
2000 alunos pés-graduacao
com bolsa de
extensdo via FAP
Elaborar material
. . " " grafico, contetddo Realizado/Nao X
Produzir campanha educativa sobre "Seguranca". SSI/AGECOM SSI .. . 2021 NAO
para redes sociais Realizado
e noticias.
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Implementar as estratégias de curricularizagdo da

% de cursos que

4 extensio. em parceria com a PROGRAD PROEX/PROGRAD PROGRAD 100% cursos atendem a Res. 2021 NAO
»€mPp : 7/12/2018/CNE
o o i
5 Dar cor~1t|nU|dadee aumentar:aoferta 'de.bolsas de PROEX PROEX 2100 bolsas .N qe b.olsa 2024 NAO
extensao a estudantes por meio de Editais. institucional
g | Promovercursos de curta duragao com tematicas de PROEX PROEX 175 cursos Ne de cursos 2024 SIM
interesse da sociedade por meio da Escola de Extenséo.
Incentivar a participagdo da comunidade universitaria em .
x o . Ne° de apoios
7 | eventos de extensao, dando continuidade ao programa de PROEX PROEX 1000 apoios concedidos 2024 SIM
apoio a viagens para trabalho, evento ou missao.
N° de matérias de
. . - PROEX/ AGECOM 1000 notici duzid b
8 | Divulgar as agdes de extensdo da UFSC e seus resultados. / / PROEX noticlaspor | pro UZJ as SOBTE 1 5024 SIM
TV UFSC ano a¢oes de
extensao

Objetivo Ext.2: Apoiar as organizacoes estudantis.

Iniciativa Estratégica

Promover a¢des de apoio e de divulgacao das Empresas

Envolvidos ‘ Responsavel ‘

Indicador

Prazo

Continuo

1 Juniores e as Equipes de Competicéo. PROEX PROEX
Ne de projetos de
a) Promover acdes de apoio as Empresas Juniores e as 130 projetos ECeE)
1A . ¢ . P P PROEX PROEX pro] contemplados 2024 SIM
Equipes de Competicao. contemplados
com recursos
PROEX
b) Promover acdes de divulgacao das Empresas Juniores e N° de alunos
1B overag vulgac P PROEX PROEX 900 alunos vinculados asEC | 2024 SIM
das Equipes de Competigao. o EJ
Estimular a validacao de horas extracurriculares para PROEX/ Realizado/ Nao
2 aac . aresp PROGRAD/SESP/ | PROGRAD - . 2024 SIM
trabalhos realizados em entidades estudantis. PRAE realizado
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Incentivar a ampliagdo do nimero de Equipes de PROEX/ Realizado/ Nado

.. PROEX - . 2024 M
Competicéo. PROGRAD/ SESP © realizado 0 S

. o PROGRAD/ . N° de )
Fortalecer e regularizar as associagdes atléticas existentes. SESP 40 associados associagoes 2022 NAO
PROPG/ SESP .
regularizadas.

Apoiar a partlc.|pa<;ao das Equipes de Compeﬂgao, o Realizado/ No
Empresas Juniores, Atletas, e outras entidades académicas PROEX PROEX - realizado 2024 SIM
estudantis, em eventos.
Estimular a criagdo de organizagdes discentes voltadas as PROEX/ Realizado/ Nao
diversas areas transversais da UFSC. SECARTE/ CCE SECARTE/ CCE i realizado 2024 SIM

Objetivo Ext.3: Capacitar a comunidade interna para o desenvolvimento de a¢oes de extensao.

Iniciativa Estratégica Envolvidos Responsavel Indicador Prazo Continuo
b . . ¢ o No
ar continuidade e ampl|e~1r a oferta de capacitacgao para PROEX PROEX 750 pessoas de pessoas 2024 SIM
coordenadores de extensao. capacitadas
. . x o
9 Criare ofertar curso de capaut.agao em extensao para PROEX PROEX 750 pessoas Ne de pessoas 2024 SIM
docentes recém-ingressados via PROFOR. capacitadas
. o o
3 Criar ? ofertar curs? de capacitacdo para coordenadores PROEX PROEX 750 pessoas Ne de pessoas 2024 SIM
de acdes de extensao. capacitadas

Objetivo Ext.4: Estimular e fomentar a realiza¢ao e desenvolvimento de projetos culturais,

Iniciativa Estratégica

Envolvidos ‘ Responsavel ‘

artisticos e literarios.

Indicador

Prazo ‘ Continuo

. . o . . o . .
1 Incentivar, por meio de editais, novos projetos culturais SECARTE SECARTE 80 projetos Ne de prqetos 2024 NAO
na UFSC. culturais
. . - Reali Na ~
2 | Criar selo musical da UFSC. SECARTE SECARTE Criagdo do selo earg;j:(/jo a0 2021 NAO
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Promover e fomentar cursos de curta duragéo em arte e

N° de cursos

3 SECARTE SECARTE 15 cursos realizados por 2024 NAO
cultura
semestre
4 Difundir :f\ grte produzida na UFSC por meio da TVUFSC e SECARTE/ TV SECARTE i Reallza'do/ N&o 2024 SIM
outras midias. UFSC realizado
. . Realizado/ Nao ~
5 | Promover a reabertura da Galeria de Arte SECARTE/ SEOMA SECARTE Efetivar a abertura realizado 2024 NAO
. . . . SECARTE/ SAAD/ . Realizado/ Nao -
6 | Criar o Espaco Cultural Género e Diversidade. SEOMA SECARTE Criagdo do espago realizado 2024 NAO
2 projetos de Ne projetos
Fomentar a TV UFSC como produtora de contetdo SECARTE/ TV contetido desenvolvidos
! audiovisual artistico-cultural. UFSC SECARTE audiovisual coma TV UFSC/ 2024 SIM
artistico- cultural ano
8 Desenvolver projetos itinerantes que circulem nos campi SECARTE SECARTE N 2 projetos . N de projetos 2022 SIM
da UFSC. itinerantes/ ano itinerantes/ ano
9 Promov,er'exposmoes e outras acdes de comunicagao MArquE/GR/ MArquE Efetlvaga,o.de Reallza.do/ Nao 2021 NAO
museoldgica. AGECOM calendario realizado
. s L SECARTE/ Ne de obras ~
10 | Promover a publicacdo de obras culturais e literarias. EQUESC EdUFSC 2 obras publicadas 2024 NAO
. L . Coordenadoria . . x
Propor projeto com viés educativo e cultural para o Coordenadoria Realizado/nao "
11 Fortalezas/ - . 2022 NAO
espaco das Fortalezas. . das Fortalezas realizado
Museologia

Objetivo Ext.5: Consolidar o esporte, a saude e o lazer como praticas institucionais.

Iniciativa Estratégica ‘ Envolvidos Responsavel ‘ Indicador Prazo Continuo
Fomentar a participacdo no Projeto "Vida Ativa Ne de servidores
1 | Melhorando a Saude" (Projeto Vamos) em parceria com o PRODEGESP/SES PRODEGESP Fformar >0 formados por 2024 SIM
P/ CDS servidores ao ano
Centro de Desportos (CDS) ano
Ampliar o Programa “Movimenta UFSC” que visa aumentar N de pessoas
2 | apraticade esporte e atividade fisica da comunidade SESP SESP 1.000 atir:) idas 2022 NAO
universitaria g
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Ne de

3 | Fortalecer o Projeto Amanhecer. HU HU 9.074 . 2024 SIM
atendimentos
Ampliar e aperfeicoar as campanhas educativas realizadas PRODEGESP/ N° de campanhas
4 N PRODEGESP 1 h . 2022 IM
pelo Departamento de Atencao a Saude. AGECOM ODEGES 0 campanhas anuais 0 S
Oportunizar a utilizagdo dos espacos publicos da UFSC
5 | pararealizagdo de atividades de recreagao, pratica SESP/ CDS SESP
esportiva e convivéncia da comunidade universitaria.
a) Oportunizar a utilizagao dos espacos publicos da UFSC Ne de atividades
. x . —_ SESP/ CDS/ . x
5A | com atividades de recreagdo pela comunidade aos finais PROEX SESP 2 atividades de recreacao 2021 SIM
de semana, em especial, o parque esportivo. ofertadas
b) Criar espacgos de convivéncia e de atividades culturais, . ~
. . . N . L Realizado/ Nao "
5B | esportivas e recreativas para integragao da comunidade SESP/ SECARTE SECARTE Criacdo realizado 2024 NAO
universitaria.
Ofertar bolsas para subsidiar treinamento esportivo de
6 | universitarios atletas olimpicos ou com potencial de SESP SESP
representacdo nacional.
a) Criar bolsa atleta para subsidiar treinamento esportivo
. s L . Ne de bolsas ~
6A | de universitarios atletas olimpicos ou com potencial de SESP SESP 5 bolsas 2020 NAO
~ . atletas ofertadas
representacdo nacional.
b) Aumentar nimero de bolsa do programa de
6B Desen\./olwment'o do. E,s,porte para su’b5|q|ar o treinamento SESP SESP 20 bolsas N° de bolsas 2021 NAO
esportivo de universitarios atletas olimpicos ou com ofertadas
potencial de representacdo nacional.
7 Criar equipe mu.ltldlsupllnar pa'ra apoiar, tecn|~camente, SESP SESP Criacio Reallz'a/ Nao 2020 NAO
alunos atletas vinculados a projetos de extensao. Realizado
A D . . . ' i
8 umentar a part|C|pa<;fa<? de todos os campi nos jogos SESP SESP 50 equipes No de equipes 2020 NAO
Intercentros e Interatléticas.
Fortalecer a Coordenadoria de Educacao Fisica curricular
. . . Ne de alunos .
9 | que atende alunos de diferentes cursos. Criar o projeto de CDS CDS 8 . 2020 NAO
. L . matriculados
atividades fisicas ao ar livre.
10 Apoiar as Associagdes Atléticas, as Ligas Atléticas e os SESP SESP

eventos Interatléticos.
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N° de eventos

10A | a) Apoiar as AssociagOes Atléticas e eventos Interatléticos. SESP SESP 14 eventos apoiados 2021 NAO
L . ” o iy
10B b) Melhorar a comunicagdo com a Liga das Atléticas, de SESP SESP 16 reunides Ne de reu‘nloes 2020 SIM
forma a melhor entender suas demandas. anuais
| . " i - o . Reali N3 i
10C c) nclglr o gvento nteratléticas" no calendario académico SESP/ PROGRAD SESP incluir eallzaTdo/ ao 2021 NAO
da Universidade. realizado
10 | d) Criar editais de modo a atender as necessidades das N° de editais para
. b SESP SESP 2 editais equipes de 2020 NAO
D | associagdes atléticas. .
competicao
- . o i
10E e) Integr~ar as atltlet.lcas com a'comunldade paraa SESP SESP 2,000 pessoas N dg pe'Essoas 2022 NAO
promocéo de praticas esportivas. atingidas
Oportunizar parcerias institucionais com a comunidade Realizado/ Nao
11 | local com o objetivo de ampliar espagos para a pratica SESP SESP Ampliar espagos realizado 2021 NAO
esportiva.
12 Instltucpnallzara continuidade dos jogos de integragao SESP SESP 800 pessoas Reahzgdo/ Nao 2022 NAO
dos servidores docentes e TAEs. realizado
. . . PROEX / . Realizado/ Nao "
f E ESP .
13 | Criar o fundo de Apoio para politicas de Esporte PROPESQ/ SESP SES Criar o fundo realizado 2020 NAO
S . S o i
14 Promover a participacao de toda comunidade universitaria SESP/CDS SESP/CDS 10 l.\l.de 2021 NAO
em eventos de esporte e lazer participantes
Nede
competicoes
atendidas
com transporte,
. - 0 S
15 Garat\tlr o trar]sjporte de atletas da'UFSC para competicdes SESP SESP 70'/0 de d|v1|d|do pelo 2021 NAO
em nivel municipal, estadual e nacional. atendimentos numero de
competicoes
participadas,
multiplicado por
100.
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Objetivo Ext. 6: Promover a inovacao e o empreendedorismo.

Iniciativa Estratégica Envolvidos Responsavel Meta Indicador Prazo Continuo
1 Consol!d?r as agdes do Prqjeto S[l\{OVA Sta~rtup Mentoring SINOVA SINOVA 40 mentorias Reallza.do/ Nao 2024 SIM
com atividades de mentoria e pré-incubacgéao. realizado
Acdes do
5 Promover a cultura da inovagao e a pratica SINOVA SINOVA Prqgrama Reallza.do/ Nao 2024 SIM
empreendedora na UFSC. Caminhos da realizado
Inovagao
Promover a¢des de incentivo a inovagao e ao SINOVA/ . x
3 | desenvolvimento cientifico e tecnolégico, englobando os SINOVA/ PROPESQ/ - Reallza'do/ Nao 2022 NAO
. .. PROPESQ/PROEX realizado
setores produtivos e sociais. PROEX
Promover o evento de Inovagao e Empreendedorismo,
4 vpltado parao |ncent|v9 a c.rlag?o de.startups na UFSC, SINOVA SINOVA ) Reallza'do/ Nao 2024 SIM
vinculado ao programa institucional iSHIS - Startups realizado
Humanas Inteligentes Inovadoras e Sustentaveis.

Objetivo Ext.7: Promover praticas extensionistas que visem a internacionalizagao.

Iniciativa Estratégica

Expandir e qualificar os cursos de idiomas para a

‘ Envolvidos ‘Responsével

Indicador ‘Prazo Continuo

Realizado/ Nao

1 . . s SINTER/ CCE CCE - . 2024 SIM
comunidade universitaria. realizado
Criar o Nucleo Institucional de Linguas e Tradugdo para
2 | atender e impulsionar as iniciativas de SINTER/ PROEX SINTER
Internacionalizagdo.
Utlllzar. o Nucleo |.nst|tuc.|onal de.llr.1g.ua.s e tradugdo como 17 Ne de atividades
2A | mecanismo paraimpulsionar as iniciativas de SINTER SINTER . , 2024 SIM
atividades/ano do nucleo

internacionalizagao da UFSC.
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Criagao de um Nucleo Institucional de Linguas e Tradugao
para atender as demandas da nova politica linguistica da

Realizado/ Nao

2B UFSC que esta sendo implementada juntamente com o SINTER/ PROEX SINTER Criacdo realizado 2020 NAO
Plano Institucional de Internacionalizagao.
. Ne de eventos
3 Promoverfeventos na UF.SC p'ara prospecgao de SINTER SINTER 3 eventos anuais 2024 SIM
colaboragdes com parceiros internacionais. .
organizados
Organizar e disponibilizar material informativo da SINTER SINTER/ Realizado/ Nao
4 | eoportunidades de bolsas, cursos de idiomas, entre PROGRAD/ SINTER Divulgacdo realizado 2024 SIM
outros, aos calouros. PROPG/ SEAD
Prosseguir com oferta de cursos de linguas estrangeiras, CCE/ CCE/ Quantidade de
. . . s 2024 IM
> capacitando a comunidade universitaria. PRODEGESP PRODEGESP 300/ semesre cursos ofertados 0 S
6 Promove.r editais Para ofertas de cursos~em lingua PROEX PROEX 80 CUrsos N°. de cursos 2024 SIM
estrangeira através da Escola de Extensao. realizados (ano)
Fomentar a tradugao para o inglés das produgdes . ~
7 | cientificas de todas as areas facilitando seu acesso a SINTER SINTER - Realizado/ Nao 2024 SIM

revistas internacionais

realizado

Objetivo Ext.8: Promover a interagao entre os projetos de extensao.

Iniciativa Estratégica

Envolvidos ‘ Responsavel

‘ Indicador

Ne de estagiarios

Prazo

Continuo

1 Consolidar o carater Restctifjr'ante-EsFo'la Prgsseguindo PROGRAD/ PRAE 10 estagiarios no progrelmja de 2020 NAO
com o programa de estagiarios multidisciplinares. PRAE /RU estagiarios
multidisciplinar
5 Inc~ent|var, via cr~|ter|o de Pont.uagao. ngs gdltals da PROEX, PROEX PROEX 6% . Taxa. dc? af;oes 2024 SIM
acoes de extensao de carater interdisciplinar. interdisciplinares
3 Apoiar e |ncent|var' a participagao de docentes e PROEX PROEX
estudantes no Projeto Rondon.
3a | Ampliar a divulgagdo através do site da PROEX, SEPEX e PROEX PROEX Participar da Realizado/ Nao 2024 SIM

outros meios de comunicagao internos da UFSC,

operac¢do Rondon

realizado
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sensibilizando a comunidade universitaria para a
participagéo efetiva no processo de selegéo de alunos de
graduacao para participar das operagdes, contemplando
todos os campi da UFSC.

Estimular os alunos dos cursos de graduagao da area de
comunicagao da UFSC a participarem efetivamente do

Participar da

Realizado/ Nao

38 Projeto Rondon Comunicagéo Social, classificado no PROEX PROEX operagao Rondon realizado 2024 SIM
Conjunto de A¢des, grupo “C”.
Apoiar professores e alunos envolvidos com o Projeto - . <
.. ~ o P R N
3C | Rondon na UFSC a participacdo nos editais do MD PROEX PROEX articipar da ealizado/Nao | ), SIM
. ) operacdo Rondon realizado
relacionados ao Projeto Rondon.
Participar em eventos relacionados ao Projeto Rondon e 3 publicacoes/ N° de
3D pa , a0 +ro) PROEX PROEX publicas publicacdese | 2024 SIM
outros alinhados na area de Extensao. palestras ao ano
palestras
Apoiar as a¢goes do Nucleo de Estudos da Terceira Idade
4 (NETI/UFSC). PROEX (NETI) PROEX (NETI)
Regulamentar e implementar o Comité Assessor Comité Realizado/ Nao .
4A L. PROEX (NETI PROEX (NETI . . 2024 NAO
Pedagdgico do NETI/UFSC. ( ) ( ) implementado realizado
Elaborar os documentos norteadores do PPP em Comité Realizado/ Nao ~
4B . PROEX (NETI PROEX (NETI . . 2024 NAO
Gerontologia NETI/UFSC. ( ) ( ) implementado realizado
o
70 departamentos N° de
. departamentos
envolvidos envolvidos
e PP .
AC Promover a socializagdo do PPP em Gerontologia do PROEX (NETI) PROEX (NETI) 2024 SIM
NETI/UFSC. Ne de
378 participantes | participantes nas
reunides
Criar grandes programas de extensao na UFSC, . ~
A, . Realizado/ Nao
5 | multidisciplinares e multi-centros, a serem ofertados regular PROEX PROEX - 2024 SIM

e gratuitamente a comunidade externa.

realizado
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Objetivo Ext.9: Articular projetos de extensao que promovam a inclusao social e o respeito a

Iniciativa Estratégica

Criar programa institucional de atencdo psicossocial e de
sofrimento mental para a comunidade universitaria,

diversidade.

Envolvidos ‘ Responsavel

‘ Indicador

Realizado/ Nao

Prazo

Continuo

1 , A . .. PRODEGESP PRODEGESP Criagao . 2024 NAO
fazendo uso, também, das experiéncias exitosas ja realizado
existentes na Universidade.
PROGRAD/
. . . - SAAD/ PRAE PRAE . ~
Incentivar as entidades estudantis nas atividades de ./ / . / Realizado/ Nao
2 - Unidades Unidades - . 2024 SIM
recepgao aos novos estudantes da UFSC. . N realizado
Académicas/ Académicas
DCE
3 Pro.moveraV|5|b|l|dade r‘1egra, indigena e quilombola por SAAD/ SECARTE SECARTE
meio de mostras culturais e eventos.
3A PromoveraV|5|F)|l|dade negra e indigena por meio de SAAD/ SECARTE SECARTE i Reallza'do/ Nao 2024 SIM
mostras culturais e eventos. realizado
3B Crlar' bolsas especificas de fomento a visibilidade indigena SAAD SAAD _ Reahza@o/ Nao 2024 NAO
e quilombola realizado
Promover atividades alusivas as datas do calendério da Evaerr;tszéztgﬁ:zis Realizado/ Nao
4 | pessoa com deficiéncia da diversidade sexual e contra SAAD SAAD P L. . 2024 SIM
. A n calendario LGBT e realizado
a LGBTfobia e violéncia de género. .
feminista
5 D?r c.ontlnwdzz\dehaos cursos.de extensaTo voltald.os ao PROEX/ SAAD SAAD i RealIZ&?dO/ Nao 2020
publico que ndo tém conhecimento de informatica. realizado
Buscar solugdes tecnolégicas para a leitura e uso dos
6 dado§ (Externos, como prop05|.to de melhor e.luad?r a SAAD SAAD i Reahzaydo/ Nao 2024 SIM
condigao de renda dos alunos ingressantes via politica de realizado
acoes afirmativas.
Produzir e divulgar cartilhas online com orientagdes acerca SAAD/ Puébl;ﬁzg ZZS Realizado/ Nao
7 | dosdireitos e deveres dos alunos, principalmente quanto PROGRAD/ SAAD pag . 2021 NAO
. - ~ . . PROGRAD, SAAD e realizado
as politicas de acbes afirmativas. PROPG PROPG
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Promover aimagem institucional da UFSC através do
esporte como ferramenta social, prestando auxilio a

Realizado/ Nao

8 projetos juntos a comunidade universitaria e a bairros SESP/ PROEX SESP Criaggo realizado 2020 NAO
adjacentes.
9 Cr|~ar um edlta.l PROBOLSAS especifico para estudantes de SAAD SAAD Criacio Reallzgdo/ Nao 2020 NAO
acgbes afirmativas. realizado
10 E;o_rr;'nover e divulgar as atividades socioeducativas do PROEX (NETI) PROEX (NETI)
Ne de
8000 participantes | participantes nas
(comunidade) atividades
(comunidade)
. . - . . o
10a | Incentivar a comunidade académica socioeducativas em PROEX (NETI) | PROEX(NETI) | 32 participantes _Nede 2024 SIM
geral a participar das atividades socioeducativas do NETI. participantes nas
(docentes e TAEs) L
atividades
% de
90% participantes
concluintes
o ..
260 atividades Ne de a.t|V|dades
realizadas
108 Estabelece'r parcerias ||'1t'ra|nst|tucu'>na|s parg o PROEX (NETI) PROEX (NETI) 2024 SIM
desenvolvimento de atividades socioeducativas. Ne de acdes do
60 agoes NETI no SIGPEX
Tornar publico os resultados das atividades N° de
10C . P . R PROEX (NETI) PROEX (NETI) 90 publicacdes publicagbes e 2024 SIM
socioeducativas em eventos cientificos. AR
participagbes
10 | Construir e implementar o espaco colaborativo digital do Espaco Percentual do
P pag & PROEX (NETI) | PROEX (NETI) spag processo 2024 NAO
D | NETI funcionando. ,
concluido
Criar um banco de dados das atividades socioeducativas Banco de dados Percentual do
10E ; ’ PROEX (NETI) PROEX (NETI) ) processo 2024 NAO
desenvolvidas no NETI/UFSC. criado concluido
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Consolidar o MArquE como referéncia de museu inclusivo e
11 | acessivel junto a comunidade, as redes de ensino e as MArquE MArquE
instituicdes de assisténcia social.
11A .Conso\hdar o MArquE.como. refgrgnfla de mus',euA |n§lu5|v9 MArquE MArquE i Reallza?do/ Nao 2024 NAO
junto as redes de ensino e instituicdes de assisténcia social realizado
Promover a acessibilidade plena nas agdes de 100% das abes N° de acGes que
11B L . P ¢ SAAD/ MArquE MArquE com recurso de contemplam 2024 NAO
comunicagdo museolégica do MArquE - o
acessibilidade acessibilidade
Continuar integrando e contribuindo com o grupo de
trabalho instituido pela Secretaria de Agdes Afirmativas e . . ~
12 | Diversidades - SAAD//UFSC para a elaboracdo da minuta PROEX (NETI)/ PROEX (NETI)/ M|nu~ta da Reallza'do/ Nao 2020 NAO
~ . S - SAAD SAAD Resolugao pronta realizado
da Resolugdo Normativa que institui uma politica
institucional do estudante idoso na UFSC.
Criar programas de intercambio de alunos e docentes com SINTER/ N°de alunos e
13 arprog . SINTER 5 alunos docentes em 2024 NAO
universidades estrangeiras. SEPLAN intercambio

Objetivo Ext.10: Promover a sensibilizacao e problematizacao socioambiental junto a

comunidade universitaria e externa.

Iniciativa Estratégica ‘ Envolvidos ‘ Responsavel Indicador Prazo Continuo
o R
1.000 acoes dzlseiizfv(?cejse‘\s
1 Darsontmuuld?de as agges de.sustentabllldade ambiental PROEX PROEX 2024 SIM
em desenvolvimento e incentivar novas. . Ne de projetos
23 projetos .
realizados
5 Promover'a'tlwdades spuoeducatwas no ambito da PROEX PROEX 10 atividades Ne de at|V|d.ades 2024 SIM
sustentabilidade ambiental. desenvolvidas
Abrir editais de apoio a projetos com a tematica da Realizado/ Nao
3 | sustentabilidade ambiental voltados a resolugéo de CGA/ PROEX PROEX - realizado 2024 NAO
problemas da prépria Universidade ou do entorno
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N° de eventos

4 | Realizar a Semana do Meio Ambiente da UFSC CGA/ Sala Verde CGA 1/ ano . 2024 SIM
realizados

| i Editais PROBOLSA itéri . ~
ncluir nos Editais PROBOLSAS algum critério que Realizado/ Nao

5 | considere a sustentabilidade ambiental na pontuagao dos PROEX PROEX - realizado 2024 SIM
Projetos.

GESTAO

Objetivo G.1: Assegurar uma gestao universitaria transparente e de qualidade.

Iniciativa Estratégica Envolvidos | Responsavel Indicador Prazo Continuo

. VS - . x Percentual de
Efetivar as iniciativas estratégicas da dimenséo Todas as Todas as 2024 NAO

. . 100% de iniciati iniciati
Governanga. Unidades Unidades o deniciativas inicia |’vas
concluidas

Objetivo G.2: Ampliar a visibilidade da UFSC em ambito nacional e internacional.

Iniciativa Estratégica Envolvidos Responsavel Indicador Prazo Continuo
1 FortalecerNO Comité (}onsultlvo 'dg I[lternaaczr!allzagao”, SINTER SINTER ) Reallzgdo/ Nao 2024 SIM
com reunides mensais para definicdo de politicas e agdes. realizado
Formular um plano de cultura da UFSC que seja alinhado . x
. . . Realizado/ Nao ~
2 ao plano nacional de cultura e incluindo todas as SECARTE SECARTE - . 2021 NAO
h realizado
Unidades.
Alinhar as politicas artisticas e culturais da Universidade . ~
[ el . e A SECARTE Realizado/ N -
3 | com politicas de outras instituicdes, editoras e instancias / SECARTE - ca IZ? o/ Nao 2021 NAO
. EdUFSC realizado
da sociedade e do Estado.
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Formular um plano de esporte da UFSC que seja alinhado Realizado/ Nao
ao plano nacional de esporte e incluindo todas as SESP SESP - . 2021 NAO
Unidades. realizado
Alinhar as politicas esportivas da Universidade com . ~
. S A . Realizado/ Nao ~
politicas de outras instituicdes e instancias da sociedade e SESP SESP - . 2021 NAO
do Estado realizado
N° de eventos em
s S . L fi
Viabilizar a participagdo de eventos internacionais aSrZie?\;:?as
lacionados a temética d tentabilidad biental GR/ CGA ~
refacionados a ema~|ca asus ?n abrida ez.:lm enta / / GR/ SEPLAN 2 eventos por ano acoes de 2023 SIM
para promover as agdes que estdo sendo realizadas pela SEPLAN .
. sustentabilidade
UFSC neste sentido )
ambiental da
UFSC
Derc,env?l)/gr parcerias c.o[n outras instituicdes e editoras EDUESC EDUESC 1 por ano Reallza'do/ Nao 2024 SIM
universitarias nas coedigdes de obras. realizado

Objetivo G.3: Fortalecer os drgaos suplementares.

Iniciativa Estratégica

‘ Envolvidos ‘Responsével

Indicador

Prazo

Continuo

. . x A Percentual de
Desenvolver e implantar um sistema de gestdo académica cursos de
que possua um subsistfem'a i'nformatizado deN programas e PROGRAD/ PROGRAD/ BU 100% dos cur~sos de graduacio 2022 NAO
planos de ensino das disciplinas da graduagéo de forma SETIC/ BU graduagao s
) . utilizando o novo
integrada ao sistema do acervo da BU .

sistema

Garant‘lr a b~|bl|ograf|a basica e comp~lementar para BU BU AqL'u5|gao d'e'tosos Sistema 2023 NAO
consolidagao dos cursos de graduagao. os livros solicitados Pergamum
Rever/me~lhorar arecepgao de acervo bibliografico feito BU BU i Reallza?do/Nao 2022 NAO
por doagao realizado
Garantir |seng§p de pagamhen.to do RU aos estudantes PRAE /RU PRAE/ RU i Reallza?do/Nao 2024 SIM
com vulnerabilidade econémica realizado
Fornecer alimentos de qualidade em todos os campi da PRAE /RU PRAE/ RU i Reallza?do/Nao 2024 SIM
UFSC. realizado
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Implementar o sistema Tainacan como banco de dados

Realizado/Nao

- MArquE/SeTI MArquE - . 202 NA
6 digital para consulta do acervo do MArquE rQUE/SeTIC rau realizado 020 0
Consolidar o processo de institucionalizacao da Editora
da UFSC como um projeto institucional da mesmae . x
R . . . EJUFSC/ .. Realizado/ Nao ~
7 | regulamentar a comercializacao dos livros impressos, via EJUFSC Emissao NFe . 2021 NAO
. . N L SEPLAN realizado
emissdo de Nota Fiscal eletronica (CNPJ e inscricado
estadual) e a liberagado do e-commerce, via Livraria virtual.
Garantir a participacdo do HU nos érgaos deliberativos da HU/Centros de Cadeira de Realizado/ Nao
8 UFSC P pag & Ensino GR/HU representagao no realizado 2024 NAO
CUN e CCS
Implementar estratégias para que docentes de Dedicagdo . x
. - o GR/ HU/ GR/ HU/ . Realizado/ Nao "
9 | Exclusiva ocupem fungdes gratificadas no HU UFSC/ PRODEGESP PRODEGESP Implementacdo realizado 2024 NAO
EBSERH
10 Buscar estratégias para ampliacdo do nimero de leitos no HU/ EBSERH HU 80 leitos Q.uantldade de 2024 NAO
HU UFSC leitos reabertos
Buscar estratégias para abertura da Unidade de HU/ Quantidade de
11 ; glas p EBSERH/SEOMA/ HU 10 leitos : 2024 NAO
Queimados no HU UFSC SES leitos reabertos
. A Realizado/Nao "
12 | Consolidar a TV UFSC como 6rgdo suplementar. GR/ TV UFSC TV UFSC - 2020 NAO

Realizado

Objetivo G.4: Consolidar a cultura, a literatura e as artes no ambiente universitario.

Iniciativa Estratégica

Criar um banco de dados sobre a producdo artistica da

‘ Envolvidos Responsavel

Indicador

Realizado/ Nao

Prazo

Continuo

1 UFSC. SECARTE SECARTE - realizado 2020 NAO
Restaurar o Conjunto Arquitetdnico do DAC: Igrejinha, SECARTE / Realizado/ Nao .

2 Teatro da UFSC e Casa do Divino. PROAD/ SEOMA SECARTE realizado 2024 NAC
« . " . . Realizado/ Nao .

3 | Restaurar o mural “Humanidade” do artista Hassis. SECARTE SECARTE - 2020 NAO

realizado
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Criar um espago permanente para apresentacdes

SECARTE/

Realizado/ Nao

4 o : N - ECARTE - ) 2022 NA
artisticas ao ar livre, em substituicdo a Concha Acustica. PROAD/ SEOMA SEC realizado 0 0
Ampliar o calendario anual de atividades culturais,
incorporando projetos como Semana da Danga, Festival Criacio de um Realizado/ Nao

5 | de Mdusica, Festival Internacional de Teatro e Animagao SECARTE SECARTE cagl:endério realizado 2020 NAO
(FITA), Experimenta, Abertura da Temporada de Verao nas
Fortalezas da UFSC e Salao de Artes Visuais.

o SECARTE/ Realizado/ Nao

6 | Preservar o patriménio cultural das Fortalezas PROAD/ SEOMA SECARTE - realizado 2024 SIM
Melhorar a infraestrutura do Centro de Cultura e Eventos e SECARTE/ Melhorar a Realizado/ Nao

7 e L ECARTE . . 2024 IM
do Auditorio da Reitoria PROAD/ SEOMA SEC infraestrutura realizado 0 S

. . . . ECARTE/CCE Reali N3 ~

8 | Criaruma sala de Cinema da Universidade SEC /CCE/ CCE/ SECARTE - eallza.do/ a0 2021 NAO

SEOMA realizado
Criar acOes de revitalizacao dos espacos por meio das SECARTE/ CCE/ Numero de
9 g . ¢ pasosp SECARTE/ CCE 3 espagos espagos 2021 NAO
artes visuais. SEOMA S
revitalizados
Publicar os Anais do MArquE, em meio digital, reeditando . -
A . . Realizado/ndo "

10 | asedicoes ja publicadas e dando sequéncia para a MArquE MArquE - realizado 2021 NAO

divulgacao do trabalho de pesquisa da instituicao.
Promover encontros no MArquE para debater temas

11 | relativos a drea museolégica com convidados MArquE MArquE 20 encontros Ne de encontros 2024 NAO
especialistas, estimulando a participagdo dos estudantes.

12 Criar a.mlblente.: e/ou ampllar a pa.rcerl.a em espacgos para a GR/ SECARTE/ GR/ EdUFSC Buscar lgcal e Reallza.do/ Nao 2024 NAO
exposicao e feiras de editoras universitarias EdUFSC parcerias realizado

S . R Ne de eventos
| ECARTE .
13 ncenFlvar iniciativas relacionadas a cultura e arte nos SECAR . / SECARTE 4 eventos nos campi fora 2024 SIM
campi. Campi
de sede/ ano
Ampliar os horarios de abertura ao publico (noites e finais
de semana) dos espacos destinados a
exibicdo/apresentacdo/exposicao das producdes GR/ SSI/ Realizado/nédo ~
14 artisticas (Lembrando que a pesquisa em Artes fecha seu SECARTE/ CCE SECARTE/CCE i realizado 2020 NAO

ciclo a partir do momento em que ela encontra o seu
publico) .
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PROPESQ/

. « . . o
15 Incen’tl.vas .a produgao fje obras llterarlas apartir dos PROEX/ EQUFSC 2 obras 20 ano . Ne de obras 2024 SIM
relatérios finais de projetos de pesquisa. PROPG/ impressas ao ano
EJUFSC
16 Potenuallzarg realizacado de eventos na BU em parcerias BU BU Quantidade de Crescimento 2022 NAO
com a comunidade eventos
Apoiar a criacdo de novos espacos para a realizacao de SEOMA Ne de novos ~
17 .. L . ECARTE . 2024 NA
atividades artisticas e culturais. /SECARTE SEC 3 novos espagos espacos culturais 0 °
18 Criar e equipar sala de Cinema da Universidade aos SEOMA/ CCE/ SEOMA/ CCE/ i Realizado/néo 2024 NAO
moldes das salas comerciais de qualidade. SECARTE SECARTE realizado

Objetivo G.5: Fortalecer a politica de promocao de esporte, saude, bem-estar e qualidade de

Iniciativa Estratégica

vida.

Envolvidos ‘ Responsavel

Realizado/ Nao

‘ Indicador ‘ Prazo‘ Continuo

1 | Redefinir a estrutura administrativa do SASC e seu papel GR GR Estruturar o SASC realizado 2020 NAO
5 Manter o Complexo Esportivo do CDS para atendimento a SESP/SEOMA / SESP/ CDS

comunidade universitaria. SEPLAN

- . SESP/ SEOMA / Realizado/ Nao
2A | a) Prezar pela manutengao do Complexo Esportivo do CDS. SEPLAN SESP/CDS - realizado 2024 SIM
- Realizado/ Nao ~

2B | b) Restaurar a Cobertura do Complexo Aquético SEOMA/ CDS SEOMA 1 realizado 2021 NAO
2C c) Restaurar /revitalizar o Vestiario Publico (Banheiros) do SEOMA/ CDS SEOMA 5 Reallza?do/ Nao 2021 NAO

CDS realizado
3 Viabilizar a implantagao/construgdo de espacos para SESP/ SEOMA CDS/ SESP ) Realizado/ Nao 2024 NAO

pratica esportiva nos Campi fora da sede.

realizado
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SESP/

Ne de agentes

Criar os agentes de integragao esportiva nos centros. SESP PRODEGESP 8 de integracéo 2020 NAO
T . ~ , PROEX/ SESP, L. .
Revitalizar os servigos de atencdo e controle da sallde em PRC())DE/GSESSP// Institucionalizar a
todas as Unidades, fortalecendo programas de promogéo Universidade Realizado/nao
N C . . . . PRAE/ PRODEGESP , . 2024 SIM
asaude integral, ginastica laboral, e ainda, fiscalizando a Promotora de saude realizado
. . PORPESQ/PRO
salubridade e seguranca dos ambientes de trabalho. GRAD na UFSC
PROEX / Realizado/ Nao
Criar o fundo de Apoio para politicas de Esporte PROPESQ/ SESP Criar o fundo . 2020 NAO
SESP realizado

Objetivo G.6: Promover a inova¢ao e o empreendedorismo.

Iniciativa Estratégica

Solidificar as a¢des do Projeto de Compliance que tem por
funcao assegurar que as atividades da SINOVA sejam

Envolvidos

Responsavel

Implementar o

Indicador

Realizado/Nao

Prazo

Continuo

o)

executadas e garantidas de acordo com as leis e SINOVA SINOVA . . 2024 SIM
. . . . Compliance V2 realizado
regulamentos vigentes (conformidade e integridade
administrativa).
Aperfeicoar o mapeamento de processos internos da . ~
. . Realizado/Nao
SINOVA para otimizar etapas e facilitar o fluxo de SINOVA SINOVA Documento pronto . 2024 SIM
. ~ . realizado
informacdo e tomada de decisdes
Criar o plano de comunicagao externa para coordenar as
af;oes gm m|d|~as sou.als, alc~an(;aro publlco-alvF)e SINOVA SINOVA Elaborar o.plarjo de Reallza?do/Nao 2021 NAO
disseminar agdes de inovacdo e empreendedorismo na comunicacao realizado
comunidade universitaria.
Criar videos de curta

Desenvolver agdes do Projeto SINOVA Divulga via durac;ayo para
Programa Caminhos de Inovagdo, que tem por objetivo aproximaro Realizado/Nao .

o . > L SINOVA SINOVA pesquisador das . 2021 NAO
facilitar o processo de interagao e comunicacdo com os atividades realizado
usuarios da Secretaria. .

desenvolvidas pela
SINOVA.
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Revisar as instru¢cdes normativas existentes e criar novas a

Elaborar o

Realizado/ Nao

partir da implementacao da politica institucional de SINOVA SINOVA . . 2021 NAO
: . Regimento Interno realizado
inovagao da UFSC
Propor eventos (seminarios, congresso, oficinas, etc.) com . ~
(s ~ . .. Realizado/ Nao ~

atematica Inovagao e Tecnologias no Esporte e Atividade CDS DEF/ CDS 10 realizado 2024 NAO
Fisica.

. . . S Manter cadeira no . ~
Participar do conselho administrativo e na direcdo técnica Campus Campus Realizado/ Nao

‘ L . A conselho e na . 2024 SIM
do Agora Tech Park em Joinville Joinville Joinville realizado

direcao técnica

Objetivo G.7: Fortalecer a internacionalizagao.

Iniciativa Estratégica ‘ Envolvidos ‘ Responsavel Indicador Continuo
Criar programas de incentivo para docentes realizarem SINTER/ Realizado/ Nao
' Prog P PRODEGESP/ PROPG - ' 2024 | NAO
estagio pds-doutoral no exterior. realizado
PROPG
Estudar a possibilidade de inser¢do o dominio de linguas PROGRAD/ PROGRAD/ Realizado/ Nao
estrangeiras nos critérios de sele¢ao de docentes em PROPG/ PROPG/ Em todos os editais realizado 2024 SIM
editais de concursos publicos. PRODEGESP PRODEGESP
I?cluw nos edlta.ls de concursos pu.bllcos da carreira TAE SINTER/PRODE | PRODEGESP(D o Realizado/ Nao
lingua estrangeira, para o fortalecimento do processo de Em todos os editais . 2024 SIM
. . o GESP DP) realizado
internacionalizagdo institucional.
Es.tudarawabllldade ecorTc?mlcae pOlIAtIthl de que a SINTER SEPLAN/ Estudar a Realizado/ Nao i
crie um Programa de Mobilidade Académica para alunos, SINTER s . 2020 NAO
. SINTER viabilidade realizado
STAEs e Professores, com recursos préprios.
Criar area de servigos de apoio financeiro, logistico e
operacional para submissdo, acompanhamento e SINTER/ Realizado/ Nao
peraciona’p > acompannar . PROPG/ PROPESQ - ! 2021 NAO
prestacao de contas para projetos submetidos a agéncias realizado
. . . PROPESQ
internacionais.
Elaborar Guia Digital de forma a nortear o trabalho dos SINTER SINTER i Realizado/ Nao 2020 NAO

representantes de internacionalizagdo em todos os campi.

realizado
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7 | Realizar parceirias internacionais. SINTER SINTER -
7A a) Des..envc.)lver maFerlals em inglés para melhor atrair SINTER SINTER i Reallzafdo/ Nao 2020 NAO
parceiros internacionais. realizado
b) Participar de eventos e comités de internacionalizagdo . ~
- . ~ .. SEPLAN/ Realizado/ Nao
7B | que p955|t?|l|tem a.dlvu.lgac;ao da UFSC para potenciais SINTER SINTER - realizado 2024 SIM
parceiros internacionais.
Desenvolver um procedimento sistematico de tradugao . ~
, .. INTER/TV R N -
8 | (legendagem/dublagem) de conteldo audiovisual S / SINTER - eallza.do/ a0 2024 NAO
. . A . UFSC realizado
produzido na UFSC para divulgacao internacional.
Disponibilizagao
das teses e Realizado/ Nao
9 | Darvisibilidade a producao técnico cientifica da UFSC. BU BU dissertacdes em realizado 2022 NAO
bancos
internacionais
Aperfeicoar e manter sempre atualizado o website de . <
. . . . . L. INTER R N o
10 | oportunidades internacionais para intercambios, S / SINTER - eallza.do/ a0 2024 NAO
. L. . PROPESQ realizado
pesquisas, estagios, prémios, dentre outros.

Objetivo G.8: Desenvolver a interdisciplinaridade dos projetos institucionais.

Iniciativa Estratégica ‘ Envolvidos  Responsavel Indicador Prazo Continuo
Buscar a parcerias com as Pro-Reitorias, instigando Realizado/ No
1 | docentes e servidores a publicar seus projetos em EdUFSC EdUFSC - realizado 2024 SIM
parcerias.
Aperfeicoar e manter sempre atualizado o website de . x
2 | oportunidades internacionais para intercambios, SINTER/ SINTER - Reallza'do/ Nao 2024 NAO
. .. . PROPESQ realizado
pesquisas, estagios, prémios, dentre outros.
Criar a Sala Virtual UFSC que inclua mecanismos e Realizado/ Nio
3 | sistemas de informagdes para dar suporte a SEAD/ SeTIC SEAD Criagao do ambiente realizado 2020 NAO
videoconferéncias.
Apoiar criagdo de salas de video conferéncia em todas as Realizado/ Nio
4 | Unidades de Ensino para realizagdo de defesas de SEOMA/ SETIC | SEOMA/ SETIC - . 2024 NAO
« realizado
trabalhos de conclusdo de curso.
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N° de parcerias

. . . . PROPESQ/ formadas entre
Incentivar parcerias entre projetos de pesquisa e SEPLAN/ 5 parcerias. sendo 1 laboratérios
servidores técnicos-administrativos com o intuito de SEOMA P . ’ 2024 SIM
viabilizar projetos institucionais CENTROS/ nova parcena ao ano grupos de
pro) ’ SEOMA pesquisa, etc. e
SEOMA.
Criar mapa de atividades esportivas, lazer, salde para . x
... . Realizado/ Nao ~
nortear as praticas saudaveis a UFSC (mapear todas as SESP/CDS SESP - . 2021 NAO
S N . . ~ realizado
iniciativas, ndo somente SESP/CDS e apoiar a divulgagao).
Estabelecer critérios para parcerias intersetoriais para a TVUFSC/
~ . ~ , SEAD/ PROEX/ . ~
producgao e divulgagdo de contelido com a TV UFSC, Realizado/ Nao .
. . s L. PROPESQ/ TV UFSC - . 2021 NAO
objetivando maior visibilidade das atividades relevantes SECARTE/ realizado
de ensino, pesquisa, extensao e cultura. PROGRAD
Implantar a identidade Unica para todos os estudantes a
. e 0 . x
fimda |n.s'F|tU|gao poder acqmpanhar todos os cadastros e SETIC SETIC 100% dos Reallza.do/ Nao 2020 NAO
todas atividades de formagao realizadas pelos estudantes estudantes realizado

da UFSC de forma integrada.

Objetivo G.9: Promover a inclusao social e o respeito a diversidade.

Iniciativa Estratégica

Envolvidos ‘ Responsavel

Indicador

Prazo

Continuo

Organizar disciplinas obrigatorias de Género e Diversidade SAAD/ PROGRAD/ Ofertar disciplinas Realizado/ Nao

Sexual e Relacdes Etnico-Raciais no PROFOR para PROGRAD/ PRODEGESP o capacita pc")es realizado 2022 NAO
docentes e no programa de Capacitagao para TAEs. PRODEGESP (DDP) P s

SAAD/
. . . . ) . PROGRAD/ . x
prore) | o | meiosoms | PSON | | s
J ¢ ' PROPESQ/
PRODEGESP
Promover atividades para incentivar o aleitamento SAAD SAAD 4 atividades anuais Ne de atividades 2024 SIM

materno na universidade

realizadas
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Realizado/N&o

A i i03 3 AAD AAD i . 202 NA
3 a) Criar o grupo de apoio a amamentagao S S Criar o grupo realizado 020 0]

Buscar solugdes tecnolégicas para a leitura e uso dos
4 dadqs ?xternos, como prop05|.to de melhor e.luad?r a SAAD SAAD i Reallza?do/ N&o 2024 SIM

condigdo de renda dos alunos ingressantes via politica de realizado

acgoes afirmativas.

. . . . . o Publi

Produzir e divulgar cartilhas online com orientagdes acerca SAAD/ uébl;,::_:, ZZS Realizado/ Néo
5 | dosdireitos e deveres dos alunos, principalmente quanto PROGRAD/ SAAD pag . 2021 NAO

as politicas de agdes afirmativas PROPG PROGRAD, SAAD e realizado

P ¢ ‘ PROPG
Continuar integrando e contribuindo com o grupo de
trabalho instituido pela Secretaria de Agdes Afirmativas e . . ~
. . - . PROEX (NETI)/ PROEX (NETI)/ Minuta da Realizado/ N&o ~

6 | Diversidades - SAAD//UFSC para a elaboragéo da minuta SAAD SAAD Resolucio pronta realizado 2020 NAO

da Resolugédo Normativa que institui uma politica
institucional do estudante idoso na UFSC.

Objetivo G.10: Consolidar praticas de sustentabilidade ambiental.

Iniciativa Estratégica ‘ Envolvidos ‘ Responsavel ‘ Indicador Continuo
Implementar o Plano de Gerenciamento de Residuos nos Divisdo
1 . s PRAE/RU . x
Restaurantes Universitarios. Nutricdo do RU
Reducgao da
geragao de
a) Prosseguir com a coleta seletiva de residuos no Divisao o residuos
1A Restaurante Universitario PRAE/RU Nutricdo do RU 100 Kg diarios organicos de 2020 SIM
sobra dos pratos
do almogo
1B b) Concluir o Plano de Gerenciamento de Residuos da CGA/ CUn CGA Concluir Reallza'do/ Nao 2021 NAO
UFSC. realizado
¢) Realizar a destinagdo ambientalmente adequada dos . ~
1C | residuos organicos dos Restaurantes Universitarios de CGA/Grupos de CGA Acdo Realizada Reallza.do/ Nao 2021 NAO
Trabalho realizado

Florianépolis.
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d) Aprimorar a gestao de residuos organicos - Realizar a
destinacdo ambientalmente adequada dos residuos

Ne de
restaurantes com
proposta para

1D organicos dos Restaurantes Universitarios de Florian6polis CGA CGA laoano destinacdo 2024 SIM
e dos Campi Ararangud, Blumenau, Joinville e Curitibanos. ambientalmente
adequada
2 | Sustentavets com agges tua resutam m diinaise o SEOMA/ SEOMA : Realizado/Nao | 00, | g
o gaes que res ¢ PROAD/ CGA PROAD realizado
desperdicio e preservagdo ambiental.
a) Ampliar o programa de contratagdes sustentaveis na CGA/ GR/ - . Realizado/ Nao "
2A UESC PROAD/ SEOMA CGA Acdo Realizada realizado 2021 NAO
Assegurar que as edificagdes da UFSC estejam % edificagbes
3 | adequadamente ligadas as redes publicas de coleta de CGA/ SEOMA SEOMA 100 conectadas a 2024 NAO
esgoto sanitario, quando existir. rede
Garantir a viabilizagao do PRAD (Plano de Recuperagdo de
Areas Degradadas) através de novo Projeto de . x
4 | Desenvolvimento Institucional associado que garanta SEOMA/ CGA/ CGA/ SEOMA Plano Finalizado Reahza.do/ Nao 2024 NAO
. . . GR realizado
recursos (humanos e financeiros) para o desenvolvimento
do PRAD.
5 Auxiliar aimplantacdo de agdes de gestao ambiental no HU/ CGA HU i Reallza.do/ Nao 2021 NAO
HU. realizado
D‘?/pca;f/";‘;';t/os CGA/CPS/ % de
6 | Divulgar o PLS nos departamentos ensino/administrativos. Comissdes Comissoes 100 departamentos 2024 NAO
. Setoriais sensibilizados
Setoriais
% de Centros
7 | Criar as Comissdes de Sustentabilidade setoriais. Centros CGA/CPS Todos os Centros com comissoes 2024 NAO
ativas
CGA/ Setores
8 Gerenciar e monitorar as agoes do Plano de Logistica responsaveis CGA/ SETIC

Sustentavel.

pelas agdes no
PLS/ SETIC
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a) Realizar reunides estratégicas com os setores

Setores

responsaveis pelas acdes a cada revisdo do PLS responsaveis % de setores com
ga | Tesponsavels petas a . 1sac - pons; CGA/CPS 100 reunides 2024 NAO
sensibilizando os setores da importancia de gerenciar as pelas agdes no .
. realizadas
agoes. PLS
. . . . Reali Na ~
8B | b) Aprimorar o Sistema de Monitoramento do PLS CGA/ SETIC CGA/SETIC | Sistema melhorado e?g:fig:éo 2 | 2024 NAO
9 | RevisaroPLS .tOd? @ CPS Revisar o plano Reallza.do/ Nao 2024 SIM
universidade realizado
% de agdes com
10 | Prover dotagdo orcamentaria para a execugao do PLS SEPLAN GR/SEPLAN/ Recursos pajra recursos 2024 NAO
CPS todas as agoes .
destinados
Comunidade
Universitaria/
AGECOM/ .
. o x . n N de agoes
11 | Realizar agoes de educagao ambiental. Departamentos CGA 2 agdes/ ano . 2024 SIM
o realizadas
/ Comissoes de
Sustentabilidad
e
. . o . SEOMA/ CGA/ . ~
N -
12 Realizar o dlagnost.lco dos principais pontos/zonas de Departamentos SEOMA Entregla.de Reallza.do/ ao 2023 NAO
consumo de energia relatério realizado
/ Centros
% de
equipamentos
. . i P Requerentes/ adquiridos com -
13 | Adquirir equipamentos elétricos mais eficientes DCOM DCOM/ CGA 100 critérios de 2024 NAO
eficiéncia
energética
Instaurar a Comissao Interna de Conservacao de Energia SEOMA/ CGA/ Realizado/N3o
14 | (Cice) com vistas a elaboragao de Programa de DSST/ GR Comissao Criada realizado 2020 NAO
Conservagao de Energia da UFSC AGECOM/ GR
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CGA/CPS/

SEOMA/
SEPLAN/
~ . D rt t
Estruturagao de Grupo de Trabalho de Abastecimento de egz Esg:g/os Realizado/ Néo
15 | Aguada UFSC paraimplantacdo de Programa de Uso L GR Plano Aprovado . 2021 NAO
Racional da Acua administradore Realizada
gua. s de edificio/
comissoes de
sustentabilidad
e
Estruturacdo de Grupo de Trabalho de Cursos da Agua e CGA/ CPS/
Esgotamento Sanitario - GT Rios com o objetivo de realizar COPLAN/ DPAE/ Equipe
16 |2 gestdo Eja Qua'lldade de Agua dos cursos da agu.a,,a. DMPI/ CGA permanentemente Reallza.do/ Nao 2021 NAO
adequacao do sistema de coleta de efluentes sanitarios, e Departamentos . realizado
. . L ) ativa
dos sistemas descentralizados simplificados de de Ensino/
tratamento de efluentes sanitarios. SEPLAN/ GR
Definir institucionalmente, caracterizar e delimitar as areas
de preservagdo permanente (Busca mapear, definir, Realizado/ No
17 | caracterizar de acordo com o lei ou ato de érgao ambiental CGA/GR/CUn CGA - . 2020 NAO
. . . . x . realizado
licenciador o tipo de drea de preservagao e delimitar estas
areas de maneira a recupera-las e protegé-las).
Recuperar e preservar as areas verdes e de protecao m? de areas em
18 | permanente, de maneira a se estabelecer areas abertas de CGA/GR CGA 1m? ao ano processo de 2024 SIM
uso comunitario e educacional. recuperagao.
19 Redu.m.r e Eliminar focos e possiveis focos de dengue CGA/GR CGA Reduzir 2 focos a Reallza.do/ Nao 2024 SIM
identificados na UFSC. cada ano realizado
. L L. .. Realizado/ Nao "
20 | Abolir o consumo de copos plasticos descartaveis na UFSC CGA/GR CGA - realizado 2024 NAO
0o . N
21 | Diminuir o consumo de papel. CGA/GR CGA Reduzir 10% a cada Reallza.do/ Nao 2024 SIM
ano realizado
. N 2 . . . Realizado/ Nao
22 | Reduzir as emissdes de CO” no interior dos Campi da UFSC. CGA CGA - . 2024 SIM
realizado
23 Aprimorar a gestao de residuos volumosos com a criar de CGA CGA Realizar 1 acédo Realizado/Nao 2024 SIM

um sistema adequado no Campus Trindade

estratégica por ano

Realizado
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Aprimorar a gestao dos rejeitos com a adequagao do

Realizar 1 acao

Realizado/N&o

24 . . A A .. . 2024 IM
sistema de coleta no campus Trindade. c6 c6 estratégica por ano Realizado 0 S
. ~ . S Percentual de
Aprimorar a gestao de residuos reciclaveis, aumentando a Aumentar 1% a0 encaminhament
25 | proporcao de residuos reciclaveis secos encaminhados CGA CGA ° . 2024 SIM
. ano o de residuos
para reciclagem. .
para reciclagem
Realizardela5 Realizado/ Néo
26 | Aprimorar a gestao de residuos perigosos CGA CGA acoes estratégicas realizado 2024 SIM
por ano
27 Tornarg UCAD um espaco de visitacao estrl.Jturlado.e cCB cCB i Reallza.do/ Nao 2024 NAO
conhecido por turistas e moradores de Florianépolis. realizado
)8 Retirar dos campi os lavadores de carros nao GR GR i Realizado/ Nao 2020 NAO

regulamentados

realizado

GOVERNANCA

Objetivo Gov.1: Aperfeicoar as politicas de qualificacao e capacitacao.

Ampliar o quantitativo de agdes de capacitagdes

Envolvidos

Responsavel

Indicador

Prazo

Continuo

resenciais e a distancia para os servidores docentes e PRODEGESP/ PRODEGESP/
p, . .. . P - PROGRAD/ PROGRAD/
1 | técnico-administrativos em educagao da UFSC em
. , . . PROPG/ SEAD/ PROPG/ SEAD/
atendimentos as demandas da Universidade e da
. HU HU
atualidade.
N° de cursos
i 3 o
1A a) Ofertar, aos servidores TAEs, programas de formagao e HU (NEP) HU 60/ano ofertados, N° de 2024 SIM

capacitagdo permanentes:

capacitacoes
realizadas
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b) Ampliar o quantitativo de acdes de capacitacoes a PRODEGESP/ PROGRAD/ .
A . . Ne de servidores
1B | distancia para os servidores docentes e técnico- PROGRAD/ PRODEGESP 10 cursos capacitados 2024 SIM
administrativos em educacgao da UFSC. PROPG/ SEAD (DDP) P
1C | c) Fomentar agbes presenciais nos campi PRODEGESP PRODEGESP 18 Ne° de agdes 2024 NAO
d) Capacitar servidores docentes no uso das tecnologias PROGRAD/ Realizado/ Nao
1D o SEAD - . 2024 SIM
digitais de EAD. PROPG/ SEAD realizado
e) Capacitar os servidores TAEs nos sistemas da UFSC e da Unidades Conforme Realizado/ Nao
1E P Académicas e PRODEGESP . 2024 SIM
CAPES. . . demanda do LNC realizado
Administrativas
17 | nsgestoo dos emandes smouatven scademicase. | PROPGIPPGs/ | PROPG) Cursosde | Realizado/Nao |, | g
. & . . x . ’ PRODEGESP PRODEGESP Capacitagao realizado
financeiras da pés-graduacao stricto sensu.
g) Capacitar os chefes de expediente das coordenadorias PROPG/ PPGs/ % chefes
16 de po6s-graduagao nos sistemas utilizados em suas PRODEGESP/ PROPG/ 80% dos chefes de de e;)< edientes 2024 SIM
funcgoes, tais como a Plataforma Sucupira e do Sistema de Unidades PRODEGESP expedientes ca gcitados
Controle Académico da Pés-Graduagao (CAPG). Académicas P
h) Capacitar os servidores acerca da estrutura e 1 Servidores que Percentual de
. . PRODEGESP(D - . .
1H | funcionamento da UFSC e para o uso dos sistemas PRODEGESP DP) utilizam sistemas servidores 2024 SIM
administrativos. administrativos. capacitados.
i) Capacitar os chefes de expediente das coordenadorias N
de graduacédo nos sistemas utilizados em suas fungdes, tais 2 acGes de Ne de cursos
1 . . . PRODEGESP PRODEGESP capacitagao por . 2024 SIM
como o Sistema de Controle Académico de Graduagao oferecidos
ano
(CAGR).
. , o x . 2 agOes de Ne de
j) Retomar o Médulo de Capacitagao “Gestao de Arquivos PRODEGESP/ . S
1J Setoriais”. PROAD PRODEGESP capacitagao por capaata‘goes 2024 SIM
ano anuais
. . PRODEGESP/ PRODEGESP(D Publicar . «
2 |t s ecsnades e cpnctagiodosdocn | Comocnuol | 09)ROGAD | amsimene s | A0 | gy |
»amp pacttag 630 PROPG PROPG de Levantamento
o ~
3 | Implementar cursos de autoformagao. PRODEGESP PRODEGESP 10 N° de cursos 2024 NAO

ofertados
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Ampliar as oportunidades de formacao de servidores

4 técnicos-administrativos em educacao e docentes para a PRODEGESP/ PRODEGESP 10 cursos Ne° de cursos 2024 SIM
gestdo universitaria, com a criagao de cursos relacionados PROGRAD /PROGRAD ofertados
a tematica da gestao universitaria.
PRODEGESP . .
Promover a internacionalizagao “in-house” para docentes PROGRAD// > acoes de N° de acdes de
5 discentes e TAES. PROPG/ SINTER/ SEAD |nterr;aac(|)oanna;|zaga |nterna;|(c))nal|zag 2024 SIM
SINTER/ SEAD
Quantitativo de
Promover ainternacionalizagao com a capaultaqao de PRODEGESP/ PRODEGESP/ | 300 servidores por §erV|dores
6 | servidores docentes e TAEs em disciplinas de linguas realizando cursos | 2024 SIM
. CCE CCE semestre L
estrangeiras. de idiomas, por
semestre.
Manter e atualizar o programa de posse integrativa e
. . o .
acol.hlmento .aos nov?s serV|d.ores do,centes e TAEs, o PRODEGESP/ PRODEGESP 100% dos ) (,ie serwc!qres
7 realizando a integragao nas diversas areas, e a capacitacao PROGRAD (DDP)/ cervidores recém-admitidos 2024 SIM
por meio do Programa de Formacéo Continuada (PROFOR) PROGRAD capacitados
e do plano de capacitagao Anual.
~ o N
- ) PRODEGESP/ | PRODEGESP 24 agbes de N° de acdes de
8 | Potencializar as agdes do Programa da Escola de Gestores. capacitagao por capacitagao 2024 SIM
INPEAU (DDP)
ano ofertadas
D i 0 E
es;ent~ral|zar as acoes da ch?la de Gestores comfa PRODEGESP/ PRODEGESP ) No de acdes
9 realizacao de etapas presenciais em todos os campi, 2 agoes . 2024 SIM
. . . INPEAU (DDP) realizadas
ampliando a participagdo dos servidores gestores.
Incentivar a participagdo de TAEs em projetos de pesquisa
~ N ) PRODEGESP/ . <
e extensao na busca de solugdes para desafios da PROPESQ/ Realizado/ Nao
10 . ... . . . - - PROEX/ - . 2024 SIM
instituicao e da sociedade, utilizando a potencialidade PROEX realizado
. . . PROPESQ
interna da Universidade.
PRODEGESP/
. - . . . PROGRAD . .
Ampliar programas de mobilidade nacional e internacional / SINTER/ Realizado/ Nao ~
11 . PROPG/ SEAD/ - . 2024 NAO
para servidores docentes e TAEs. PROPG realizado
SINTER/
SEPLAN
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Estimular a participagdo dos servidores TAEs, em cargos de 1 servidor por Ne de servidores
assistentes sociais, nas atividades do Forum Nacional de evento; 4 por evento; N° de
Ju . . PRODEGESP/ PRODEGESP/P . .
12 | Pro-Reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis, PRAE RAE servidores servidores 2024 SIM
visando a construcao e ao desenvolvimento das politicas participantes por | participantes por
especificas do setor. ano ano
Aprovar a Resolugao de Aperfeicoamento e Qualificagao PRODEGESP . Realizado/ Nao
13 dos servidores da UFSC. PRODEGESP (DDP) Aprovacao realizado 2021 SIM
Capacitar os servidores obre o papel da Ouvidoria e 2 agOes de o
14 Serv'ig'o deNAcess9 a Informacgéo como instrumentos de C;LIJD\Q(?)SE(ISAE/SSILC PRODEGESP capacitagao por Nof:fecclijdrzzs 2024 SIM
participagéo social. ano
Incentivar e fomentar a participagao de pelo menos um PRODEGESP/ 2 acbes de N° de
15 servidor de cada setor da UFSC em cursos de Libras CCE PRODEGESP capacitacao por capaC|ta‘<;oes 2024 SIM
ano anuais
Incentivar e fomentar a participagao de pelo menos um PRODEGESP/ 2 acbes de N° de
15 servidor de cada setor da UFSC em cursos de Libras CCE PRODEGESP capaa;cziao por Cap:;::iioes 2024 SIM

Objetivo Gov.2: Prover, manter e acompanhar a forca e as condicoes de trabalho.

Iniciativa Estratégica Envolvidos ‘ Responsavel ‘ Indicador Prazo Continuo
Planejar a realizagdo de concurso docente e técnico- PRODEGESP RODEGESP/
1 | administrativo, em consonancia com as demais politicas (DDP) PROGRAD 8 Editais 2024 SIM
de movimentacao. PROGRAD
PRODEGESP . ~
2 | Atualizar Resolucio Normativa n° 034/CUn/2013 (DDP) PRODEGESP/ 1 Realizado/Nao | ) SIM
PROGRAD realizado
PROGRAD
Efetivar Contrato com a Fundagao de Apoio para a PRODEGESP PRODEGESP/
3 realizagao de Concurso Publico, quando demandando por (DDP) PROGRAD/ 8 Editais 2024 SIM
outros 6rgaos publicos. PROGRAD COPERVE
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Aperfeicoar os Jogos de Integragdo dos Servidores, com a

20 modalidades; 600

Ne de
modalidades

4 | ampliagcdo das modalidades e inclusao no calendario anual SESP SESP . oferecidas; N° de 2021 NAO
servidores .
da UFSC. Servidores
inscritos
5 Ampliar as agdes para acompanhar os servidores com PRODEGESPEM | PRODEGESP
deficiéncia, em parceria com a EMAPCD. APCD (DDP)
5A a) Ampliar as agdes para acompanhar os servidores com PRODEGESPEM | PRODEGESP ) Realizado/ Nao 2024 SIM
deficiéncia, em parceria com a EMAPCD. APCD (DDP) realizado
. . Acompanhar todos . ~
s | D) Avaliar e acompanhar o ambiente de trabalho dos PRODEGESP | PRODEGESP | osservidorescom | Reauzado/Nao | ., SIM
servidores, em especial dos servidores com deficiéncia. e realizado
deficiéncia
Definir, no CUn, estruturas permanentes de funcbes PRODEGESP/ | PRODEGESP/ Realizado/ N&o )
6 | administrativas com determinagao de critérios de - . 2022 NAO
~ . N . GR/CUn GR realizado
ocupagao, que valorizem a atuagao dos servidores TAEs.
Reivindicar a ampliagdo do quadro de fungdes gratificadas . ~
P N PRODEGESP R N
7 | ede cargos em comissao, visando atender as demandas RODEGESP/ GR - eallza.do/ a0 2024 SIM
A GR realizado
institucionais.
Alimentar o banco de dados com o mapeamento de PRODEGESP/ Realizado/ Nio
8 | docentes, servidores e estudantes (na condicao de tutores) PROGRAD/ SEAD - realizado 2024 SIM
que trabalham ou se identificam com modalidade EaD. SEAD
Implementar a Politica de Movimentagao Externade PRODEGESP Realizado/ Nao .
. " .. . DEGE - . 1 NA
9 Servidores Técnico-Administrativos e Docentes. PRODEGESP (DIM/DDP) realizado 202 °
Implementar uma politica de dimensionamento dos PRODEGESP Realizado/ Nao -
. . .. . DEGE - . 2 NA
10 Servidores Técnico-Administrativos e Docentes PRODEGESP (DIM/DDP) realizado 202 °
11 Aprimorar e ampliar as camp?nf}as e,ducativas realizadas PRODEGESP PRODEGESP Rezgz;:ocni?ggingas Realiza.do/ Nao 2024 SIM
pelo Departamento de Atengao a Salde. (DAS) catde realizado
12 EstL!d‘:aresouallzara proposta de Preven¢do e Combate ao PRODEGESP PRODEGESP ) Reallza'do/ Nao 2024 SIM
Assédio Moral no Trabalho realizado
13 | Implementar a proposta resolutiva dos desvios de funcdo PRODEGESP PRODEGESP - Reallza'do/ Nao 2020- NAO
realizado 2021
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Encaminhar para aprovacgao a Resolugao do Estagio

L L . Realizado/ Na 2020- ~
14 | Probatério e da Avaliagdo de Desempenho dos Servidores PRODEGESP PRODEGESP - ea |za. o/ Nao NAO
. L . ~ realizado 2022
Técnico-Administrativos em Educacao.
Todos os Todos os setores da Realizado/ Nao 2020-
15 | Implementar o controle eletrénico de frequéncia na UFSC. setores da PRODEGESP . NAO
UFSC realizado 2021
UFSC
Potencializar e reavaliar a politica de flexibilizacdo do
horario de trabalho dos servidores TAEs, instituida pela .
. PRODEGESP Aprimorar e . ~
o ~
16 Portarian 103/20}6/~PRODEGESP, observando os PRODEGESP (DAP/ fortalecer a Reallza.do/ Nao 2022 NAO
pareceres da Comissao Permanente para Estudo e CPFLEX) metodologia realizado
Acompanhamento da Flexibiliza¢do da Jornada de &
Trabalho dos Servidores TAEs (CPFLEX).
Percentual de
0 . .
. . - . PRODEGESP/ | L00% das unidades unidades
Realizar avaliagao anual com o publico atendido pelos PRODEGESP/CP CPFLEX/ flexibilizadas em flexibilizadas
17 | setores flexibilizados. Fazer estimativa financeira do custo FLEX/ Unidades Unidades relacdo a satisfacdo avaliadas em 2024 SIM
or¢amentario da flexibilizagao. Flexibilizadas - com a ampliacdo da relacédo a
Flexibilizadas . . x
jornada satisfacao do
usuario
Percentual de
100% das unidades unidades
a) Realizar avaliacdo com o publico atendido pelos setores PRODEGESP/CP PR?ILDFELGE)E;P/ flexibilizadas em flexibilizadas
17A - ¢ P P FLEX/ Unidades . relacdo a satisfacdo avaliadas em 2024 SIM
flexibilizados - Unidades - N
Flexibilizadas . com a ampliagdo da relagdo a
Flexibilizadas . . x
jornada satisfacado do
usuario
18 Criar e implementar a Comissao Interna de Saude do PRODEGESP/ PRODEGESP Criagdo e Realiza/ Ndo 2020 NAO
Servidor Publico (CISSP) e as comissdes setoriais. DAS (DAS) Implementagao Realizado
70% de servidores N° de servidores
Realizar exames médicos periddicos junto aos servidores PRODEGESP/DA | PRODEGESP que realizaram .
19 \ . . . no 1 ano; 100% no 2022 NAO
(docentes e TAEs), atendendo as normativas nacionais. S (DAS) exames
segundo ano s
periédicos.
20 | Realizar pericias médicas em todos os campi. PRODEGESP PRODEGESP Reallz:f\g.ao de Reallza.do/ Nao 2020 NAO
(DAS) pericias realizado
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Receber e tratar as dentncias e reclamagdes dos

. ; . PRODEGESP Impl t
servidores (docentes e TAEs) acerca de situacdes de . / mp e,”.“e” ara
assédio moral, desvios de funcdo e outras possiveis Ouvidoria/ politica de
. . ’ R " Comité de PRODEGESP/ prevengao e Realizado/Nao "
21 | irregularidades, em consonancia as diretrizes da Politica - 5 . 2022 NAO
~ Ly . Etica/ GR combate ao assédio realizado
de Prevengao e Combate ao Assédio Moral (Portaria n° Corregedoria/ moral. bor meio de
10/2017/PRODEGESP) e com encaminhamento dos casos %-}R ’c[))rtaria
ao Observatorio de Assédio Moral. P
Encaminhar para aprovagdo a Resolucgdo do Estagio PRODEGESP . Realizado/ Nado .
2 Probat6rio e da Avaliacdo de Desempenho. PRODEGESP (DDP) Aprovar e implantar realizado 2020 NAOG
Manter as acdes de reconhecimento, valorizacao e PRODEGESP N° de acGes
23 . s . ’ s PRODEGESP (DAP, DAS e 2 encontros anuais anuais voltadas 2024 SIM
acolhimento dos servidores aposentados.
DDP) aos aposentados
Realizar o levantamento e planejar agdes para a Acao contemplada . .
24 | acessibilidade arquitetonica, informacional e PRODEGESP/ SEOMA/ SETIC | com arealizagdo do Reallza.do/ Nao 2024 SIM
. . . SEOMA/ SETIC realizado
comunicacional dos servidores com deficiéncia. PPRA
Receber, analisar, encaminhar e responder as Solicitagdes, N de
25 Denuncias, Recla?magoes, S<?I|C|tago§s, Sugesths ¢ Elogios Unidades OUVIDORIA 100% Respostas manifestagdes e 2024 SIM
envolvendo servidores. Registrados junto ao Sistema de
. respostas.
Ouvidorias.
Elaborar PPRA de ,
Elaborar Programa de Prevencdo a Riscos e Acidentes nos PRODEGESP todos os ambientes Numero de
) bient
26 ambientes de trabalho (PPRA). PRODEGESP (DAS) de trabalho na ambientes com 2024 SIM

Instituicao

PPRA realizado

Objetivo Gov.3: Fortalecer as politicas de governanca e profissionalizacao da gestao.

Iniciativa Estratégica

Criar o Servico Integrado de Apoio ao Estudante (SIAE) que
concentre todos os servigos ofertados aos estudantes pela
UFSC, considerando a acessibilidade informacional.

PROGRAD/
PROPG/ PRAE/
PROEX/ SEAD/

SAAD/ GR/
SEOMA/ SeTIC/

Centros de

Ensino

‘ Envolvidos ‘Responsével

GR

‘ Indicador

Realizado/ Nao
realizado

Prazo

2024

Continuo
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Realizar evento sobre Gestdao Comparada na UFSC, com

Realizado/ Nao

4 | vistas a socializar, aprimorar e disseminar as boas praticas PRODEGESP PRODEGESP - realizado 2024 SIM
de gestao.
PRODEGESP/SS
Elaborar o Plano de Emergéncia*** das Edificagdes da I/ SEOMA/ Realizado/ Nao ~
PRODEGESP P E . 202 NA
> | UFSC, de acordo com a IN 031/DAT/CBMSC. GR/DGI/ Un. ODEGES lano Elaborado realizado 020 °
Administrat.
Garantir o cumprimento das obrigagdes pautadas do
Termo de Cessao firmado entre a UFSC e a PMF para a GR/ SEOMA/ Realizado/ Nao ~
6 N . GR - . 2021 NAO
cessao de terreno para a duplicagdo da Rua Deputado SEPLAN realizado
Antonio Edu Vieira.
7 Implementar e institucionalizar a gestdo de riscos. GR/ SEPLAN GR - Reallza.do/ Nao 2020 NAO
realizado
Atuar junto aos demais setores para o aumento do nimero 65% dos processos % de processos
8 ) mais setores para SEAI SEAI 0 dos proc administrativos | 2024 SIM
de processos administrativos digitais. administrativos. o
digitalizados
- o . % de processos
Buscar agilidade na tramitagao dos processos 3506 dos Processos administrativos
9 | administrativos sujeitos a julgamento do Reitor, a fim de SEAI SEAI o .p . . 2024 SIM
B ~ administrativos finalizados no
assegurar a razoavel duracdo do processo. x
tempo padrao
N : . - : SEPLAN/ Pré- -
10 Dlssenjlr?ar e mcgntlvar arealizagdo de Planejamento Reitorias/ SEPLAN 17 Ne unidades com 2024 SIM
Estratégico setorial . PE
Secretarias
Consolidar o processo de gestéo (planejamento, Ciclode
11 | monitoramento, avaliacdo e revisao) envolvido na CPS/ CGA/ GR GR 2 ciclos completos planejamento 2024 SIM
elaboracdo e manutenc¢ao do PLS completo
12 Atuallzar~efortalecer.o Co~m|te de Tecnologia da GR GR i Reallza.do/ Nao 2020 NAO
Informacédo e Comunicacéo - CoTIC realizado
13 Elaborarflmplementaro Plano Diretor de Tecnologia da SEPLAN SEPLAN (SETIC) i Reallza.do/ Nao 2021 NAO
Informagao. realizado
Realizar reunides e capacitagdes de Coordenadores de
. , 0 o .
14 Cursos e Presidentes dos Nucleo~s Docentes_ I-;stru~tu rantes PROGRAD/ PROGRAD 100% dgs cursos N dg acoes 2021 SIM
(gestores dos cursos de graduagao) para utilizagao do SeTIC/ SEAD capacitados realizadas

sistema integrado de gestdo académica
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Melhorar os processos internos, vinculados a PRODEGESP,

Realizado/ Nao

15 | junto aos 6rgaos de controle externo (CGU, TCU, PRODEGESP PRODEGESP - realizado 2024 SIM
PROCURADORIA).
Criar sistemas integrados, no ambito da PRODEGESP, com
16 | ° opjetlvo d'e.redu,2|.r o retrabalho das acdes efetuada?s por PRODEGESP/ PRODEGESP i Reallza.do/ Nao 2021 NAO
meio da analise critica buscando promover a melhoria nas SETIC realizado
acoes didrias.
17 Cor?sc.)l[dara |nst|tUC|onallza$:ao Fios campi por meio da GR/ SEPLAN/ GR i Reallza.do/ Nao 2020 NAO
definicdo da estrutura organizacional. Campi realizado
Média de itens
por processo
licitatorio de
Aperfeicoar as metodologias utilizadas para levantamento PROAD (DCOM)/ 42 itens; RS materiais; média
18 | das demandas de compras das Unidades Administrativas e Unidades PROAD (DCOM) 120.000,00 por devalor 2024 SIM
Universitarias. processo comprado por
processo
licitatério de
materiais
Tempo médio de
Realizar a gestdo dos processos de compras, de modo a tramitacao dos
19 & 105 processos de compras, PROAD (DCOM) | PROAD (DCOM) 85 dias processos 2024 SIM
ganhar mais celeridade e eficiéncia. S
licitatérios de
materiais
Realizar de cursos de capacitacao relacionados aos Pessoas .
20 . . PROAD (DCOM) | PROAD (DCOM) 200 pessoas . 2022 NAO
procedimentos internos de compras. capacitadas
Padronizar as especificagdes dos materiais a serem . x
21 | licitados, propiciando maior otimizagao e economicidade PROAI.) (DCom)/ PROAD (DCOM) Realizado Reallza?do/Nao 2024 NAO
Unidades realizado
dos processos.
indice de
processos
Garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos em licitatorios de
. . . . PROAD (DCOM)/ .. -
22 | planejamento prévio para o encaminhamento dos pedidos PROAD (DCOM) 10% materiais 2024 NAO

de licitagao.

Unidades

encaminhados
fora dos prazos
estabelecidos
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Regulamentar, no CUn, a atuagdo da equipe de seguranca

Realizado/ Nao

23 da SSI. GR/ SSI SSl - realizado 2021 NAO
24 Reunir o,s §erV|gos executados pela PRAE em um Unico PRAE PRAE i Reallza.do/ Nao 2023 NAO
espaco fisico. realizado
25 Revisar as portarlas dos pr'ogramas do DeAE/PRAE visando PRAE DeAE/ PRAE RewsarFres Reallza.do/ Nao 2020 SIM
melhorar os apoios oferecidos. portarias realizado
% Regularnen.tar no Gabinete da Reitoria, a atuagao do setor GR/ OUVIDORIA GR Realizar Reallza.do/ Nao 2020 NAO
de Ouvidoria. realizado
Normatizar processos que fazem parte da rotina de setores POGRAD/ POGRAD/ Realizado/ Nao
27 | com amesma finalidade, nas diferentes unidades de PROPG/ GR/ PROPG/ GR/ - . 2023 NAO
. . realizado
ensino, como, por exemplo, coordenadorias de curso . DAE e outros DAE e outros
Desenvolver e implantar um banco de dados Unico, tendo
como base Portarias de designagdo, com os contatos
)8 atualizados de todos os gestores: (Pré-Reitores e GR/SETIC/PROD GR i Realizado/ Nao 2020 NAO
Secretarios / Diretores / Coordenadores de Curso / Chefes EGESP realizado
de Departamento/ Coordenagdes de Ensino, Pesquisa e
Extensdo).
o x Ne de cursos
29 | Promover capacitacdo em Gestdo de Processos. PRODEGESP PRODEGESP 2 cursos/ano ofertados 2024 SIM
Definir procedimentos para solicitacdo de projetos de
arquitetura e engenharia para novas edificagdes e SEOMA/ Realizado/ No
30 | reformas garantindo participagao e transparéncia no Centros de SEOMA IN Publicada . 2020 NAO
Lo . . realizado
processo de priorizacao das demandas a serem atendidas Ensino/ GR

na UFSC.

Objetivo Gov.4: Promover a gestao participativa e democratica.

Iniciativa Estratégica

Manter didlogo e relagao constante com o movimento
estudantil por meio de suas entidades representativas,
como diretorios, centros académicos, coletivos, entre
outros.

Todas as
unidades

‘ Envolvidos ‘Responsével

Todas as
unidades

Indicador

Realizado/ Nao
realizado

2024

Continuo

SIM
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Reformular os instrumentos avaliativos e sensibilizar toda

Percentual de

a comunidade académica da importancia na participagao CPA/ AGECOM CPA 28% articipacio 2024 NAO
no processo de autoavaliagao institucional P pag
Cor]s‘ohdar 9 ap0|o~ as |n|C|at|vaAs e§tudant|s relativas as PRAE/ SAAD PRAE ,Q.uallflcar as . Reallza.do/ Nao 2023 NAO
politicas de inclusao e permanéncia. politicas estudantis realizado
Debater e rever as normativas institucionais da assisténcia
estudantil, com a participagdo do movimento estudantil e Revis3o das Realizado/ Nao
a comunidade universitaria. (Resolucdo 032/CUn/2013 - PRAE PRAE resolucies realizado 2023 NAO
Bolsa Estudantil - e Resolugéo 003/CUn/2003 - Regimento ¢
Interno da Moradia Estudantil).
Institucionalizar o Forum de Diretores de Centro, de
, . e Reali N3 o
carater consultivo, para atomada de decisdes GR/ Cen.tros de GR - eallza.do/ a0 2020 NAO
.. . ~ . - Ensino realizado

administrativas e adoc¢ao de politicas de gestéao.

Ouvidoria/

. L. . s T Centros de . L.
o ~
Criar rel,ator'lo d.e manlfesta?oes a Ouvidoria |nd.|V|dua|s Ensino/Pro- OUVIDORIA 37 .Ur.udad.es Ne de relatsmos 2025 NAO
para Pré-Reitorias, Secretarias e Centros de Ensino. o Administrativas desenvolvidos
Reitorias/

Secretarias

Realizar reunides ordinarias do Conselho Universitario, em GR/ CUn GR i Realizado/ Nao 2024 SIM

todos os campi.

realizado

Objetivo Gov.5: Fortalecer a transparéncia.

Iniciativa Estratégica

Elaborar e publicar anualmente o Relatério de Atividades

Envolvidos ‘ Responsavel

Unidades

Indicador

N° de Unidades
Administrativas

Prazo

Continuo

das unidades Administrativas (Pré-Reitorias e Secretarias). Administrativas SEPLAN 17 Unidades com publicagao 2024 SIM
do relatério

Implantar o Portal da Transparéncia no site da PRAE, com

informacgdes acerca das bolsas concedidas e os referidos Realizado/ Néo

beneficiarios (por més), bem como com outras PRAE PRAE - 2021 NAO

informacgdes que contribuam ao controle social e a
transparéncia das atividades realizadas.

realizado
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Informatizar procedimentos de inscricao/ avaliacdo/

Percentual de

o .
3 deferimento dos cadastros PRAE. PRAE PRAE 25%/ano procedm?entos 2024 SIM
informatizados
Aprimorar o modelo acessivel de acesso a informacdo das
4 paginas c.la UFSC. que propgrgsmg mals.tra.nsparencla a SeTIC SeTIC i Reallza.do/ Nao 2024 SIM
todas as instancias universitaria, inclusive informacdes realizado
or¢gamentarias.
Estabelecer padrdes minimos de transparéncia aos . ~
. . . R . Realizado/ Nao "
5 | processos e projetos fundacionais vinculados a UFSC, GR/ Audin GR - realizado 2020 NAO
durante sua execucao e posterior prestacdo de contas.
Implantar o Portal de Transparéncia da UFSC, contendo Todas as Realizado/ Nio
6 | informagdes de interesse publico de todas as unidades . SIC - . 2022 NAO
. . L . unidades realizado
universitarias e administrativas.
. . . N . Numero de
Realizar work shops / palestras e incentivar a capacitacdo PRODEGESP/ PREDEGESP Realizar .
7 ‘. ~ o . servidores 2024 SIM
em acesso a informacgao SIC (DDP) capacitagao anual .
capacitados
8 Rga}lzar a reVL?a.o de documentos com vistas a eliminar SIC/ GR sic i Reallza.do/ Nao 2021 NAO
hipoteses de sigilo. realizado
9 Elgboragao de rTjan}Jals |n§tltuaonals de transparéncia sic sic i Reallza.do/ Nao 2022 NAO
ativa e transparéncia passiva. realizado
PROGRAD/
N PRODEGESP/ . ~
10 El:\clc;:;zr;lgrﬁ;:l;gigos abertos, em concordancia com o PROPG/PROEX/ GR i Rez:ngicz:l;)é(l)\lao 2021 NAO
) ’ PROPESP/DPGI
/SETIC/GR

Objetivo Gov.6: Promover o acompanhamento e a avalia¢ao das atividades desenvolvidas.

Iniciativa Estratégica

Apoiar a Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA) para o
acompanhamento e a proposicdo de agdes relativas a
autoavaliagdo institucional e dos cursos.

Envolvidos ‘Responsével

GR/CPA

GR

Indicador

Realizado/ Nao
realizado

Prazo ‘ Continuo

2024

SIM
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Promover a integragdo entre a autoavaliagdo institucional

Realizado/ Nao

- ~ PA/ SEPLAN PA - . 2024 M
e os indicadores de gestao. CPA/S ¢ realizado 0 S
. - N Realizado/ Nao
Aprimorar e acompanhar os indicadores de gestéo. SEPLAN/ GR SEPLAN - realizado 2024 SIM
. . S . Reali Na
Acompanhar e fiscalizar os contratos institucionais. PROAD PROAD - eallza'do/ a0 2024 SIM
realizado
Acompanhar e fiscalizar Contrato da EBSERH com a UFSC GR/ PROAD/ PROAD - Realizado/ Nao 2024 SIM
P ' HU/EBSERH realizado
Acompanhar os resultados dos processos licitatérios ~ o -
realizados pela UFSC no que se refere ao tempo médio de DPL/ PROAD DPL Redugdode50%no | Tempo me<~j|o de 2024 SIM
~ tempo execugao
execucao da fase externa
. indice de
Acompanhar os resultados dos processos licitatérios efetividade (itens
realizados pela Universidade no que se refere a efetividade DPL/ PROAD DPL 98% de efetividade licitados - itens 2024 SIM
dos processos
cancelados)
Criar ferramenta de mensuragao das~at|.\/|dades o SINTER SINTER ) Reallza.do/ Nao 2021 NAO
decorrentes de acordos de cooperacgdo internacionais. realizado
Destinagao de recursos e forca de trabalho para a CPA/ AGECOM CPA ) Realizado/ Nao 2024 SIM

divulgacdo dos resultados da autoavaliagao institucional

realizado

Objetivo Gov.7: Assegurar uma infraestrutura adequada as atividades da UFSC.

Iniciativa Estratégica ‘ Envolvidos ‘ Responsavel Indicador Prazo Continuo
Melhorar a infraestrutura da UFSC para atividades 02 Intervencdes N"de
- . P SEOMA SEOMA . ¢ intervencdes 2024 SIM
artisticas e culturais realizadas .
realizadas
SEOMA/ N° de novas
Ampliar espaco fisico da Universidade. SEOMA 05 novas edificagdes edificagdes 2024 NAO
SEPLAN/ GR .
implantadas

87




N° de

3 Melhorrfl dainfraestrutura fisica da UFSC para atividades SEOMA/ SEOMA 02 |ntervengoes intervencaes 2024 NAO
desportivas SEPLAN/ GR realizadas .

realizadas
Realizar intervengdes em area de até 200m? em edificagoes SEOMA/

4 existentes. SEPLAN/GR SEOMA SIM
a) Intervencdes em area de até 200m? em edificagdes SEOMA/ 05 intervencdes N*de <

4A . SEOMA . intervengdes 2024 NAO
existentes SEPLAN/GR realizadas .

realizadas
b) Rever a estrutura fisica da Ouvidoria, garantindo GR/ SEOMA/ N° de acoes
48 Ier rats! ouvidona, g GR 9 acdes realizadas/Ndo | 2020 NAO
acessibilidade e sigilo as manifestacgdes. OUVIDORIA .
Realizado
Realizar intervengdes no espaco fisico da UFSC para SEOMA/ Realizado/ Nao .
~ . s . EOMA - . 2024 NA
> adaptacoes relativas a acessibilidade espacial. SEPLAN/ GR SEO realizado 0 °
N° de
Intervencdes em edificagdes com importancia histérica na SEOMA/ 02 intervengdes . . .
® | ursc. SEPLAN/ GR SEOMA realizadas Intervencoes | 2024 NAO
realizadas
Reformar as edificagdes existentes com mais de 30 anos SEOMA/ Realizado/ Nao "

7 . ~ . SEOMA - . 2024 NAO
visando adequacao de sistemas SEPLAN/ GR realizado
Adequaraspromnndg@gsdoFﬂJealgagaocon1oCCS, SEOMA/ HU/ Realizado/ Nao

8 | assegurando a acessibilidade para pessoas com HU - .

O . . SAAD realizado
deficiéncia e/ou com mobilidade reduzida.
Ampliar a seguranca institucional com a instalagao de

9 | guaritas 24h (postos de observacgao e informacéao) e refor¢o SSI/ SEOMA SSl
das rondas ostentisas de seguranca
a) Ampliar a seguranca institucional com a instalagédo de Ne de

9A | guaritas 24h (postos de observacgéo e informagéo) nos SSI/ SEOMA SSI 05 guaritas guaritas instalad 2024 NAO
bairros Pantanal, Trindade e Carvoeira. as
b) Reforcar rondas ostensivas de seguranga, com equipe Frequéncia das

9B | daSSl, dando atengdo especial ao periodo de aulas, em SSI SSI 12 rondas/dia ror?das diarias 2024 SIM
que a circulagao de pessoas € maior.

9C | c)Realizar rondas com motocicletas e bicicletas. SSI SSI 5 rondas/dia Frequenc!ela <.1as 2024 SIM

rondas diarias

10 | Refazer o cercamento do campus Trindade SEOMA/ SSI SEOMA - Realizado/ Nao 2024 NAO

realizado
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Exigir, dos bancos, segurangas 24h por dia nos caixas

Todos os caixas

Ne de caixas

11 . PROAD/ GR/ SSI PROAD . eletrénicos com 2024 NAO
eletrénicos. eletrénicos
seguranca.
- 5 - -
12 Implantar um sAlste{ma novo de alarmes, agregando $S1/ SEOMA ss| 400 sistemas Ne de sistemas de 2024 NAO
alarmes de incéndio, em todos os setores da UFSC. alarmes
Ne de circuito
. . - . . 3 fech N
13 | Ampliar o Sistema de Circuito Fechado de Televisao (CFTV). SSI SSI 2 009 cameras CFTV ec. ?do de 2024 NAO
instalados televisdo (CFTV)
instalados.
Viabilizar a criagdo de Servicos Integrados de Realizado/ Nio
14 | Infraestrutura e Manutencéo para atender a todos SEOMA SEOMA - .
) realizado
0s campi.
15 | Aperfeicoar a gestdo patrimonial. PROAD PROAD
- - . . . 5 . ~
15A a) Aperfeicoar a gestdo patrimonial com a ampliagdo da N PROAD PROAD ) Reallza.do/ Nao 2024 SIM
de bens mapeados. realizado
158 b) SlmpllflcaroS|stema'pa.ra troc,a de carga patrimonial e PROAD PROAD ) Reallza.do/ Nao 2024 NAO
para descarte de material inservivel. realizado
| e e e s | omorey | prorg e .
ce pesquisal a:unos, - pro) PROPESQ PROPESQ realizado
institucionais, em visitas de curta duragéao.
. - . P D P D . x
17 Assegurar espaco fisico para as atividades de ensino do Czr(])tcric:-\Dé Czl(wjt?c}j:\dé ) Realizado/ Nao 2024 SIM
PIAPE e do PROFOR . ) realizado
Ensino Ensino
Negociar com as prefeituras dos municipios de instalagao . . ~
. ~ EOM N
18 | detodos os campi para aimplementagao de redes Campi/ SEOMA/ SEOMA - Reallza.do/ a0 2024 SIM
. L GR realizado
ciclovidrias.
Ne de
bicicletarios
4 bicicletarios adeiiiizs ou
Consolidar a cicloinclusdo no Campus Trindade com adequados ou novos implantados /
doei a icicletari criados ao ano
19 adequacao e implantagao de novos bicicletarios e SEOMA/ GR SEOMA / Metragem de 2024 SIM

implantacdo de infraestrutura para circulagdo de
bicicletas.

300 mde
infraestrutura para
circulagdo ao ano

ciclovias,
ciclofaixas ou
passeios
compartilhados
implantados.

89



Ne de

20 Implant.af c? novo sistema de acesso aos Restaurantes PRAE/ PROAD PRAE 06 restaurantes restaurantes 2021 NAO
Universitarios. COMO NOVo
sistema
Negociar com as prefeituras dos municipios de instalagao Realizado/ Nao
21 | detodos os campia ampliacao de ofertas de linhas de PRAE/ GR PRAE - realizado 2024 NAO
onibus.
Assegurar, aos estudantes do campus Curitibanos, Realizado/ Nao
22 | transporte, no horario de almogo e jantar, para o PRAE PRAE - . 2024 SIM
L realizado
Restaurante Universitario.
Desenvolver uma campanha de conscientizacdo sobre a PROAD/Centros Realizado/No
23 | utilizacdo da estrutura e preservacao do patrimoénio na . PROAD (DGP) - . 2022 NAO
de Ensino realizado
UFSC.
24 Elaborar o Plano de Mobilidade do Campus Trindade - SEOMA SEOMA Plano Elaborado Reallza.do/ Nao 2024 NAO
PLAMOB* realizado
Elaborar o Plano de Adequagao Elétrica do Campus Realizado/ Nao ~
25 Trindade - PLANAE** SEOMA SEOMA Plano Elaborado realizado 2024 NAO
PRODEGESP/
Elaborar o Plano de Emergéncia*** das Edificagcdes da SSI/ SEOMA/ GR Realizado/ Nao ~
28 UFSC, de acordo com a IN 031/DAT/CBMSC. (DGI)/ Un. PRODEGESP Plano Elaborado realizado 2024 NAG
Administrat.
Elaborar o Plano de Adequagao Elétrica do Campus Realizado/ Nao ~
25 Trindade - PLANAE** SEOMA SEOMA Plano Elaborado realizado 2024 NAO
PRODEGESP/SS
Elaborar o Plano de Emergéncia*** das Edificagcdes da I/ SEOMA/ Realizado/ Nao ~
26 PRODEGESP Pl Elaborad . 2024 NAO
UFSC, de acordo com a IN 031/DAT/CBMSC. GR/DGI/ Un. ano tlaborado realizado
Administrat.
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Objetivo Gov.8: Promover a expansao e consolidacao da Universidade.

‘ Iniciativa Estratégica Envolvidos | Responsavel Meta Indicador Continuo
SEOMA/ N° de novas
1 | Ampliar espaco fisico da Universidade. SEOMA 05 novas edificagdes edificagbes 2024 NAO
SEPLAN/ GR .
implantadas
5 IE,sFabelecer parcerias par'a ainstalagao de novas areas SEOMA/ GR GR ) Reallza'do/ Nao 2024 SIM
fisicas em todos os campi. realizado
3 | Ampliar os Restaurantes Universitarios. SEOMA/ PRAE PRAE
. R S No
3A a).f\m.pllar o , gstaurante Universitario do Centro de SEOMA/ PRAE PRAE 100 novas vagas de novas 2024 SIM
Ciéncias Agrarias (CCA). vagas no RU
o ~
3B | b) Ampliar o RU Trindade. PRAE/ SEOMA PRAE 500 vagas N ‘\jlgg"a‘;"as 2022 NAO
Instituir processo integrado de criagao de novos cursos SEOMA/ GR/
4 |coma participacao de todos os setores envolvidos na PROGRAD/ PROGRAD
previsado de elementos que garantam o pleno PRODEGESP/
funcionamento do curso. BU/ SEPLAN
a) Estudar no processo de expansao da Universidade a PRODEGESP/
~ . SEOMA/
4A | adequagdo da estrutura organizacional, bem como o SEPLAN/ PRODEGESP
contingente de pessoal. SEOMA/ GR
. . Novo Fluxo do
b) Garantir a infraestrutura adequada para a criagao de SEOMA/ GR/ roCessO Realizado/ Nio
4B | novos cursos por meio da definicdo do processo de sua PROGRAD/ PROGRAD P . 2024 SIM
. L homologado e realizado
criagdo com a participacdo de SEOMA. SEPLAN S .
institucionalizado
¢) Instituir processo integrado de criagcdo de novos cursos
por meio da melhoria do processo atual incluindo a SEOMA/ GR/ Novo Fluxo do
participacao de todos os setores envolvidos na previsédo de PROGRAD/ processo Realizado/ Nao .
ac elementos que garantam o pleno funcionamento do curso PRODEGESP/ PROGRAD homologado e realizado 2021 NAO
como: servidores (docentes e técnicos), materiais, BU/ SEPLAN institucionalizado
equipamentos e infraestrutura.
d) Viabilizar espagos e equipamentos para instalacdo dos SEPLAN/ Realizado/ Nao
4D | laboratérios de ensino de graduagdo no Campus PROAD/ GR/ SEPLAN - . 2022 NAO
realizado
Blumenau. Blumenau
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Estabelecer negociagdes para a cessao em definitivo do Curitibanos/ Curitibanos i Realizado/ Nao NAO

Prédio do CEDUP de Curitibanos GR realizado

Objetivo Gov. 9: Garantir infraestrutura e equipamentos de tecnologia da informacao
adequados as atividades da Universidade.

Iniciativa Estratégica Envolvidos | Responsavel Indicador Prazo | Continuo

Garantir acesso a rede de dados digitais com e sem fio em Realizado/ Néo
1 | todas as salas de aula e salas de professores das unidades SeTIC/ SEPLAN SeTIC 1 realizado 2024 NAO
universitarias.
Disponibilizar equipamentos de informatica institucional . x
2 | em numero adequado ao nimero de servidores (STAs e SeTIC/ SEPLAN/ SeTIC 1 Reallza.do/ Nao 2024 SIM
. Centros realizado
docentes) das unidades.
. Percentual de
0,
3 | Reduzira quantidade de incidentes de seguranca. SeTIC SeTIC Reduzw::; 25% ao redugao 2024 SIM
incidentes ao ano
4 Esltuc.iar aviabilidade de utilizagdo de servicos em nuvens SeTIC SeTIC ) Reallza'do/ Nao 2020 NAO
publicas. realizado

Objetivo Gov.10: Aprimorar a governanga digital promovendo a oferta de servigos digitais e
a participacao social por meio digital.

Iniciativa Estratégica Envolvidos | Responsavel Indicador Prazo Continuo
. . L e Unidades/ SeTIC/ Realizado/ Nao
1 Incentivar a informatizagdo dos processos institucionais. SeTIC/ SEPLAN SEPLAN - realizado 2024 SIM
. . N . . N Unidades/ SeTIC/ Realizado/ Nao
2 | Incentivar a integracéo dos sistemas de informacao. SeTIC/ SEPLAN SEPLAN - realizado 2024 SIM
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Disponibilizar servigos de elei¢des digitais para

SeTIC/ SEPLAN

Realizado/ Nao

comunidade interna e externa da UFSC. (ccb) SEPLAN (CCD) i realizado 2024 SIM
Incentl\'/?r a EltllIZ'af;aO do portal e-UF§C para.a ut.lllzagao SeTIC/ SEPLAN SEPLAN (CCD) ) Reallza.do/ Nao 2024 SIM
da certificagao digital nos processos institucionais. (CCD) realizado
Aperfeicoar a integragdo dos sistemas internos da
Universidade com os sistemas estruturantes do Governo SeTIC SeTIC 8 integragoes Ne de integracdes | 2024 NAO
Federal.
- S g o
Fortalecer g pratlcla d.e contribuicdo e L{tIlIZF,:l(;aO dos SeTIC SeTIC 10 N. de so,ftwares 2024 NAO
softwares livres/publicos dentro da Universidade. livre/publicos
Preparar os sistemas de informacgéo para a utilizagdo de SeTic/ N© de sistemas
certFi)ficado digital saop s Unidades/ SeTIC 10 Sistemas utilizando 2024 NAO
gitat SEPLAN (CCD) certificado digital

Desenvolver um sistema préprio de controle da GR/ SEPLAN/ GR/ SEPLAN/ ) Realizado/ Nao 2023 NAO
arrecadacgao de receita da UFSC. SeTIC SeTIC realizado
Aprimorar sistema eletrénico de gestao de Planejamento e SEAD/ Realizado/ Nio
Acompanhamento de Atividades Docentes (PAAD) PROGRAD/ SEAD/SETIC - . 2022 SIM

. realizado
considerando a EAD. SeTIC

Objetivo Gov.11: Aprimorar a comunicag¢ao em todas as suas vias.

Iniciativa Estratégica ‘ Envolvidos ‘ Responsavel ‘ Indicador Prazo Continuo
Estudo para desenvolvimento e implementacao de sistema Realizado / Ndo
centralizado de consulta sobre cursos EAD ofertados pela SEAD / PROEX | SEAD/PROEX - . 2020 NAO
realizado
UFSC.
Aprl.morar ainterface e funcionalidades do e-mail SeTIC SeTIC ) Reallza.do / Nao 2022 NAO
institucional da UFSC. realizado
. L . ~ .. Centros de . ~

Estimular a comunicagdo e divulgagdo das atividades . Centros de Realizado/ Nao

. . L2 .. Ensino/ . - . 2024 SIM
realizadas nas Unidades de Ensino via redes sociais. Agecom Ensino realizado
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Manter e atualizar a infraestrutura tecnolégica de

Realizado/ Nao

4 | captagdo, edigdo, geragdo e transmissado do sinal da TV TV UFSC TV UFSC - . 2024 NAO
UESC realizado
Ne de campi com
. . i TV UF -
5 | Expandir a cobertura da TV UFSC TV UFSC TV UFSC 5 Campi sinaldaTVUFSC | 4 NAO
aberto ou
fechado
Ne de centros
TV UFSC/ atendidos com
5A a) Criarum fll:lXO de divulgacédo cientifica Por meioda TV Centros de TV UESC 15 proc;lutqs 2024 NAO
UFSC em conjunto com os centros de ensino. Ensino audiovisuais de
divulgacdo
cientifica.
. . x L TV UFSC/
Manter um sistema de registro e constru¢ao da memoria
ce AP ; . AGECOM/ BU/
fotografica, de materiais graficos produzidos e audiovisual SETIC/ Arquivo Realizado/ Nio
6 | daUFSC, com aconsolidagdo do acervo fisico e digital com Centr:?l/ TV UFSC - realizado 2024 SIM
sua respectiva indexacdo e disponibilizagédo no repositério Imprensa
institucional. . P s
Universitaria
Criar uma Politica de Comunica¢do com normas e
diretrizes para promover a comunicacao entre a UFSC e AGECOM/TV | AGECOM/TV | CriacdodaPolitica | Realizado/ Nao )
7 | seus publicos de relacionamento, de forma integrada e . . 2024 NAO
S . x UFSC/ GR UFSC de Comunicagdo realizado
sinérgica, para sedimentar a percepgédo da marca e valor
da UFSC para a sociedade.
. . . Ned tesd
Aperfeicoar o relacionamento entre a AGECOM e os demais coriii?:aego €
8 | setores da Universidade, buscando aintegragao e AGECOM / GR AGECOM 110 com ortafias 2024 NAO
capilaridade da comunicagao em todos os niveis . P
vigentes
Melhorar aspectos relacionados a usabilidade e
i inf a ite http://ufsc. ist . x
arqw.tetura dain ormaga? no S|te' t p.//u sc.br, com vistas AGECOM / AGECOM / Propos:(a de ' Realizado/ Nao )
9 | aaprimorar a comunica¢do da Universidade com seus reformulagéo do site . 2024 NAO
S . o ) SeTIC SeTIC realizado
publicos de relacionamento, priorizando as necessidades ufsc.br
dos usuarios que procuram informacoes sobre a UFSC
10 Aperfeicoar a comunicagdo interna e externa das unidades SINOVA/ SINOVA
administrativas e universitarias. AGECOM
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a) Aperfeicoar o plano de comunicagéo da interna SINOVA
que tem por funcéo auxiliar na ambientacdo de novos

Realizado/ Nao

10A L. L . SINOVA SINOVA Plano pronto . 2020 NAO
colaboradores e estagiarios na padronizagao das rotinas realizado
administrativas.
b) Criar o plano de comunicagao externa para coordenar as
10B af;oes gm m|d|~as soa'als, alc:ang:aro publ|co-alv9e SINOVA/ SINOVA Elaborar o.plarjo de Reallza.do/ Nao 2021 NAO
disseminar a¢des de inova¢do e empreendedorismo na AGECOM comunicac¢do realizado
comunidade universitaria.
c) Viabilizar condicdes para criacdo de um Nucleo de Campus Campus Realizado/ Nao
1o Comunicacéo no gam Zs Blumgnau Blumenau/ Blumepnau ) realizado 2021 SIM
& P ' AGECOM
Manter e aprimorar o servico de atendimento ao cidadao Média
11 primor s OUVIDORIA OUVIDORIA 200 mensais Atendimentos | 2024 SIM
no Hall da Reitoria .
Mensais
a) Fazer uso de tecnologias da informac&o para aprimorar SeTic/ Realizado/ Nao
11A 150 ¢ oelas sao paraap AGECOM/ SeTIC . . 2024 SIM
a comunicagao da Universidade. . realizado
Unidades
b) Fazer uso de tecnologias da informacao para aprimorar SeTic/ N° de acdes de
118 150 € oglas cao paraap AGECOM/ SeTIC 10 §0es | 2024 SIM
a comunicagao da Universidade. . comunicagao
Unidades
11C ) .Ap.rlmoramentg dos~5|st.efnaSJa existente na UFSC para SETIC/ antros SeTIC ) Reallza.do/ Nao 2024 SIM
otimizar a comunicagao digital. de Ensino realizado
Coordenagdes N
. . . L . X Coordenagoes . x
Internacionalizar os meios de comunicacgao e divulgacao de curso/ Realizado/ Nao .
12 | de curso/ - . 2022 NAO
institucionais. SINTER/ SINTER realizado
AGECOM
Ne de inscritos
por curso de
. .. . . . AGECOM/ cada campino
Divulgar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos Campi/ AGECOM/ Vestibular ano XX
T . . . . o ' N
13 campl rente a cc?mu[ndade extern:a, pro [nelo Qe diversos SEPLAN/ COPERVE/ indice maior que 0 em relagdo ao 2024 SIM
meios de comunicagdo, buscando inser¢do regional e ano (X-1) /
. . . PROGRAD/ PROGRAD ,
consequente aumento de n° de inscritos no Vestibular. Numero de
COPERVE . .
inscritos no

vestibular Ano (X-

1)
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Destinagao de recursos e forca de trabalho para aprimorar
14 | adivulgagao dos processos seletivos de cursos com vagas
ociosas.

Coperve/
PROGRAD/
AGECOM

Coperve/
PROGRAD

Realizado/ Nao
realizado

2024

SIM

Objetivo Gov.12: Desenvolver uma gestao orcamentaria transparente, eficiente e alinhada a
estratégia institucional.

Iniciativa Estratégica ‘ Envolvidos ‘ Responsavel Indicador Prazo | Continuo
i 0, o)
1 A"c'omF,)a'nhar a feconomla decorrente dos processos PROAD PROAD (DPL) 70 /o'd'e Yo de 2024 SIM
licitatérios realizados economicidade economicidade
Fortalecer a transparéncia do uso dos recursos financeiros Realizado/ Nao
2 | edas atividades desenvolvidas na pés-graduagao stricto PROPG/ PPGs | PROPG/PPGs Transparéncia realizado 2024 SIM
sensu.
Assegurar o fornecimento de materiais para a realizagao .
L ~ X ~ Unidades . . ~
das atividades de graduacgao e p6s-graduagdao nos . s Unidades Realizado/ Nao
3 Y. .. . . Universitarias/ . P - . 2024 SIM
laboratorios, clinicas, campo e demais ambientes SEPLAN Universitarias realizado
complementares a educacgao.

Objetivo Gov.13: Ampliar a captacao de recursos financeiros orcamentarios

Iniciativa Estratégica

e extraorcamentarios.

Indicador

Prazo

Continuo

Assegurar o fornecimento de materiais para a realizagao

‘ Envolvidos ‘Responsével

das atividades de graduacgao e p6s-graduagdo nos l.de?d,e.S Unidades Realizado/ Nao
1 .. .. . . Universitarias/ . . - . 2024 SIM
laboratoérios, clinicas, campo e demais ambientes SEPLAN Universitarias realizado
complementares a educacgao.
Obter .fon.t(.es de flnar'laarpento trafd'laonals e alternativas SEPLAN/ Solicitacio de Realizado/ Nao
2 | paraviabilizar arealizacdo das atividades de SINTER . . . 2024 SIM
SINTER financiamento realizado

internacionalizagao.
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Ampliar a captagao de recursos financeiros para assegurar

PROPG/ PPGs/

PROPG/

Recursos

Realizado/ Nao

. .. . . . . . 2024 IM
3 o desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa. PROPESQ PROPESQ Financeiros realizado 0 S
Oportunizar, junto ao Ministério de Ciéncia e Tecnologia, . ~
. ) . - . EPLAN R N
4 | alternativas de financiamento que possibilitem a execugao S / PROPESQ - eallza.do/ a0 2024 SIM
. PROPESQ realizado
dos projetos CT-Infra.
Ampli 3 ari . ~
mpliar a captalggo dg recursos orqan‘ﬁentarlos e Realizado/ Nio
5 | extraorcamentarios visando atender as demandas da SEPLAN SEPLAN - . 2024 SIM
. ; realizado
Universidade.
6 Captar recursos para a cultura e arte SEPLAN/ SECARTE - Realizado/ Nao 2024 SIM
P P ) SECARTE realizado
Angariar recursos para recuperagao estrutural das
edificagbes historicas do patriménio cultural das SEPLAN/ Realizado/ Nao
! Fortalezas e a recuperagao da infraestrutura para o acervo SECARTE SECARTE ) realizado 2024 SIM
do museu.
n° de projetos
8 | Fomentar as atividades de pesquisa do HU. HU/GEP HU/GEP 20% de projetos com fomento/n° | 2024 NAO
total de projetos
Captar verbas para a ampliagao da cozinha industrial do RU/ PRAE Realizado/ Nao .
9 RU/Trindade. SEPLAN RU/ PRAE i realizado 2024 NAOG
Destinar os recursos provenientes do PRINT as diversas SINTER/ Realizado/ Nao
10 areas de atuacao da lF.)JFSC PROPG/ PROPG ) realizado 2024 SIM
¢ ' SEPLAN
1 Obter fon'tgs de flnal?aaljwento tra'd'|C|ona|sealtgrnatlvas SEPLAN/ SESP SESP ) Reallza.do/ Nao 2024 SIM
paraviabilizar a realizagado das atividades esportivas. realizado
Realizado/ N3
11A | a) Captar recursos para o esporte. SEPLAN/ SESP SESP - ed |za' o/ Nao 2024 SIM
realizado
b) Captar recursos para a ampliacao das areas destinadas
1B | 2 praticas esportiva de integracao e lazer no Complexo SESP/ SEPLAN SESP ) Realizado/ Nao 2024 SIM

Esportivo, Centro de Desportos e Campi da Unidade Sul da
Ilha na Tapera.

realizado
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GR/ PROAD/

. . EPLAN . ~
Regulamentar a venda dos excedentes de ensino, pesquisa SEPLAN/ S / Realizado/ Nao "
12 . PROEX/ - . 2022 NAO
e extensao. PROEX/ PROPESQ realizado
PROPESQ
13 Regulamentar a captacao de receita por meio da prestagao GR/ SEPLAN GR ) Reallza.do/ Nao 2022 NAO
de servigos. realizado
14 Desenvolver um sistema préprio de controle da GR/ SEPLAN/ GR/ SEPLAN/ ) Realizado/ Nao 2023 NAO
arrecadacgao de receita da UFSC. SeTIC SeTIC realizado
Intensificar a captacdo de recursos para a realizagéo de SEPLAN/ Realizado/ Nao
15 obras. SEOMA/ GR SEPLAN/GR i realizado 2024 SIM
16 Capta.r recursos direcionados adequacdo da acessibilidade SEPLAN/SEOM SEPLAN/ GR Recursos Obtidos Reallza.do/Nao 2024 SIM
espacial na UFSC A/GR Realizado
Estudar possibilidades para captagdo de recursos para SEPLAN/ . Realizado/Nao .
17 implementacdo do PRAD SEOMA/ GR SEPLAN/GR Recursos Obtidos Realizado 2022 NAO
Captar recursos para desenvolvimento tecnolégico da .
x A . 2 . Ne de parcerias .
18 | educagdo a distancia por meio de parcerias institucionais SEAD SEAD 2 parcerias 20 ano 2020 NAO
publicas ou privadas.
Desenvolver projetos para a captagao de recursos junto
19 | aos 6rgaos de fomento das atividades desenvolvidas pela TV UFSC/ TV UFSC 2024 SIM
TV UFSC.
a) Desenvolver projetos para a captagéo de recurso junto TV UFSC/ Realizado/ Nio
19A | aos érgéos de fomento de producao audiovisual paraa TV SEPLAN TV UFSC - realizado 2024 SIM
UFSC (ANCINE e Fundo Setorial do Audiovisual),
b) Fomentar convénios com entidades publicas ou
privadas, para o apoio a execugao de projetos, a captacdo TV UFSC/ Realizado/ Nao
198 de recursos de apoio cultural e publicidade institucional SEPLAN TVUFSC realizado 2024 SIM
para a produgao e veiculagao de midia na TV UFSC.
Regulamentar a venda de livros (imune de tributos) pela GR/ SEPLAN/ Realizado/ Nao ~
20| Editora da UFSC EdUFSC GR/EdUFSC ) realizado 2020 NAO
Apoiar a celebragao de convénios e parcerias com outras . ~
R N . PROAD/ Realizado/ Nao
21 | instituicdes para a realizagdo conjunta de processos de PROGRAD PROAD - realizado 2024 SIM

selecdo.
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SEPLAN/

Realizado/ Nao

2 | Rl e oS UTSCEne | prony | prorese
P PROPESQ
Captar recursos, por meio de projetos de extensao,
23 fundacionais, ou agéncias de fomento a divulgagao AGECOM / GR AGECOM / GR Rearngij:écl)\lao 2024 SIM

cientifica, para atualizagdo e manutencdo do parque
tecnolégico da AGECOM.
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3. Indicadores de desempenho

Considerando o espago dindmico e em constantes transformagdes em que as universidades estdo inseridas, a
existéncia de indicadores de desempenho de sua gestado torna-se imprescindivel. A fixacdo de indicadores de desempenho
auxilia na quantificacdo dos processos institucionais e estabelece padroes para se seja possivel a avaliagdo do
desempenho da Universidade.

Nesse sentido, para cada um dos objetivos institucionais estabelecidos do PDI 2020-2024, foram atribuidos
indicadores de desempenho. Tais indicadores sdo entendidos como uma forma de mensurar o atingimento dos objetivos
institucionais.

A fixagdo das metas para os cinco anos de vigéncia do PDI 2020-2024 foi realizada a partir de um diagnéstico
institucional, que teve como base o ano de 2018. Assim, apds o levantamento das métricas do ano de 2018 foram
estabelecidas as metas para os anos subsequentes. Ressalta-se que as metas apresentadas neste plano foram definidas
considerando um panorama de normal funcionamento da Universidade, sendo que qualquer alteragdo do cenario pode
impactar o atingimento destas. Sendo assim, as metas podem ser ajustadas anualmente de forma a refletir a realidade da
UFSC.

A seguir sdo relacionados os indicadores de desempenho, com seu descritivo e forma de calculo, relacionados aos
objetivos institucionais. Abaixo dos indicadores apresentam-se quadro com a situagdo em 2018 e com as metas para 0s
anos de 2020 a 2024.
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Objetivo E.1: Oferecer cursos de exceléncia.

a) Conceito do indice Geral de Cursos: conceito dado pelo indice Geral de Curso (indicador de qualidade que avalia as Instituicées de Educacéo

Superior).

Situacao atual

Meta 5 5 5 5 5 5

b) Conceito do indice Geral de Cursos Continuo: conceito dado pelo indice Geral de Curso Continuo (indicador de qualidade que avalia as Instituicdes

de Educacao Superior).

Situagao atual

Meta 4,0943 4,200 4,200 4,300 4,300 4,300

c) Conceito dos cursos de graduagao presencial no Enade: este indicador serd dado pelo nimero de cursos de graduagdo presencial participantes no
Enade nos ciclos 6 e 7 (2019-2021 e 2022-2024) que possuem notas 4 e 5, divididos pelo nimero total de cursos de graduagdo presencial participantes

do Enade, multiplicados por cem.

Situacao atual

Cursos Partlc::lpantes i 67 77 40 67 77
no ciclo
Cursos Participantes i 31 27 11 31 27

no ano anterior

Meta 68% 70% 70% 70% 75% 75%
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d) Conceito dos cursos de graduacao a distancia no Enade: este indicador serd dado pelo nimero de cursos de graduagdo a distancia participantes
no Enade nos ciclos 6 e 7 (2019-2021 e 2022-2024) que possuem notas 4 e 5, divididos pelo nimero total de cursos de graduagdo a distancia
participantes do Enade, multiplicados por cem.

‘ Situacao atual

Cursos Participantes no ano 0 - 5 2 - 5

Meta 0% - 100% 100% - 100%

e) Conceito dos cursos de graduacao presencial - Conceito Preliminar de Curso (CPC): serd calculado pelo nimero de cursos de graduacgao

presencial participantes do CPC nos ciclos 6 e 7 (2019-2021 e 2022-2024) que atingiram a nota 5, divididos pelo niumero total de cursos participantes
no CPC, multiplicados por cem.

Ano ‘ Situagao atual ‘ 2020 2021 2022 ‘ 2023 2024
Cursos Participantes 31 31 27 11 31 27
Meta 81% 70% 70% 70% 75% 75%

f) Conceito dos cursos de graduagao a distancia - Conceito Preliminar de Curso (CPC): serd calculado pelo nimero de cursos de graduagado a

distancia participantes do CPC nos ciclos 6 e 7 (2019-2021 e 2022-2024) que atingiram a nota 5, divididos pelo nimero total de cursos participantes
no CPC, multiplicados por cem.

Ano ‘ Situagao atual 2020 2021 2022 2023 2024
Cursos Participantes - - 5 2 - 5
Meta - - 100% 100% - 100%

Numero de programas de pos-graduagao de exceléncia: este indicador da-se pelo nimero de programas de po6s-graduagdo que possuem nota
superior ou igual a 6 no Sistema Nacional de P6s-Graduagao (SNPG).

Situagao atual

Meta 20 20 23 23 23 23

102



g) Nimero de programas de pds-graduacao altamente consolidados: este indicador da-se pelo nimero de programas de pds-graduagao que
possuem cursos de mestrado e de doutorado académicos com nota igual a 5 no SNPG.

Situacgao atual

Meta 23 23 26 26 26 26

h) Nimero de programas de pos-graduagao consolidados: este indicador da-se pelo nimero de programas de pds-graduagao que possuem cursos de
mestrado e de doutorado com nota superior ou igual a 4 no SNPG.

Situagao atual

Meta 55 55 58 58 58 58

i) Nota do indice de Desenvolvimento da Educagao Basica (IDEB): este indicador constituiu-se da nota no IDEB do Colégio de Aplicacdo da UFSC nos
40/5°anos do Ensino Fundamental (Anos Iniciais) e 8° /9° anos do Ensino Fundamental (Anos Finais).

4°/5° anos Ensino Fundamental (Anos Iniciais)

Situacao atual

Meta 71 7,1 7,1 71 7,2 7,3

Situacao atual

Meta 5,9 7,1 7,2 7,3 7,4 7,5

j) Nota do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM): este indicador constituiu-se da nota no ENEM do ensino médio do Colégio de Aplicagdo da UFSC.

Ano ‘ Situagao atual ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 2023 2024
Meta Objetivas 596,46 596,5 596,6 596,7 596,8 596,9
Meta Redacao 610,75 610,8 610,9 611 611,1 611,2
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Objetivo E.2: Fortalecer as politicas de selecao, acesso, inclusao, permanéncia e éxito
estudantis.

a) Percentual de alunos que se formam pelos que entram na Universidade: considerar todos os alunos de graduagao que se formaram no ano,
dividido pelo nimero de alunos de graduacdo que ingressaram na Universidade no mesmo ano, independentemente da forma de ingresso,
multiplicados por cem.

Situagao atual

Meta 50,92% 52% 56% 60% 64% 68%

b) Percentual de vagas oferecidas que sdo preenchidas no Vestibular: nimero de vagas preenchidas nas modalidades de ingresso
vestibular/Sisu/vagas suplementares oferecidas pela instituicdo, dividido pelo nimero total de vagas oferecidas para esses ingressos na
Universidade, multiplicados por cem.

Situagao atual

Meta 84% 86% 88% 90% 92% 94%

c) Percentual de vagas remanescentes oferecidas que sao preenchidas por transferéncias e retorno: nimero de vagas remanescentes preenchidas
por transferéncias e retornos oferecidas pela institui¢do, dividido pelo nimero total de vagas disponiveis nessas modalidades na Universidade,
multiplicados por cem.

Situacao atual 2020 2021

Meta 17% 20% 23% 25% 27% 30%

d) Nimero de alunos concluintes na Graduagao a Distancia: indicar o nimero de alunos da UFSC que concluiram seus respectivos cursos de
graduagao na modalidade a disténcia no ano corrente.

Situagao atual

Meta 237 238 645 247 16 0
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e) Namero de alunos concluintes na Pés-Graduagao Lato Sensu a Distancia: indica a quantidade de alunos que concluiram o curso no ano.

Situacao atual 2020

Meta 780 300 1500 750 800 850

f) indice de concluintes por ingressantes nos cursos de graduacao a distancia: indica o percentual de concluintes por ingressantes de todos os
cursos de graduacao a distancia (incluindo, também, os cursos que ainda nao comecgaram a diplomar) da UFSC. O célculo é realizado pela razdo

entre o numero total de alunos que concluiram o curso e a quantidade total de alunos que ingressaram no curso, no ano de seu ingresso.

Situacao atual 2020 2021

Meta 91% 92% 248% 95% 16% 0%

g) Numero de estagios nao obrigatorios de alunos da Graduagao a Distancia: nimero de estagios de alunos de graduacdo a distancia registrados no

Sistema de Informacdes para Acompanhamento e Registro de Estagios (SIARE).

Ano Situacao atual

Meta 25 30 36 43 51 61

h) Nimero de doutores formados anualmente pela Universidade: este indicador da-se pelo nimero de doutores formados anualmente pela
Universidade.

Situacao atual

Meta 683 700 705 710 715 720

i) Numero de mestres formados anualmente pela Universidade: este indicador da-se pelo nimero de mestres formados anualmente pela
Universidade.

Situagao atual

Meta 1.193 1.200 1.210 1.220 1.230 1.240
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j) Numero de estudantes de pds-doutorado matriculados: este indicador da-se pelo nimero de doutores que realizam estagio de pds-doutorado em
programas de pés-graduagao da UFSC.

Situacgao atual

Meta 461 465 470 475 480 485

) Numero de vagas para residentes: quantidade total de vagas oferecidas anualmente para residéncia médica e multiprofissional.

Situacao atual 2020 2021

Meta 105 105 105

) Namero de bolsas de auxilio oferecidas pela PRAE: considerar todas as bolsas auxilio ofertadas e efetivamente pagas pela PRAE no ano corrente,
independente de posterior cancelamento e/ou perda.

Situacao atual 2020 2021

Meta 2.849 2.860 2.870 2.880 2.890 2.900

m) indice de alunos atendidos pela PRAE em relagio ao total de alunos com direito a auxilios: considera-se, aqui, o nimero de alunos atendidos
com algum tipo de bolsa auxilio, divididos pelo nimero total de alunos que requereram o auxilio e que tem direito a ele, multiplicados por cem.

Situagao atual

Meta 32% 33% 34% 35% 36% 37%

n) indice de alunos contemplados pelas bolsas oferecidas pela PRAE: nimero de alunos contemplados com bolsas oferecidas pela PRAE, divido pelo
ndmero total de alunos inscritos nos editais da PRAE, multiplicados por cem.

Situagao atual

Meta 47% 48% 49% 50% 51% 52%
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o) indice de alunos que recebem auxilio-creche para seus filhos: nimero de alunos contemplados pelo edital de auxilio-creche, dividido pelo
numero de alunos inscrito no edital, multiplicados por cem.

Situacgao atual

Meta 100% 100% 100% 100% 100% 100%

p) Taxa de evasao: taxa de alunos desvinculados da UFSC no ano corrente, considerando matriculas canceladas, transferidas para outras instituicoes,
abandonos e jubilagdes. As matriculas trancadas ndo sdo consideradas evasao.

Situagao atual

Meta 9,26% 9% 8,5% 8% 7,5% 7%

q) Nimero de vagas da moradia estudantil: nimero de vagas existentes para a moradia estudantil.

Situacao atual 2020 2021

Meta 167 227 227 227 227 227

r) Namero de auxilio para moradia estudantil: nimero de beneficios concedidos anualmente pelo Programa Auxilio-Moradia em todos os campi da
UFSC.

Situacao atual

Meta 1.000 1.000 1.050 1.100 1.150 1.200

s) indice de alunos que recebem isen¢do do Restaurante Universitario: nimero de alunos que recebem isencdo do RU, dividido pelo niumero de
alunos que tém direito a recebé-lo, multiplicado por cem.

Situagao atual

Meta 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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t) Namero de grupos de apoio pedagoégico: nimero de grupos de apoio pedagogico ofertados anualmente aos estudantes da graduacao pelo PIAPE
nos cinco campi da UFSC.

Situagao atual (2018.2)

Meta 177 354 354 380 380 405

u) Numero de oficinas de apoio pedagédgico: nimero de oficinas de apoio pedagogico ofertadas anualmente aos estudantes da graduagao pelo PIAPE
nos cinco campi da UFSC.

Situacao atual

Meta 39 78 84 84 90 90

v) Numero de atendimentos de orientacao pedagadgica: nimero de atendimentos de orientacdo pedagogica aos estudantes da graduacao realizados

por meio de tutores do PIAPE nos cinco campi da UFSC.

Situacao atual (2018.2) 2020 2021

Meta 126 254 254 274 274 294

Objetivo E.3: Ampliar a oferta de cursos de graduacao e pds-graduacao, presencial e a
distancia.

a) Numero de vagas oferecidas na Graduagao Presencial: quantidade de vagas anuais que UFSC oferece no vestibular e outras modalidades de
ingresso para a modalidade presencial, incluindo vagas de SISU, Vestibular, Suplementares Negros, Indigenas e Quilombolas.

Situacao atual

Meta 6.832 6.872 6.872 6.872 6.872 6.872
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b) Nimero de alunos matriculados na Graduacao Presencial: considerar todos os alunos que tiveram matricula nos cursos de graduagdo no ano

corrente, independente de posterior trancamento, desisténcia e formatura.

Situacao atual 2020 2021

Meta 29.303 29.400 29.500 29.700 29.850 30.000

c) Numero de vagas oferecidas na Graduagao a Distancia: indicar o nimero de vagas oferecidas pela UFSC nos cursos de graduacao da modalidade a
distancia. Incluir as vagas oferecidas pelos processos seletivos via Concurso Vestibular.

Ano Situagao atual 2020 2021
0 50 350

Meta 26

1400 1700 2000

d) Nimero de alunos matriculados na Graduagao a Distancia: indicar o nimero de alunos matriculados nos cursos de graduagdo da UFSC na
modalidade a disténcia. Aluno matriculado é o aluno que cursou pelo menos uma disciplina, apresentou Trabalho Final de Curso ou regularizou
situacao no ENADE no ano corrente, ainda que tenha posteriormente trancado ou evadido.

Situacao atual

Meta 1.106 960 900 1.600 1.700 2.000

e) Numero de vagas oferecidas nos programas de pds-graduacgao: este indicador da-se pelo nimero de vagas oferecidas no ano corrente para os
programas stricto sensu.

Situacao atual

Meta 2.600 2.620 2.640 2.660 2.680 2.700

f) Namero de alunos matriculados nos programas de pés-graduagao: este indicador da-se pelo nimero de alunos matriculados nos programas de
pés-graduacao stricto sensu no ano corrente, independente de posterior trancamento, desisténcia e defesa do trabalho de conclusao.

Situacao atual

Meta 8.150 8.170 8.190 8.210 8.230 8.250
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g) Namero de programas de pds-graduacao stricto sensu: quantidade total de programas de po6s-graduacao stricto sensu oferecidos pela UFSC.

Situacgao atual

Meta 89 92 %4 96 98 100

Situacao atual

Meta 67 70 71 72 73 74

i) Numero de cursos de doutorado académico: quantidade total de cursos de doutorado académico oferecidos pela UFSC.

Meta 58 64 66 68

Situacao atual

Meta 20 21 22 23 24 25

Situacao atual

Meta 1 1 2 3 4 5

) Namero de cursos de pds-graduagao lato sensu: quantidade total de cursos de pés-graduagdo lato sensu ofertados pela UFSC com alunos
matriculados no ano corrente, independente de posterior formatura e/ou encerramento do curso.

Situagao atual

Meta 5 7 9 11 13 15
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m) Nimero de turmas de mestrado e doutorado interinstitucional: quantidade total de turmas de mestrado interinstitucional (MINTER) e de
doutorado interinstitucional (DINTER) oferecidos pela UFSC.

Situagao atual

Meta 5 6 7 8 9 10

n) Nimero de turmas de mestrado e doutorado profissional fora da sede: quantidade total de turmas de mestrado profissional (MPFS) e de
doutorado profissional fora da sede (DPFS) oferecidos pela UFSC.

Situagao atual

Meta 1 1 2 2 2 3

o) Numero de vagas oferecidas na Pds-Graduacao Lato Sensu a Distancia: este indicador da-se pelo nimero de vagas oferecidas no ano corrente
para os programas de po6s-graduacao lato sensu a distancia.

Situacao atual

Meta 670 700 720 740 760 780

Objetivo E.4: Promover acoes de interagao com os egressos

a) Numero de egressos cadastrados no Portal de Egressos: quantidade de egressos da graduagéo e po6s-graduacao na UFSC que realizaram cadastro
no Portal de Egressos da UFSC.

Situagao atual

Meta 15.237 16.000 17.000 18.000 19.000 20.000
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b) indice de alunos diplomados matriculados em programas de pés-graduagao: indica o percentual de alunos diplomados pela UFSC que
continuaram os seus estudos na Universidade. Quanto mais préoximo de 100 o indicador estiver, melhor. O calculo é realizado por meio da divisdo
entre o nimero de alunos diplomados no ano pela UFSC que continuaram os seus estudos na pos-graduacao da Universidade e o nimero total de
alunos diplomados nos cursos de graduagao da UFSC no mesmo ano, multiplicado por 100.

Situacao atual ‘ 2020 2021

Meta 22% 23% 24% 25% 26% 27%

Objetivo E.5: Ampliar o ambiente cultural, e artistico e literario.

a) Numero de cursos de graduagao em artes: indica a quantidade de cursos de graduagao em artes.

Meta 2 2 2 3 3 4

Meta 0 1 1 1 1 1

Situacao atual

Meta 26 26 26 27 27 28
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Objetivo E.6: Estimular o esporte, o lazer e a promocao da saude na formacgao dos estudantes.

a) Numero de alunos participantes de equipes de representagao esportiva: indica a quantidade de alunos que participaram de alguma modalidade
das equipes de representacao esportivas da UFSC durante o ano.

Situacao atual 2020 2021

Meta 260 270 280 300 320 350

b) Numero de atividades sobre o esporte, o lazer e a promocgao da saiide na dimensao de ensino: nimero de projetos e/ou atividades esportivas, de
lazer e de promocédo da salde realizadas no ambito de ensino. Consideram-se, para este indicador, as atividades interatlanticas e a educacéo fisica
curricular.

Situagao atual

Meta 56 60 62 64 64 68

c) Numero de publico atingido nas atividades esportivas e de lazer: nimero de pessoas atingidas e envolvidas com as atividades esportivas e de
lazer realizadas.

Situagao atual

Meta 4.000 5.000 6.000 6.000 7.000 7.000

Objetivo E.7: Promover ainovacao e o empreendedorismo na formacgao dos estudantes.

a) Nuamero de cursos que fomentam a inovacao e/ou o empreendedorismo na pds-graduacgao: este indicador da-se simplesmente pelo nimero de
cursos que fomentam, em seu curriculo, a inovagao e/ou o empreendedorismo.

Situacao atual

Meta 39 40 42 44 46 48
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b) Numero de vagas de estagio obrigatodrio e nao obrigatdrio na SINOVA: nimero de bolsas de estagio obrigatério e ndo obrigatério, na graduacao e
na pés-graduacao, voltadas a aquisicdo e aplicacdo do conhecimento na area de gestédo da inovacao e na cultura do empreendedorismo.

Situagao atual

Meta 5 5 5 6 6 6

c) Numero de vagas de estagio nao obrigatério na pré-incubagao de startup: nimero de estudantes conectados por meio de atividades
relacionadas a pré-incubacao de resultados de pesquisa no ambito do Programa Caminhos da Inovagado e Programa iSHIS - Startups Humanas
Inteligentes Inovadoras e Sustentaveis da SINOVA.

Situacao atual

Meta 0 0 5 5 10 10

d) Nimero de estudantes conectados via Programa Caminhos da Inovacao e Programa iSHIS - Startups Humanas Inteligentes Inovadoras e
Sustentaveis: nUmero de estudantes conectados por meio de eventos e oficinas de capacitagdo nas areas de gestdo da inovacgao, propriedade
intelectual e empreendedorismo.

Situagao atual

Meta 100 120 130 140 150 200

Objetivo E.8: Desenvolver competéncias globais e interculturais.

a) Numero de turmas de idiomas ofertadas pela Universidade: este indicador é calculado pelo nimero de turmas de idiomas ofertadas pela
Universidade no Programa de Educagao Tutorial (PET-Letras) e nos Cursos Extracurriculares (Extra).

Ano Situagao atual 2020 ‘ 2021 2022 2023 2024
Meta PET-Letras 45 40 40 40 40 40
Meta Extra 431 440 380 410 400 390
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Numero de vagas em cursos de idiomas ofertados pela Universidade: é calculado pelo nimero de matriculas em cursos de idiomas que sao

oferecidos pela Universidade.

Ano ‘ Situacgao atual ‘ 2020 2021 2022 2023 2024
Meta PET-Letras 300 600 600 600 600 600
Meta Extra 3.143 6.092 5.915 6.200 6.050 5.980

b) Nimero de disciplinas ofertadas na Universidade que sao ministradas em inglés: este indicador é calculado pelo nimero de disciplinas em

quaisquer dos cursos de graduacgao e pds-graduagado que sao ministrados em inglés.

Ano Situagao atual ‘ 2020 2021 2022 2023 2024
Meta PROPG 20 50 55 60 65 70
Meta PROGRAD 47 47 47 47 47 47

c) Numero de disciplinas ofertadas na Universidade que sao ministradas em outros idiomas: este indicador é calculado pelo niumero de disciplinas

em quaisquer dos cursos de graduagdo e p6s-graduacao que sao ministrados em outro idioma que ndo o portugués e o inglés.

Meta

Situagao atual

80

80

80

80

80

80

d) Numero de apoios financeiros aos discentes e docentes para apresentacao de trabalhos cientificos: este indicador é calculado pelo nimero de

apoios financeiros concedidos aos estudantes e professores da pos-graduacdo stricto sensu para participagdo em eventos cientificos com

apresentacao de trabalhos académicos.

Meta

Situacao atual

816

‘ 2020 2021

820

840

860

880

900
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e) Namero de estagios de graduagao no exterior: nimero de estagios obrigatérios e ndo obrigatérios realizados no exterior e cadastrados no Sistema
de Informagdes para Acompanhamento e Registro de Estagios (SIARE).

S IETLETE]

Meta

120

132

145

159

174

191

Objetivo E.9: Ampliar os programas de intercambio.

a) Percentagem de estudantes do ensino superior que participaram de programas de intercambio/mobilidade no exterior: niimero de estudantes
de graduacao e de poés-graduacdo presenciais da Universidade que participaram de programas de intercAmbio ou mobilidade no exterior, dividido
pelo nimero total de estudantes de graduacao e pos-graduacdo presenciais, multiplicados por cem. Quanto mais alto for o percentual, maior o

numero de estudantes da UFSC que participam desses programas.

Ano Situagao atual ‘ 2020 ‘ 2021 2022 2023 2024
Meta PROPG 1,71% 1,73% 1,86% 1,98% 2,10% 2,23%
Meta SINTER 0,45% 0,46% 0,48% 0,50% 0,60% 0,70%

b) Nimero de docentes que participaram de agoes/atividades de mobilidade/intercambio no exterior: nimero de docentes efetivos que
participaram ja alguma vez de agdes e/ou atividade de mobilidade e/ou intercambio no exterior.

Situacao atual

Meta

202

210

220

230

240

250

c) Numero de estudantes internacionais que participaram de mobilidade (entrada) na UFSC: este indicador ilustra o nimero de estudantes

estrangeiros que vieram a UFSC provenientes de programas de intercambio e/ou mobilidade.

2023

2024

Ano ‘ Situacao atual ‘ 2020 2021 2022
Meta SINTER 329 330 332 335 340 350
Meta PROPG 114 120 125 130 135 140
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d) Nimero de docentes internacionais que participaram de a¢ées de mobilidade na UFSC: este indicador é somente o nimero de docentes
estrangeiros que vieram a UFSC provenientes de a¢des ou de programas de intercAmbio e/ou mobilidade para ministrar disciplinas, participar de
eventos cientificos e de pesquisas.

Ano Situagao atual 2020 ‘ 2021 2022 2023 2024
Meta SINTER 5 5 5 5 5 5
Meta PROPG 148 150 160 170 180 190

e) Relagao de estudantes em intercambio com bolsa: nimero de estudantes de graduagao presencial da Universidade que participaram de
programas de intercAmbio ou mobilidade no exterior com bolsa de estudos.

Situagao atual

Meta SINTER 12 8 10 13 16 18

f) Numero de acordos de cotutela assinados com instituicdes estrangeiras: este indicador é calculado pelo nimero de assinaturas de acordos de
cotutela com instituicdes estrangeiras para estudantes de cursos de mestrado ou doutorado.

Situagao atual

Meta 15 18 21 24 27 30

g) Numero de estudantes da pos-graduacao stricto sensu que participaram de programas de intercambio/mobilidade no exterior: este indicador
é calculado pelo nimero de estudantes de cursos de mestrado ou doutorado que participaram de programas de intercdAmbio ou mobilidade no
exterior, apoiados pelos programas de pés-graduagdo e/ou agéncias de fomento.

Situagao atual

Meta 148 150 160 170 180 190
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h) Nimero de eventos internacionais promovidos ou copatrocinados pelos programas de pés-graduacao: este indicador é calculado pelo nimero
de eventos internacionais, considerando congressos, simpdsios, féruns, apoiados pelos programas de pds-graduagao.

Situacgao atual

Meta 50 55 60 65 70 75

i) Numero de instituicoes com programas de intercambio: este indicador da-se pela quantidade de instituicdes com que a UFSC estabelece

programas de intercambio.

Situacao atual

Meta SINTER 155 110 120 130 140 160

j) Numero de paises com programas de intercambio: este indicador da-se pela quantidade de paises com os quais a UFSC mantém programas de

intercambio.

Situacao atual

Meta SINTER 27 23 22 24 26 30

Objetivo E.10: Fortalecer a interdisciplinaridade curricular e extracurricular.

a) Grau de interdisciplinaridade dos cursos: nimero de cursos de graduagdo ou poés-graduagdo que apresentem disciplinas com algum grau de
interdisciplinaridade com outras areas de ensino da Universidade.

Ano ‘ S IETLETE] ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 2023 2024
Meta PROGRAD 107 108 108 108 108 108
Meta PROPG 80 82 84 86 88 90
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b) Eventos realizados pela Editora da UFSC: este indicador mede a quantidade de eventos realizados pela Editora da UFSC, como feiras, exposicoes,

lancamentos, visitas de divulgagdo nos centros de ensino e campi. Tais eventos possuem como objetivo fortalecer a produgao académica, literaria e
cultural pelos servidores da UFSC.

Situacao atual 2020 2021

Meta 10 10 11 12 13 14

c) Numero de cursos que fomentam a interdisciplinaridade: nimero de cursos de pés-graduacao stricto sensu que apresentem disciplinas com
algum grau de interdisciplinaridade com outras areas de ensino da Universidade.

Situagao atual

Meta 83 84 84 87 88 89

d) Numero de projetos que fomentam a interdisciplinaridade: este indicador da-se pelo nimero de projetos (pesquisa ou extensao) desenvolvidos
nas linhas de pesquisa dos programas de pds-graduacao que fomentam a interdisciplinaridade envolvendo pesquisadores de outras areas de ensino
da Universidade.

Situagao atual

Meta 83 84 84 87 88 89

Objetivo E.11: Desenvolver acoes pedagodgicas, académicas e de acolhimento direcionadas
as acoes afirmativas, valorizacao das diversidades e pessoas com deficiéncia.

a) Percentual de vagas ofertadas para pretos, pardos e indigenas (PPI) que foram efetivamente preenchidas: nimero de vagas ofertadas para PPI
que foram preenchidas, dividido pelo nimero de vagas ofertadas por PPI, multiplicado por cem. Quanto maior o percentual, maior serd o nivel de
vagas ofertadas para essa populagdo que estdo sendo efetivamente preenchidas.

Situagao atual

Meta 44% 100% 100% 100% 100% 100%
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b) Percentual de vagas ofertadas para pessoas com deficiéncia (PCD) que foram efetivamente preenchidas: nimero de vagas ofertadas para PCD
que foram preenchidas, dividido pelo nUmero de vagas ofertadas por PCD, multiplicados por cem. Quanto maior o percentual, maior serd o nivel de
vagas ofertadas para essa populagdo que estao sendo efetivamente preenchidas.

Situacao atual

Meta 9% 100% 100% 100% 100% 100%

c) Percentual de vagas ofertadas para pessoas com renda familiar bruta per capita inferior a 1,5 salario minimo que foram efetivamente
preenchidas: nimero de vagas ofertadas para pessoas com renda bruta per capita inferior a 1,5 salario minimo que foram preenchidas, dividido pelo
numero de vagas ofertadas para pessoas com renda bruta per capita inferior a 1,5 saldrio minimo, multiplicado por cem. Quanto maior o percentual,
maior serd o nivel de vagas ofertadas para essa populagdo que estao sendo efetivamente preenchidas.

Situagao atual

Meta 57% 100% 100% 100% 100% 100%

d) Percentual de vagas ofertadas para cotistas de escola publica que foram efetivamente preenchidas: nimero de vagas ofertadas para cotistas
de escola publica que foram preenchidas por essa populacdo, dividido pelo nUmero de vagas ofertadas para cotistas de escola publica, multiplicado
por cem. Quanto maior o percentual, maior sera o nivel de vagas ofertadas para essa populacado que estdo sendo efetivamente preenchidas.

Situagao atual

Meta 65% 100% 100% 100% 100% 100%

Objetivo E.12: Fomentar a inser¢ao da sustentabilidade ambiental em todos os niveis de
ensino.

a) Nuamero de disciplinas que tem a tematica da sustentabilidade ambiental em seu escopo: esse quantitativo serda medido pela analise das
palavras constantes nas ementas das disciplinas e pela andlise do nome das disciplinas de graduagao e pds-graduagao.

Situacao atual

Meta 97 102 107 112 117 123
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b) Nimero de monografias que tem a sustentabilidade ambiental como tematica relevante: esse quantitativo serd medido pela andlise do titulo e
das palavras-chave do resumo.

Situacgao atual 2020

Meta 818 820 822 824 826 828

c) Numero de departamentos em que o Plano de Gestao de Logistica e o UFSC Sustentavel foram apresentados: serdo contabilizadas todas as
apresentagdes cujas reunides tiverem quérum.

Situacao atual

Meta 69 0 69 0 0 69

d) Nimero de docentes capacitados para inserirem no ensino, de forma transversal, a sustentabilidade ambiental: serdo contabilizados os

professores capacitados no PROFOR ou pela CCP.

Situacao atual

Meta 0 0 70 70 70 70

PESQUISA

Objetivo P.1: Estimular e promover pesquisas em todas as areas e niveis.

a) Numero de projetos em pesquisa: nimero total de projetos de pesquisa, em execugdo e concluidos, no ano.

Situacao atual

Meta 2.750 2.800 2.850 2.900 2.950 3.000
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b) Nimero de projetos de pesquisa com financiamento externo: nimero total de projetos de pesquisa que contam com financiamento externo a
UFSC (agéncias de fomento, governo, iniciativa privada etc.).

Situagao atual

Meta 440 450 460 470 480 490

c) Montante de recursos dos projetos de pesquisa ativos: soma de todos os valores contratados dos projetos de pesquisa em execucdo ou concluidos
no ano (em RS).

Situacao atual 2020 2021

Meta 360.000.000 372.000.000 384.000.000 396.000.000 408.000.000 420.000.000

d) Montante de recursos dos projetos de pesquisa iniciados no ano: soma de todos os valores contratados dos projetos de pesquisa que iniciaram no
ano (em RS).

Situagao atual

Meta 124.000.000 128.000.000 132.000.000 136.000.000 140.000.000 144.000.000

e) Namero de bolsistas de produtividade do CNPq PQ Nivel 1: nimero total de bolsistas de produtividades de pesquisa Nivel 1 (PQ 1A, 1B, 1C e 1D)
vinculados a UFSC e ativos no ano.

Situagao atual

Meta 183 184 185 186 187 188

f) Namero de bolsistas de produtividade do CNPq PQ Nivel 2: nimero total de bolsistas de produtividades de pesquisa Nivel 2 (PQ 2) vinculados a
UFSC e ativos no ano.

Situacao atual

Meta 265 274 283 292 301 310
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g) Namero de bolsistas de produtividade do CNPq DT Niveis 1 e 2: niUmero total de bolsistas de produtividades em desenvolvimento tecnoldgico e
extensdo inovadora (DT 1 e 2) vinculados a UFSC e ativos no ano.

Situagao atual

Meta 32 37 42 45 48 50

h) Namero de bolsas de iniciagao cientifica e tecnoldgica institucionais do CNPq: soma do nimero de bolsas institucionais de iniciagao cientifica

(PIBIC superior e nivel médio) e iniciagao tecnolégica (PIBITI), custeadas por agéncias de fomento ativas no ano.

Situacao atual 2020 2021

Meta 518 525 525 540 540 550

i) Numero de bolsas de iniciacao cientifica e tecnolégica financiadas pela UFSC (PIB): soma do numero de bolsas institucionais de iniciacdo

cientifica e iniciacao tecnolégica financiadas com recursos préprios da UFSC (PIB) ativas no ano.

Situacao atual 2020 2021

Meta 313 317 317 326 326 332

j) Volume de recursos de projetos de pesquisa destinado a bolsas de estudantes: soma dos valores de recursos captados por projetos de pesquisa
ativos ou concluidos no ano que foram destinados ao pagamento de bolsas para estudantes de graduagao, pds-graduagao e estagios, incluindo pos-
mestrado e pés-doutorado.

Situacao atual

Meta 81.200.000 83.900.000 86.600.000 89.300.000 92.000.000 94.700.000

Situagao atual

Meta 1.540 1.570 1.600 1630 1.660 1690

123



) Percentual de projetos de pesquisa que incorporam estudantes: nimero de projetos de pesquisa, em execucdo e concluidos, que incorporam
estudantes (graduagdo e pds-graduagao).

Situagao atual

Meta 80% 81% 82% 83% 84% 85%

m) Nimero de grupos de pesquisa certificados no CNPq: nimero de grupos de pesquisa certificados pela UFSC junto ao CNPq. Ndo sdo aqui contados
os laboratérios e/ou nucleos registrados nos centros de ensino da UFSC.

Situacao atual 2020 2021

Meta 630 635 640 645 650 655

n) Tempo médio de tramitagao juridica de projetos de pesquisa: tempo médio de tramitacdo juridica de projetos de pesquisa contado desde a
aprovacdo no SIGPEX pelo departamento até a assinatura do representante legal. E expresso em dias.

Situagao atual

Meta 90 75 60 45 30 30

o) Nimero de publicacoes em colaboragao com parceiros internacionais: nimero de publicagdes de docentes e discentes em colaboragao com
parceiros internacionais.

Situacao atual

Meta 700 750 800 850 900 1000

Objetivo P.2: Expandir, aprimorar e consolidar infraestruturas de pesquisa.

a) Nuamero de unidades de pesquisa da UFSC ativas no Sapiens Parque: consiste no somatério do nimero de institutos, laboratérios ou outras
unidades de pesquisa da UFSC ativas no Sapiens Parque.

Situagao atual

Meta 1 1 2 2 3 3
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b) Montante de recursos captados por projetos de infraestrutura de pesquisa: consiste no somatério dos valores de projetos de infraestrutura de
pesquisa contratados no ano de referéncia.

Situagao atual

Meta RS 5.500.000 RS 6.000.000 RS 6.500.000 RS 6.500.000 RS 6.500.000 RS 7.000.000

c) Montante de recursos investidos no ano com infraestrutura de pesquisa na UFSC: somatério dos valores investidos no ano na compra,

contratacdo e instalacdo de infraestrutura de pesquisa provenientes de editais Pré-Equipamentos/CAPES e CT-INFRA/FINEP ou equivalentes (em RS).

Ano Situacao atual 2020 2021 2022

Meta 3.600.000 3.600.000 3.600.000 3.600.000 3.600.000 3.600.000

d) Nimero de Laboratdrios Centrais Multiusuarios: nimero de Laboratérios Centrais Multiusuarios da UFSC formalmente credenciados pela
PROPESQ.

Situacao atual

Meta 4 4 5 5 6 6

e) Nimero de atendimentos realizados pelos Laboratérios Centrais Multiusuarios: contagem do nimero de atendimentos de demandas de
pesquisa realizados pelos Laboratoérios Centrais Multiusuarios da UFSC credenciados pela PROPESQ.

Situacao atual

Meta 10.200 10.600 11.000 11.400 11.800 12.200

f) Namero de projetos de pesquisa em eficiéncia energética: nUmero de projetos de pesquisa vigentes no ano cujos registros no SIGPEX contenham
como palavras-chave “eficiéncia energética”.

Situagao atual

Meta 16 16 17 18 19 20
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g) Nimero de unidades de pesquisa da UFSC ativas no Agora Tech Park: consiste no somatdrio do nimero de institutos, laboratérios ou outras
unidades de pesquisa da UFSC ativas no Agora Tech Park em Joinville.

Situagao atual

Meta 0 1 2 3 5 5

Objetivo P.3: Aproximar a pesquisa dos varios segmentos da sociedade

a) Numero de entidades externas que visitam a Semana da Pesquisa e Extensao da UFSC: nimero de escolas e outras institui¢cdes formalmente
registradas que visitam a SEPEX no ano.

Situacao atual

Meta 30 30 32 34 36 38

b) Nimero de estandes em exposicao na Semana da Pesquisa e Extensao da UFSC: nimero de estandes em exposi¢cdo na SEPEX no ano.

Situagao atual

Meta 110 110 115 120 125 130

c) Nimero de anincios publicados no Portal de Ofertas e Demandas da UFSC (PODe.ufsc) no ano: nimero de anuncios (demandas e ofertas)
publicados no PODE no ano.

Situagao atual

Meta 110 110 115 120 125 130

d) Nimero de noticias relacionadas a pesquisa: nimero de noticias relacionadas a pesquisa divulgadas na TV UFSC e nos sites www.ufsc.br e
noticias.ufsc.

Situacao atual

Meta 142 156 171 188 206 213
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Objetivo P.4: Estimular a producao e pesquisa em cultura e arte.

a) Numero de projetos de pesquisa em artes: nimero de projetos PIBIC do Departamento de Artes do Centro de Comunicagao e Expressao (CCE)
aprovados.

Ano ‘ Situagao atual 2020 2021 2022

Meta SECARTE 7 8 9 10 11 12

b) Nimero de projetos de pesquisa acerca de cultura e/ou artes: nimero de projetos de pesquisa vigentes no ano cujos registros no SIGPEX
contenham como palavras-chave “cultura” ou “artes”.

Situacao atual

Meta 110 90 95 100 105 110

c) Numero de projetos de pesquisa desenvolvidos no MArquE: niimero de projetos de pesquisa em cultura e artes desenvolvidos pelos servidores do
Museu de Arqueologia e Etnologia.

Meta 4 5 5 6 6 7

Objetivo P.5: Incentivar a pesquisa em esporte, saude e lazer.

a) Numero de projetos de pesquisa na tematica do esporte, saude e lazer: nimero de projetos de pesquisa vigentes no ano cujos registros no
SIGPEX contenham como palavras-chave “esporte” ou “saude” ou “lazer”.

Ano ‘ Situagao atual ‘ 2020 ‘ 2021 2022 2023 2024
Meta SESP/CDS 31 35 35 40 40 45
Meta PROPESQ 120 100 105 110 115 120
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Objetivo P.6: Impulsionar a Pesquisa & Desenvolvimento, voltada para ainovag¢ao e o
empreendedorismo.

a) Nuamero de pedidos de patentes vigentes: o nimero de pedidos de Patentes de Invengao e Patentes de Modelo de Utilidade vigentes, em que a

Universidade figura como titular e cotitular, da ideia do estoque de conhecimento disponivel na Universidade com potencial de transferéncia para a

Situacao atual 2020

sociedade.

Meta 103 110 115 120 125 130

b) Numero de pedidos de protecoes requeridas para outros ativos da propriedade intelectual junto ao INPI e ao SNPC/MAPA (Sistema Nacional
de Protecao de Cultivares/Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento): nimero total de prote¢des requeridas para marcas, desenhos
industriais, programas de computador e cultivares em que a Universidade figura como titular e cotitular. O nimero de protegdes solicitadas pode ser
usado como um indicador da intencdo de transferir conhecimentos para a sociedade.

Situagao atual

Meta 190 200 200 210 220 230

c) Namero de protecdes transferidas para empresas-sociedade: quantidade de protecdes transferidas para empresas via licenciamento. E um
indicador da capacidade de selecionar parceiros para explorar a tecnologia, bem como de analisar a qualidade da protegao requerida.

Situacao atual

Meta 04 05 05 08 10 15

d) Nimero de mentorias: indica a quantidade de empresas mentoreadas pela SINOVA, via Projeto SINOVA Startup Mentoring do Programa iSHIS -
Startups Humanas Inteligentes Inovadoras e Sustentaveis na UFSC.

Situacao atual

Meta 0 5 5 5 5 5
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e) Nimero de empresas pré-incubadas e/ou incubadas: o nimero de empresas pré-incubadas e/ou incubadas a partir de iniciativas de P&D pela
comunidade académica.

Situagao atual

Meta 0 0 5 5 10 10

Meta 0 0 5 10 15 20

g) Nimero de startups ou spinoffs e empresas pré-incubadas ou incubadas que recebem apoio: indica a quantidade de startups/spinoffs e
empresas pré-incubadas/incubadas que recebem algum tipo de apoio (financeiro e/ou institucional) da SINOVA/UFSC.

Situacao atual

Meta 00 5 5 5 10 10

Objetivo P.7: Fortalecer as relagdes técnico-cientificas.

a) Numero de colaboradores estrangeiros em grupos de pesquisa certificados no CNPq: consiste na contagem de colaboradores estrangeiros que
integram grupos de pesquisa certificados pela UFSC junto ao CNPq.

Situacao atual

Meta 156 158 160 162 164 166
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b) Nimero de projetos de pesquisa com financiamento internacional: consiste no nimero total de projetos de pesquisa ativos desenvolvidos na

UFSC que possuem financiamento internacional.

Situagao atual

Meta 27 28 30 32 34 36

Situagao atual

Meta 365 370 375 380 385 390

Objetivo P.8: Estimular a criagao de projetos em laboratdrios multiusuarios.

a) Numero de Laboratérios Centrais Multiusudrios: nimero de Laboratérios Centrais Multiusuarios da UFSC formalmente credenciados pela
PROPESQ.

Situagao atual

Meta 4 4 5 5 6 6

b) Nimero de atendimentos realizados pelos Laboratdrios Centrais Multiusuarios: contagem do numero de atendimentos de demandas de
pesquisa realizados pelos Laboratérios Centrais Multiusuarios da UFSC credenciados pela PROPESQ.

Situagao atual

Meta 10.200 10.600 11.000 11.400 11.800 12.200

c) Nimero de equipamentos de uso compartilhado adquiridos pela UFSC: este indicador da-se pelo nimero de equipamentos de uso
compartilhado adquiridos por meio de editais Pro-Equipamentos/CAPES.

Situacao atual

Meta 105 105 105 110 110 110
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Objetivo P.9: Ampliar a insercao dos estudantes de acao afirmativa na pesquisa.

a) Numero de alunos de agao afirmativa na pesquisa: quantidade de alunos de agdes afirmativas envolvidos em alguma pesquisa durante o ano.

Situacgao atual

Meta 946 950 954 958 962 966

b) Nimero de projetos com alunos de acao afirmativa em sua composigao: nimero de projetos de pesquisa que envolvam, na sua equipe, pelo
menos um aluno de agao afirmativa.

Situagao atual

Meta 575 580 583 586 590 593

c) Numero de bolsas PIBIC/PIBITI atribuidas a alunos de acao afirmativa: nimero de bolsas PIBIC/PIBITI/PIB atribuidas a alunos de acao afirmativa
durante o ano.

Situacao atual

Meta 191 195 200 205 210 215

Objetivo P.10: Estimular pesquisas na area de sustentabilidade ambiental.

a) Numero de projetos de pesquisa em meio ambiente e/ou sustentabilidade ambiental: nimero de projetos de pesquisa vigentes no ano cujos
registros no SIGPEX contenham como palavras-chave “meio ambiente” ou “sustentabilidade”.

Situagao atual

Meta 35 32 34 36 38 40
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b) Nimero de grupos de pesquisa relacionados a meio ambiente e/ou sustentabilidade ambiental: quantidade de grupos de pesquisa certificados
que possuem o “meio ambiente” ou a “sustentabilidade ambiental” como linha de pesquisa.

Situagao atual

Meta 20 20 21 21 22 22

EXTENSAO

Objetivo Ext.1: Aprimorar e expandir as a¢oes extensionistas.

a) Taxa de alunos extensionistas na graduagao: percentagem que expressa o grau de envolvimento, com a extensao, dos alunos regulares e
matriculados na graduacgdo. Sendo assim, este indice é calculado pela razdo entre o nimero de alunos regulares e matriculados na graduagao
executores de acoes de extensao e o total de alunos matriculados na graduagao, multiplicados por cem para que se tenha o percentual. Dessa forma,
o indice varia entre 0 a 100%, em que quanto mais préximo de cem, mais significativa serd a presenca de alunos de graduagdo na execucao de a¢des
de extensao, ou seja, o numero de alunos de graduagao envolvidos em agdes de extensao serd mais elevado.

Meta 12,75% 16,34% 17,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

b) Taxa de alunos extensionistas na pos-graduagao: percentagem que expressa o grau de envolvimento, com a extensdo, dos alunos regulares e
matriculados na pés-graduacao. Sendo assim, este indice é calculado pela razdo entre o niumero de alunos regulares e matriculados na pds-
graduacgdo executores de ac¢des de extensao e o total de alunos matriculados na pés-graduagao, multiplicados por cem para que se tenha o
percentual. Dessa forma, o indice varia entre 0 a 100%, em que quanto mais préximo de cem, mais significativa serd a presenca de alunos de pés-
graduacgao na execugao de agdes de extensao, ou seja, o numero de alunos de pds-graduacao envolvidos em acdes de extensdo serd mais elevado.

Meta 2,05% 4,52% 5,00% 5,25% 6,00% 6,25% 7,00% 7,25%
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c) Numero de alunos de graduagao com bolsa de extensao institucional: este niimero é computado a partir da quantidade de bolsas institucionais

disponibilizadas anualmente via Edital PROBOLSAS e outros editais PROEX. Quanto maior o nimero, melhor.

Meta 421 424 491 420 420 420 420 420

d) Numero de alunos de graduagao com bolsa de extensao via fundacao de apoio: este nimero é computado a partir da quantidade de bolsas de
extensdo disponibilizadas anualmente a alunos de graduacgéao via fundacdo de apoio com recursos oriundos de projetos. Quanto maior o nimero,
melhor.

Meta 1326 1218 1300 1350 1400 1450 1500

e) Numero de alunos de pds-graduacao com bolsa de extensao via fundacao de apoio: este nimero é computado a partir da quantidade de bolsas
de extensao disponibilizadas anualmente a alunos de pés-graduacao via fundacao de apoio com recursos oriundos de projetos. Quanto maior o

nimero, melhor.

Meta 166 371 335 350 375 400 425 450

f) Namero de programas de extensao: este nUmero é computado a partir da quantidade de programas de extensao vigentes no SIGPEX. Quanto maior
o nimero, melhor.

Meta 117 159 132 150 160 170 180 190

g) Numero de projetos de extensao: este nUmero é computado a partir da quantidade de projetos de extensdo vigentes no SIGPEX. Quanto maior o
nimero, melhor.

Meta 1508 2099 1739 2000 2010 2020 2030 2040
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h) Nimero de eventos de extensao: este nUmero é computado a partir da quantidade de eventos de extensdo vigentes no SIGPEX. Quanto maior o

nimero, melhor.

Meta 1016 1188 127 350 360 370 380 390

Meta 59 210 220 230 240

j) Numero de cursos de extensao de curta duracao promovidos pela Escola de Extensao: este niUmero é computado a partir da quantidade de
cursos de extensao de curta duragdo promovidos pela Escola de Extensao. Quanto maior o nimero, melhor.

Meta 19 25 30 35 40 45

k) Percentual da politica de avaliagao da extensao instituida na UFSC: percentagem que expressa o percentual da politica de avaliagdo da extensdo
instituida na UFSC, sendo a meta de 100% a expressao do alcance do objetivo proposto.

Meta 0% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

) Numero de apoios concedidos para participacao em eventos: este nimero é computado a partir do total de pessoas contempladas com auxilio
para participacdo em eventos. Quanto maior o nimero, melhor.

Meta 165 373 104 200 200 200 200 200
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m) Nimero de certificados de agoes de extensao emitidos: este niUmero é computado a partir do total de certificados de agdes de extensao emitidos.
Quanto maior o nimero, melhor.

Meta 45484 78921 17060 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000

n) Nimeros de noticias relacionadas a extensao: nimero de noticias relacionadas a extensao divulgadas na TV UFSC e nos sites www.ufsc.br e
noticias.ufsc.

Situagao atual

Meta 892 909 928 946 965 984

Objetivo Ext.2: Apoiar as organizacoes estudantis.

a) Numero de alunos de graduagao vinculados a empresas juniores: este nUmero é computado a partir do total de alunos matriculados na
graduagao que possuem vinculos com empresas juniores (membros efetivos e trainees). Quanto maior o nimero, melhor.

Situagao atual ‘

Meta 451 460 470 480 490 500

b) Nimero de alunos de graduagao vinculados a equipes de competigao: este nimero é computado a partir do total de alunos matriculados na
graduagdo que possuem vinculos com equipes de competicao. Quanto maior o nimero, melhor.

Situagao atual

Meta 294 300 325 350 375 400
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c) Numero de projetos de equipes de competicao e empresas juniores contemplados com recursos em editais da PROEX: este niUmero é
computado a partir nimero de projetos de equipes de competicdo e empresas juniores contemplados com recursos em editais da PROEX. Quanto
maior o nimero, melhor.

Meta 22 13 20 25 30 25 30 30

d) Numero de apoio aos eventos das associagdes atléticas: indica a quantidade de apoio (financeiro e/ou institucional) oferecido as associagdes
atléticas na organizagao de eventos durante o ano.

Situagao atual

Meta 5 7 10 13 16 19

Objetivo Ext.3: Capacitar a comunidade interna para o desenvolvimento de a¢oes de
extensao.

a) Numero de pessoas capacitadas em cursos de capacitagao oferecidos pela PROEX: este nimero é computado a partir do total de pessoas
capacitadas em cursos de capacitacao oferecidos pela PROEX. Quanto maior o nimero, melhor.

Meta 156 127 90 150 150 150 150 150
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Objetivo Ext.4: Estimular e fomentar a realizacao e desenvolvimento de projetos culturais,
artisticos e literarios.

a) Numero de projetos de extensao na tematica “cultura”: quantidade de projetos de extensdo registrados com a tematica “cultura” que foi

realizada no ano corrente. Os projetos podem ter sido realizados na Universidade ou fora dela.

Situacao atual 2020 2021

Meta 207 210 210 220 230 240

b) Nimero de eventos de extensao na tematica “cultura”: quantidade de eventos de extenséo registrados com a tematica “cultura” realizados no

ano corrente.

Ano Situacao atual 2020 2021
308 310 310

Meta

320 330 340

c) Numero de publico atingido por eventos artistico-culturais promovidos pela SeCArte: quantidade de pessoas alcangadas com os projetos de
extensdo artisticos e culturais. Deve-se contabilizar o total de pessoas presentes nos projetos, incluindo estudantes, servidores técnico-
administrativos, docentes e comunidade externa.

Situagao atual

Meta 75.000 80.000 85.000 90.000 98.000 100.000

d) Nimero de publico atingido pelos projetos artistico-culturais promovidos pela SeCArte: quantidade de pessoas alcangadas com os projetos
artisticos e culturais promovidos pela SeCarte e seus departamentos.

Situacao atual

Meta 105.000 110.000 115.000 120.000 125.000 130.000
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e) Nimero de projetos de extensao do MArquE: quantidade de projetos de extensao desenvolvidos pelo Museu de Arqueologia e Etnologia. Os
projetos podem ter sido realizados na Universidade ou fora dela.

Situagao atual

Meta 2 3 4 5 5 5

f) Namero de livros impressos e e-books de acesso livre produzidos a partir de projetos de extensao artisticos e culturais: quantidade de livros

impressos comerciaveis e e-books de acesso livre publicados pela Editora da UFSC em parceria com a PROEX e SECARTE.

Situacao atual 2020 2021

Meta 0 1 1 1 1 1

Objetivo Ext.5: Consolidar o esporte, a saude e o lazer como praticas institucionais.

a) Numero de campanhas de saude: quantidade de campanhas institucionais voltadas a promogao da satide que foi realizada no ano corrente.

Situagao atual

Meta 14 16 18 18 18 18

b) Nimero de publico atingido com os projetos de extensao voltados a promogao da saude: quantidade de pessoas alcangadas com os projetos de
extensdo voltados a promogao da salde. Deve-se contabilizar o total de pessoas presentes nos projetos, incluindo estudantes, servidores técnico-
administrativos, docentes e comunidade externa.

Situagao atual

Meta SESP 400 450 500 550 600 650
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c) Numero de atividades de esporte e lazer: quantidade de projetos institucionais voltados ao esporte e ao lazer que foi realizada no ano corrente.

Situacao atual 2020 2021

Meta 54 64 66 68 70 72

d) Numero de publico atingido com os projetos de extensao voltados ao esporte e lazer: quantidade de pessoas alcangadas com os projetos de
extensdo voltados ao esporte e lazer. Deve-se contabilizar o total de pessoas presentes nos projetos, incluindo estudantes, servidores técnico-
administrativos, docentes e comunidade externa.

Situagao atual

Meta 1.400 2.500 2.500 2.800 2.800 3.000

e) indice de alunos que praticam esportes: indica o percentual dos alunos (graduacédo e pés-graduacgao) que praticam alguma atividade esportiva na
UFSC. Quanto mais préximo de 100 o indicador estiver, melhor. O calculo é realizado por meio da divisdo entre o niUmero de alunos que praticam
alguma atividade esportiva pelo o nimero total de alunos nos cursos de graduagao e pds-graduagao da UFSC, multiplicado por 100.

Ano Situagao atual 2020 ‘ 2021 2022 2023 ‘ 2024
Meta CDS 5.000 6.000 7.000 7.500 8.000 8.500
IAPEsp 11% 13% 15% 16,6% 17,7% 18,8%

Objetivo Ext. 6: Promover a inovacao e o empreendedorismo.

a) Numero de eventos, feiras e oficinas com foco na inovagao, na propriedade intelectual e na pratica do empreendedorismo: indica a
quantidade de eventos realizados pela SINOVA no ambito do Programa Caminhos da Inovagédo e do Programa iSHIS - Startups Humanas Inteligentes
Inovadoras e Sustentaveis.

Situacao atual ‘ 2020

Meta 10 10 12 15 15 20
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b) Nimero de pessoas conectadas nos eventos, feiras e oficinas com foco na inovagao, propriedade intelectual e na pratica do
empreendedorismo: nimero de pessoas conectadas por meio de agdes realizadas pela SINOVA no ambito do Programa Caminhos da Inovacéo e do
Programa iSHIS - Startups Humanas Inteligentes Inovadoras e Sustentaveis.

Situacgao atual

Meta 200 220 230 240 250 300

c) Apoio institucional e/ou financeiro na realizagao de eventos e atividades de capacitagao com foco na inovagao, na propriedade intelectual e
na pratica do empreendedorismo: indica a quantidade de eventos realizados em parceria com a SINOVA no ambito do Programa Caminhos da
Inovacdo e do Programa iSHIS - Startups Humanas Inteligentes Inovadoras e Sustentaveis.

Situacao atual 2020

Meta 05 05 o7 10 10 15

Objetivo Ext.7: Promover praticas extensionistas que visem a internacionalizacgao.

a) Nuamero de cursos de extensao ministrados em outro idioma promovidos pela PROEX: indica a quantidade de cursos de extensdo ministrados
em outro idioma, que tenham como objetivo a promocéo da internacionalizagao.

Situagao atual

Meta 5 10 15 15 20 20

140



Objetivo Ext.8: Promover a interacao entre os projetos de extensao.

a) Taxa de programas, projetos, cursos e eventos interdisciplinares em extensao: mede o grau de articulagcdo da extensdo entre as diversas areas
de conhecimento. Quanto mais préoximo de 100 o indicador estiver, mais significativa sera a articulagado interdisciplinar no campo da extensdo na
Instituicdo. O calculo é realizado por meio da divisdo entre o nimero de programas, projetos, cursos e eventos interdisciplinares e o nimero de
programas, projetos, cursos e eventos, valor que é posteriormente multiplicado por 100.

Situacgao atual

Meta 3,19% 5,00% 5,25% 5,50% 5,75% 6,00%

b) Numero de publicacoes e palestras de integrantes da UFSC do Projeto Rondon em eventos de extensao: esse nimero é computado a partir do
total de publicagdes e de palestras de integrantes da UFSC do Projeto Rondon em eventos nacionais e internacionais da area de extensao.

Meta 4 3 3 3 3 3 3 3

c) Numero Total de Departamentos da UFSC envolvidos com o Programa NETI/UFSC: esse niUmero é computado a partir do total de departamentos
da UFSC envolvidos com o programa NETI/UFSC.

Meta 17 8 11 12 13 14 15 16

d) Nimero de Participantes nas Reunioes Pedagodgicas e Integrativas do NETI/UFSC: esse nimero é computado a partir do total de docentes,
alunos e TAEs da UFSC, bem como de pessoas voluntarias que atuam nas atividades de extenséo regulares e/ou em atividades extras, além da
representacdo estudantil do Nicleo.

Meta 52 60 29 70 70 76 80 82
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Objetivo Ext.9: Articular projetos de extensao que promovam a inclusao social e o respeito
a diversidade.

a) Numero de Pessoas Idosas e em Processo de Envelhecimento Participantes nas Atividades Socioeducativas Regulares do NETI/UFSC: esse

ndmero é computado a partir do total de pessoas idosas e em processo de envelhecimento inscritas nas atividades de extensao regulares do NETI,
por meio de edital préprio, publicizado semestralmente.

Meta 1.650 1.399 668 1.400 1.500 1.600 1.700 1.800

b) Taxa Percentual de Permanéncia e Exito nas Atividades Socioeducativas Regulares do NETI/UFSC: mede o percentual de pessoas idosas e em
processo de envelhecimento concluintes nas atividades socioeducativas regulares do NETI nas quais estdo inscritas. O calculo é realizado por meio
da divisdo entre o nimero de pessoas idosas e em processo de envelhecimento inscritas nas atividades socioeducativas regulares do NETI e o
numero de pessoas idosas e em processo de envelhecimento concluintes nas atividades socioeducativas regulares do NETI, posteriormente

multiplicado por 100. A taxa varia de 0 a 100% e, quanto mais préximo de 100 o indicador estiver, mais significativo sera o percentual de pessoas
concluintes nas atividades.

Meta 65% 70% 75% 75% 80% 85% 90%

c) Numero de Eventos e Atividades Socioeducativas do NETI Abertos a Comunidade: esse niimero é computado a partir do total de atividades de
extensdo regulares do NETI publicadas semestralmente em edital préprio, do total de atividades extraeditais (projetos de pesquisa, grupos, oficinas,
workshops) e eventos abertos a comunidade promovidos pelo NETI/UFSC (aulas inaugurais, palestras, mesas-redondas, seminarios e afins).

Meta 53 62 37 50 51 52 53 54
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d) Nimero de Docentes e TAEs da UFSC Participantes do NETI/UFSC: esse niUmero é computado a partir do total de docentes e TAEs da UFSC
coordenadores e ou facilitadores de atividades de extensao regulares do NETI publicadas semestralmente em edital proprio, e/ou de atividades
extraeditais (projetos de pesquisa, grupos, oficinas, workshops) e/ou na qualidade de palestrantes em eventos promovidos pelo NETI/UFSC e abertos
a comunidade (aula inaugural, palestras, mesas-redondas, seminarios e afins).

Meta 30 23 16 25 25 28 30 32

e) Niamero de Projetos, Eventos e Cursos Aprovados no SIGPEX Relacionados ao NETI/UFSC: esse numero é computado a partir do total de
projetos, eventos e cursos aprovados (e em andamento) no SIGPEX relacionados ao NETI/UFSC, que podem ser propostos pelos integrantes da
equipe NETI/UFSC e ou com a participagao deles.

Meta 10 9 5 8 10 12 14 16

f) Ndmero de Publicagdes Cientificas e de Participagdo de Integrantes do NETI/UFSC em Eventos Cientificos na Area do Envelhecimento: esse
ndmero é computado a partir do total de publica¢des cientificas e do niUmero de participagao de integrantes do NETI/UFSC em eventos cientificos na
area do envelhecimento e afins, referentes as atividades socioeducativas desenvolvidas no NETI/UFSC e ou relacionadas ao Nucleo.

Meta 27 12 12 15 15 18 20 22

g) Numero de pessoas atingidas em agdes educativas do MArquE: quantidade de pessoas que participaram de agdes educativas promovidas pelo
Museu de Arqueologia e Etnologia Oswaldo Rodrigues Cabral (publico programado), que tem como perspectiva a formacgao e inclusdo de publicos
diversos.

Situagao atual

Meta 3.972 4.000 4.500 4.500 5.000 5.000
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Objetivo Ext.10: Promover a sensibilizacao e problematiza¢cao socioambiental junto a
comunidade universitaria e externa.

a) Namero de Atividades Socieducativas no Ambito da Sustentabilidade Ambiental Promovidas em Parceria com a Coordenadoria de Gestdo
Ambiental e a Sala Verde: esse nimero é computado a partir do total de atividades socieducativas no ambito da sustentabilidade ambiental
promovidas em parceria com a Coordenadoria de Gestao Ambiental e a Sala Verde.

Situacgao atual

Meta 2 2 2 2 2 2

b) Numero de projetos de extensao contemplados por editais que tenham em seu objeto a tematica da sustentabilidade ambiental: quantitativo
de projetos de extensao contemplados por editais de sustentabilidade langados pela UFSC.

Meta 6 6 6 6 6 6

c) Nimero de Agoes Desenvolvidas na Sala Verde: esse nimero é computado a partir da soma de todas as agdes que envolvem os membros de
equipe da Sala Verde UFSC (oficinas, palestras, encontros, mutirdes, mostras de videos, eventos, atendimentos a escolas e/ou instituicdes etc.).

Situacao atual

Meta 60 200 200 200 200 200

d) Numero de Projetos Realizados na Sala Verde: esse niUmero é computado a partir do total de projetos desenvolvidos na Sala Verde UFSC por seus
parceiros de agoes.

Situacao atual

Meta 3 3 5 5 5 5
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e) Namero de Voluntarios Envolvidos na Sala Verde: esse nimero é computado a partir do total de voluntarios inscritos e que desenvolveram agoes.

‘ Situacao atual 2020

Meta 50 50 50 50 50 50

f) Namero de Participantes nas A¢oes da Sala Verde: esse nimero é computado a partir da adicdo do total de participantes nas diversas a¢oes
desenvolvidas e apoiadas na Sala Verde UFSC (oficinas, palestras, encontros, mutirdes, mostras de videos, eventos, atendimentos a escolas e/ou

instituicdes etc.).

Situagao atual

Meta 1.205 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500

GESTAO

Objetivo G.1: Assegurar uma gestao universitaria transparente e de qualidade.

a) indice de iniciativas estratégicas do PDI atingidas no periodo: percentual que verifica o nimero de iniciativas estratégicas atingidas em relacio ao
total de iniciativas estratégicas estipuladas. Quanto mais préximo de 100, melhor. O calculo é realizado pela divisdo entre o numero total de
iniciativas estratégicas do PDI atingidas no periodo pelo nimero total de iniciativas estratégicas estipuladas no PDI, multiplicado por 100.

Situagao atual

Meta 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Objetivo G.2: Ampliar a visibilidade da UFSC em ambito nacional e internacional.

a) Posicao da Universidade no ranking nacional: esse indicador é determinado unicamente pela posi¢do no ranking nacional “Ranking Universitario
da Folha” (RUF).

Situacao atual

Meta 7 6 6 6 6 6

b) Posicao da Universidade no ranking internacional entre as universidades sul-americanas: esse indicador é determinado justamente pela

posi¢do no ranking internacional entre as universidades sul-americanas no “University Ranking by Academic Performance”.

Ano Situacao atual 2020 2021

Meta 11 12 12 11 10 9

c) Posicao da Universidade nos rankings internacionais em nivel global: esse indicador é determinado unicamente pela posicdo no ranking
internacional em nivel global no “University Ranking by Academic Performance”.

Situagao atual

Meta 516 516 516 510 505 500

d) Numero de seguidores em redes sociais: quantidade de seguidores das paginas oficiais da UFSC nas redes sociais com gestao da Agéncia de
Comunicagao durante o ano. Consideram-se para esse calculo as redes sociais oficiais da Universidade no Twitter, no Facebook e no Instagram.

Situacao atual

Meta 253.975 280.000 308.000 338.000 371.800 408.980

e) Posicao da Universidade no ranking da Confederagao Brasileira de Desporto Universitario: esse indicador é determinado unicamente pela
posicdo no ranking da Confederagao Brasileira de Desporto Universitario.

Situacao atual

Meta 870 400 300 200 20° 100
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Objetivo G.3: Fortalecer os drgaos suplementares.

a) Numero de Obras no Acervo Bibliografico disponivel em meio fisico: niUmero de obras no acervo bibliografico disponivel em meio fisico.

Situagao atual

Meta 458.397 462.981 467.565 472.149 476.733 481.317

b) Nimero de Obras no Acervo Bibliografico disponivel em meio eletronico (NeB): nimero de obras no acervo bibliogréfico disponivel em meio
eletrénico (e-books).

Situagao atual

Meta 27.238 28.598 29.958 31.318 32.678 34.038

c) Numero de obras no Repositorio Institucional: nimero de obras de producao académica e cientifica da UFSC, além de trabalhos de conclusao de
curso, monografias, dissertagdes e teses no acervo bibliografico.

Situacao atual

Meta 111.312 116.877 122.442 128.007 133.572 139.137

d) Nimero de consultas ao catalogo da BU: indica a quantidade de consultas eletronicas ao acervo da Biblioteca Universitaria (catalogo) e/ou
disponibilizadas por meio da BU. Esse indicador serd medido com base nas sessdes do Sistema Gerenciador de Acervo (Pergamum) e do Sistema de
Descoberta Ebsco Discovery Service (EDS), que engloba vérias fontes de informagdo em uma Unica plataforma.

Ano ‘ Situacdo atual ‘ 2020 ‘ 2021 2022 2023 2024
Comsul s i 5.760.248 6.048.260 6.336.272 6.624.284 6.912.296 7.200.308
Pergamum
Consultas no EDS 139.940 144.138 148.336 152.534 156.732 160.930
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Consultas do RI 6.717.100 7.052.955 7.388.810 7.724.665 8.060.520 8.396.375

Consultas do Portal de

L, 6.068.938 6.372.385 6.675.832 6.979.279 7.282.726 7.586.173
Periddicos

e) Fluxo de pessoas na BU: indica a quantidade de pessoas que circulam pela BU.

Ano Situagao atual ‘ 2020 2021 2022 2023 2024

Contador da BC 3.877 4.264 4.652 5.040 5.428 5.815
Contador da BSBLU 289 317 346 375 404 433
Contador da BSCA 140 154 168 182 196 210
Contador da BSCCA 371 408 445 482 519 556
Contador da BSJOI 370 407 444 481 518 555

f) Namero de refeicoes servidas anualmente: esse indicador é determinado simplesmente pelo nimero de refeicdes servidas anualmente pelo
Restaurante Universitario (RU) no periodo de um ano. Esses dados mostrarao a extrema relevancia do RU para a comunidade universitaria.

Situagao atual

Meta 1.899,371 2.054.359 2.136.533 2.221.994 2.310.874 2.403.308

g) Quantidade de alimentos desperdicados anualmente: esse indicador é calculado pela quantidade de alimentos desperdicados anualmente.
Quanto menor o nimero, melhor o indicador.

Situacao atual

Meta 450.000 405.000 360.000 315.000 270.000 225.000
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h) Quantidade de acervo no banco de dados do MArquE: nimero de pecas do acervo do Museu de Arqueologia e Etnologia catalogadas e disponiveis

para consulta no Banco de Dados.

Meta

Situacgao atual

3.786

5.000

6.000

7.000

8.000

9.000

i) Numero de agdes de gestao de acervo museoldgico no MArquE: quantidade de acdes de conservagao, restauro e documentagao do acervo
museologico sob guarda do Museu de Arqueologia e Etnologia da UFSC.

Situacao atual 2020

Meta

21

25

25

30

30

35

j) Namero de livros impressos e e-books de acesso livre produzidos pela Editora: nimero de livros impressos e em e-books aprovados pelo
Conselho Editorial da Editora da UFSC, a cada ano.

Meta livros impressos

Situacao atual

20

Meta e-books

k) Nimero de animais de laboratorio criados e projetos de pesquisa atendidos: esse indicador mede a quantidade de animais de laboratérios
criados pelo Biotério Central da UFSC e a quantidade de projetos de pesquisa atendidos no ano.

Ano Situagao atual ‘ 2020 ‘ 2021 2022 2023 2024
Animais criados 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 35.000
Projetos atendidos 62 65 70 70 85 85

) Numero de leitos no HU: esse indicador mede o niimero total de leitos disponiveis para uso no Hospital Universitario (HU) durante o ano.

Situacao atual

Meta

209

227

256

263

273

302
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m) Nimero de consultas ambulatoriais médicas e multiprofissionais no HU: apresenta a quantidade total de consultas ambulatoriais médicas e

multiprofissionais realizadas pelo HU/UFSC no ano.

Meta

Situagao atual

142.800

148.800

160.800

168.000

168.000

168.000

n) Nimero de atendimentos de emergéncia e no Ciatox no HU: apresenta a quantidade total de atendimentos de emergéncia e no Ciatox realizados

pelo HU/UFSC no ano.

Meta

Situacao atual

100.800

2020

108.000

108.000

108.000

108.000

108.000

o) Numero de internagdes no HU: apresenta a quantidade total de internagdes realizadas pelo HU/UFSC no ano.

Situacao atual

Meta

10.800

11.000

11.950

14.800

15.760

19.290

p) Numero de procedimentos cirurgicos no HU: apresenta a quantidade total de procedimentos cirlrgicos realizados pelo HU/UFSC no ano.

Meta Ambulatério

Situacao atual

2.760

Meta Centro Cirdrgico

3.300

Objetivo G.4: Consolidar a cultura, a literatura e as artes no ambiente universitario.

a) Numero de eventos artistico-culturais realizados pela SeCArte: quantidade de eventos realizados no ano corrente, considerando os eventos
institucionais e nao institucionais.

Situagao atual

Meta

242

240

250

255

260

265
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b) Publico atingido com os eventos artistico-culturais realizados pela SeCArte: nimero total de pessoas atingidas, no ano corrente, nos eventos
realizados pela SeCArte nos espacos artistico-culturais (Centro de Eventos, DAC, Caixa Preta, Fortalezas, entre outros espacos).

Situagao atual

Meta 175.000 175.000 180.000 190.000 195.000 200.000

c) Total de visitantes nas Fortalezas: quantidade de visitantes nas trés fortalezas (Anhatomirim, Ratones e Ponta Grossa), considerando o publico

(estudantes, comunidade e isentos).

Situacao atual 2020

Meta 196.000 200.000 214.000 220.000 235.400 240.000

d) Nimero de exposi¢cdes no MArquE: quantidade de exposicdes abertas no periodo anual, incluindo agdes de comunicagao de curta e longa duragao.

Situacao atual

Meta 5 8 8 8 8 8

e) Total de publico visitante do MArquE: quantidade de pessoas que visitaram o Museu no ano, considerando publico espontaneo das exposicoes e
publico programado (visitas mediadas, oficinas, palestras, eventos, pesquisadores, entre outros).

Situacao atual

Meta 7.067 7.500 7.500 8.000 8.000 8.500

f) Namero de titulos produzidos pela Editora da UFSC: producao impressa e de e-books de acesso livre por ano.

Ano ‘ Situagao atual ‘ 2020 2021 p1y¥] 2023 2024
Meta livros impressos 23 20 20 20 20 20
Meta e-books 2 2 2 2 2 2
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Objetivo G.5: Fortalecer a politica de promocao de esporte, saude, bem-estar e qualidade
de vida.

a) Nuamero de eventos realizados no Complexo Esportivo do Centro de Desportos (CDS): considerando eventos institucionais e nao institucionais.

Situacao atual 2020

Meta 30 32 34 36 38 40

b) Publico atingido nos eventos realizados no Complexo Esportivo do CDS: considerando eventos institucionais e ndo institucionais.

Situagao atual

Meta 20.000 20.000 25.000 25.000 30.000 35.000

c) Numero de eventos realizados nos campi fora da sede: considerando eventos institucionais e nao institucionais.

Situacao atual

Meta 4 8 8 10 12 12

d) Publico atingido nos eventos realizados nos campi fora da sede: considerando eventos institucionais e nao institucionais.

Situagao atual

Meta 1.200 1.200 1.300 1.400 1.500 1.600

e) Nimero de campanhas de promocao a satide: nimero de campanhas institucionais relacionadas a promogao a saude.

Situagao atual

Meta 12 14 16 17 18 19

152



Objetivo G.6: Promover a inovacao e o empreendedorismo.

a) Numero de atendimentos realizados pela SINOVA: indica a quantidade de pessoas e/ou instituicdes atendidas, de acordo com as areas de atuagao
da Secretaria (Gestao da Propriedade Intelectual, Desenvolvimento de Parcerias e Transferéncia de Tecnologia e Empreendedorismo), via Sistema de
Atendimento Integrado SINOVA (Ticket).

Situacao atual ‘ 2020

Meta 120 130 140 150 160 180

b) Nimero de relacionamentos universidade-empresa: acoes de aproximacdo e de fomento de projetos/negdcios realizados a partir do

desenvolvimento de novas parcerias e da transferéncia de tecnologia.

Situacao atual 2020

Meta 00 04 05 05 08 08

c) Numero de projetos em execugao, vinculados ao programa iSHIS - Startups Humanas Inteligentes Inovadoras e Sustentaveis: indica a
quantidade de projetos em execugao, no ano corrente, vinculados ao programa iSHIS - Startups Humanas Inteligentes Inovadoras e Sustentaveis.

Situagao atual

Meta 1 3 4 5 6 7

d) Numero de empresas, empreendedores e colaboradores cadastrados: indica a quantidade de egressos da UFSC que atuam direta e indiretamente
nos ecossistemas de inovagao.

Situagao atual

Meta 50 75 100 125 150 200
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Objetivo G.7: Fortalecer a internacionalizagao.

a) Numero de atividades ao abrigo de parcerias/convénios/termos de cooperagao com instituicoes internacionais de ensino e de pesquisa: mede
o numero de atividades conjuntas ao abrigo de parcerias/convénios/termos de cooperagao com instituicdes internacionais de ensino e de pesquisa
(capacidade da UFSC em firmar parcerias/convénios/termos de cooperacao com instituicdes internacionais de ensino e de pesquisa). Quanto maior o
nimero, melhor.

Situagao atual

Meta 648 660 675 690 700 718

b) Nimero de servidores docentes e técnico-administrativos em educacao que participaram de eventos no exterior: mede o nimero de
servidores docentes e técnico-administrativos em educacdo que participaram de eventos no exterior, com ou sem apoio financeiro.

Ano Situagao atual 2020 2021 2022 2023

Meta 1.225 1.286 1.350 1.417 1.487 1.564

Objetivo G.8: Desenvolver a interdisciplinaridade dos projetos institucionais.

a) Producao institucional, com a publicacao de obras em parcerias entre setores e campi: produ¢do impressa por ano.

Ano Situacao atual ‘ 2020 2021 2022 2023 2024
Meta Livros impressos 0 1 1 1 1 1
Meta e-books 0 1 1 1 1 1

b) Nimero de parcerias formadas: nimero de parcerias formadas entre laboratérios, grupos de pesquisa, professores e corpo técnico-administrativo
da SEOMA.

Meta 1 2 3 4 5
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Objetivo G.9: Promover a inclusao social e o respeito a diversidade.

a) Numero de atividades de promogao do aleitamento materno: indica o nimero de atividades promovidas no ano.

Situacao atual 2020

Meta 4 10 10 10 10 10

Objetivo G.10: Consolidar praticas de sustentabilidade ambiental.

a) Nivel de execugao do Plano de Logistica Sustentavel (PLS): esse indicador mede o nivel de metas concluidas e em andamento estabelecidas no
PLS/UFSC.

Ano Situacao atual ‘ 2020 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 2024 ‘
Meta agdes . . , , . .
; Nivel 1 Nivel 1 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 2 Nivel 3
concluidas

Meta das agdes em

Nivel 1 Nivel 1 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 3
andamento

b) Consumo de energia por populagao equivalente: serd medido pela quantidade de kWh consumido pela UFSC/ quantidade equivalente de alunos +
servidores da UFSC ao ano (kWh/ ano).

Situacao atual

Meta Kwh/ per capita 484,16 479,32 477,63 463,30 449,40 435,92

c) Consumo de agua por populacao equivalente: o quantitativo serd medido pela quantidade de litros (l) consumidos na UFSC/ populagdo
equivalente (p) ao ano (l/ ano).

Situacao atual

Meta 13,88 12,49 12,45 12,93 12,61 12,30
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d) indice de Qualidade da Agua (IQA): é um indicador de qualidade da 4gua medido a partir dos seguintes pardmetros: temperatura da agua, pH,
oxigénio dissolvido, residuo total, demanda bioquimica de oxigénio, coliformes termotolerantes, nitrogénio total, fésforo total e turbidez.

Situagao atual

Meta IQA (2016) = 23 28

e) Area delimitada de preservagdo permanente: conforme areas definidas nos termos dos artigos 4° e 6° da Lei Federal n° 12.651, de 2012, e
alteragdes posteriores. O quantitativo sera a area definida em hectare (ha) delimitada em mapa ou fisicamente.

Situacao atual

Meta

(em hectares)

f) Areas verdes, degradadas e de protecao permanente em processo de recuperagao: serd medida por m? de areas que ja entraram em processo de
recuperagao, por intervengao direta ou indireta.

Situacao atual

Metas 4 ha 2 2 3 3 4

g) Emissdo de CO? do Campus Trindade da UFSC: quantidade estimada de gases de efeito estufa emitidos pelas trés fontes: combustdo mével;
combustdo estacionaria e viagens aéreas, medidas em toneladas de “gés carbonico equivalente”, que é uma medida padrao internacional.

Situacao atual

Meta Combustao movel 298,85 (tCO%) 298 298 283 268 255
Meta Combustéo estacionaria | 818,01 (tCO%) 818 818 777 738 701
Meta Viagens aéreas 345,74 (tCO2e) 345 345 327 311 295
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h) Percentual de execucao de acdes estratégicas para aprimoramento da gestao dos residuos: indica a execucao das agdes estratégicas para o

aprimoramento da gestao dos residuos, sejam eles rejeitos, reciclaveis secos, organicos, volumosos e perigosos.

Ano Situagao atual

Meta

5%

2020

15%

40%

2021 2022

60%

2023

70%

2024

100%

i) indice de licitacdes com critérios de sustentabilidade ambiental: quantitativo de licitacdes com pelo menos um critério de sustentabilidade/

numero total de licitagdes realizadas pela UFSC no periodo.

Ano ‘ Situacao atual ‘ 2020 2021 2022 2023 2024

Meta - Materiais (compras) 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Meta - Servigos e concessoes 64,7% 65% 70% 75% 80% 90%
(contratagdes)

j) Namero médio de critérios de sustentabilidade ambiental por licitagao: quantitativo de critérios de sustentabilidade usados por licitacdo em

média.

Ano

‘ Situacao atual ‘

2020 2021 2022 2023 2024
Meta - Materiais (compras) 5,5 >5 >5 >6 >6 >6
Meta - Servigos e Soncessoes 36 -3 -4 -5 -5 -5
(contratagdes)




GOVERNANCA

Objetivo Gov.1: Aperfeicoar as politicas de qualificacao e capacitacao.

a) indice de Capacitagdo de Técnico-Administrativos em Educagio: percentual obtido por meio da divisdo do nimero de certificados emitidos para
servidores técnico-administrativos em educacgdo capacitados pelo nimero total de servidores ativos, multiplicado por 100. Quanto mais préximo de
100 esse indice chegar, melhor. Assim, quanto maior o indice, maior a quantidade de servidores da Instituicdo que estarao se capacitando.

Situacao atual 2020

Meta 59,57% 62,5%% 65% 70% 75% 80%

b) indice de Capacitacdo de Docentes no PROFOR: percentual obtido por meio da divisdo do nimero de concluintes dos cursos ofertados pelo
PROFOR anualmente pelo nimero total de docentes, multiplicado por 100. O indicador demonstra a relacdo entre nimero de docentes que
participam de cursos de capacitacdo em relagao ao total de docentes. Quanto mais préximo de 100 esse indice chegar, melhor.

Situagao atual

Meta 25,9% 30% 30% 35% 35% 40%

c¢) indice de Capacitacdo de Docentes: percentual obtido por meio da divisio do nimero de certificados emitidos para os servidores docentes
capacitados pelo nimero total de docentes, multiplicado por 100. Quanto mais préoximo de 100 esse indice chegar, melhor. Assim, quanto maior o
indice, maior a quantidade de docentes da instituicao que estardo se capacitando.

Situagao atual

Meta 20,09% 30% 35% 40% 45% 50%

d) Quantitativo de agoes de capacitagao: nimero total de agdes de capacitacado ofertadas.

Situacao atual

Meta 869 890 910 930 950 970
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e) Quantitativo de agoes de autoformagao: nimero total de agdes de autoformacao ofertadas.

Situacao atual 2020

Meta - 03 05 07 09 10

f) Quantitativo de agdes presenciais nos campi: nimero total de acdes presenciais ofertadas nos campi.

Situacao atual 2020

Meta 6 10 12 14 16 18

g) Valor total de investimento para capacitacao e qualificagcao dos servidores da UFSC externas a Instituigao: indica o valor total de investimento
da UFSC no financiamento de seus servidores para capacitacao e qualificacao externas a instituicao.

Situagao atual

Meta 500.000,00 525.000,00 550.000,00 575.000,00 600.000,00 625.000,00

h) indice de Capacitagdo de Técnico-Administrativos em Educa¢ao em diversidades de deficiéncia, étnico-raciais, de desigualdade econdémica,
indigena, quilombola, sexual e de género: percentual obtido por meio da divisdo do nimero de técnico-administrativos capacitados em
diversidades pelo nimero total de servidores, multiplicado por 100. O indicador demonstra a relagao entre o niUmero de servidores que participam
desses cursos de capacitagdo em relagao ao total de servidores. Quanto mais proximo de 100 esse indice chegar, melhor. Assim, quanto maior o
indice, maior a quantidade de servidores da Instituicdo que estardo se capacitando.

Situagao atual

Meta 3,095% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5%
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i) indice de Capacitacido de Docentes em diversidades de deficiéncia, étnico-raciais, de desigualdade econdémica, indigena, quilombola, sexual e
de género: percentual obtido por meio da divisdo do niimero de docentes capacitados em diversidades pelo nimero total de docentes, multiplicado
por 100. O indicador demonstra a relacao entre o nimero de docentes que participam desses cursos de capacitacao em relagdo ao total de docentes.
Quanto mais proximo de 100 esse indice chegar, melhor. Assim, quanto maior o indice, maior a quantidade de docentes da Instituicdo que estardo se
capacitando.

Situacgao atual ‘ 2020

Meta 0,481% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5%

Objetivo Gov.2: Prover, manter e acompanhar a forca e as condicoes de trabalho.

a) Numero de pedidos de remogao (transferéncia de setor) de STAEs: compreende-se que o periodo de tempo que o servidor permanece em seu
local de lotagéo esta relacionado ao nivel de satisfacdo com esse local. Entende-se que quanto menor o nimero de pedidos de remogao, maior o
nivel de satisfacéo.

Ano Situacao atual 2020

Meta 118 115 113 111 109 107

b) indice de Servidores Licenciados para Tratamento de Saude: demonstra a relacio entre servidores afastados por problema de saide em relacéo
ao numero total de servidores da UFSC. O indicador varia no intervalo entre 0 e 100. Quanto menor for o indice, menos servidores estdo afastados
para tratamento médico. O célculo é realizado por meio da divisao entre o nimero de servidores em licenga para tratamento de salide e o nUmero
total de servidores, multiplicado por 100.

Situacao atual

Meta 1,13% <2% <2% <2% <2% <2%

¢) Numero de Exames Periddicos Realizados junto aos Servidores da UFSC: esse indicador mede o percentual de servidores da UFSC que foram
convocados para a realizagdo de exames peridédicos no ano.

Situagao atual

Meta 20% 100% 100% 100% 100% 100%
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a)

Objetivo Gov.3: Fortalecer as politicas de governanca e profissionalizacao da gestao.

Acoes do Programa Escola de Gestores - quantitativo de agoes de capacitagao: nimero total de agdes de capacitagao ofertadas. Quando maior
o numero, melhor.

Situagao atual

Meta 05 10 25 30 35 40

b)

indice de processos administrativos finalizados no tempo padrao: indica o nimero de processos administrativos que foram finalizados no tempo
padrdo. O indice é calculado pela divisdo do nimero de processos administrativos finalizados no tempo padrdo pelo total de processos
administrativos protocolados, posteriormente multiplicados por 100.

Situagao atual

Meta - 5% 10% 15% 20% 35%

indice de processos administrativos digitalizados: indica o nimero de processos administrativos que sdo tramitados de forma digital na SEAI. O
indice é calculado pela divisdo do numero de processos administrativos digitalizados pelo total de processos administrativos protocolados,
posteriormente multiplicado por 100.

Situagao atual

Meta Menos de 10% 20% 30% 40% 50% 65%

Média de itens por processo licitatorio de materiais: obtida a partir da divisdo do total de itens de material licitado dividido pelo total de
processos licitatérios de material. Indica a média de itens constantes em processos licitatérios de material. Considerando o custo por processo
licitatério, e a grande quantidade de processos da UFSC, quanto maior o nimero de itens, melhor. Distingue-se dos processos licitatorios de servicos
e obras pela maior complexidade destes Gltimos.

Situagao atual

Meta 25 35 37 38 40 42
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e) indice de processos licitatorios de materiais encaminhados fora dos prazos estabelecidos: obtido a partir da divisdo do nimero de processos
licitatérios de material encaminhados fora dos prazos estabelecidos pelo niUmero de processos licitatorios de material recebidos pelo DCOM, e
multiplicado por 100. Indica a média de processos encaminhados fora dos prazos estabelecidos previamente pelo setor responsavel pelo
planejamento de tais processos. Quanto menor o indice, melhor.

Meta 21% 18% 16% 14% 12% 10%

f) Média de valor comprado por processo licitatorio de materiais: obtida a partir da divisao do valor total comprado de materiais licitados dividido
pelo total de processos licitatérios de material. Indica a média de valor efetivamente executado por processo licitatério de material. O objetivo é
medir a eficiéncia dos processos em relacao ao valor executado. Assim, quanto maior o valor, melhor.

Meta (RS) 73.890,42 80.000,00 90.000,00 100.000,00 110.000,00 120.000,00

g) Tempo médio de tramitagao dos processos licitatorios de materiais: obtido a partir da divisdo do total de dias utilizados para a tramitagao dos
processos licitatérios de materiais dividido pelo total de processos licitatorios de material. Indica a média de dias utilizados para a tramitacao dos
processos licitatorios de material até a sua finalizagdo. Quanto menor o niumero de dias, melhor.

Situacao atual

Meta 121 110 100 95 90 85

h) Quantidade de itens de servigos graficos produzidos anualmente: esse indicador é calculado pela quantidade de itens de servigos graficos
produzidos anualmente, dando suporte as atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestao e governanca.

Situacao atual

Meta 1.193.522 1.253.198 1.312.874 1.372.550 1.432.226 1.491.903
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Objetivo Gov.4: Promover a gestao participativa e democratica.

a) indice de participacdo na autoavaliacao institucional: percentagem total de respondentes do processo de autoavaliacdo instrucional ocorrida no
ano. Consideram-se para esse calculo os discentes (graduagao e pos-graduagdo), os docentes, os servidores técnico-administrativos e os gestores. O
percentual sera obtido nos relatérios disponibilizados pela Comissao Prépria de Avaliagao (CPA).

Situagao atual

Meta 17,5% 20% 22% 24% 26% 28%

b) Tempo médio de resposta ao cidadao: nimero médio de dias para recebimento de resposta por manifestacao, registrado no Sistema de Ouvidorias
do Poder Executivo Federal. Considera-se para esse calculo o nUmero total de manifestacdes registradas no sistema e-Ouv e o niUmero de dias para o

envio da resposta de cada manifestacao.

Situagao atual 2020

Meta 30 20 17 15 13 12

¢) indice resolutivo de manifesta¢ao do cidadao: percentual de manifestacdes entendidas como atendidas pelo cidad&o junto & UFSC. Considera-se
para esse calculo a percepcao do cidaddo informada via sistema e-Ouv ap6s a finalizacdo de sua manifestacao.

Situacao atual

Meta N/A 50% 55% 56% 57% 58%

Objetivo Gov.5: Fortalecer a transparéncia.

a) Numero de bancos de dados publicados em dados abertos em pagina de transparéncia: quantidade de bancos de dados (grupos de dados
relacionados as atividades finalisticas de cada setor) publicados em pagina de transparéncia unificada, conforme a politica nacional de dados
abertos (Decreto n° 8777/2016) acerca das atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Situagao atual

Meta 0 4 4 8 8 12
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b) Percentual de pedidos de acesso a informacgao deferidos em instancia inicial: quantidade de requerimentos de informagdes deferidos em
contraste com os indeferidos pela analise das respostas emitidas inicialmente (ndo considerando os recursos interpostos).

Situagao atual

Meta 70,12% 2% 75% 80% 90% 95%

c) Percentual de sites setoriais com grau satisfatorio de transparéncia ativa: quantidade de setores que publicam em seus sites o rol minimo de
informacgdes exigido no Decreto n° 7724/2012, assim como informagdes de interesse publico sobre suas atividades finalisticas.

Situacao atual 2020

Meta Realizar pesquisa 20% 40% 60% 80% 100%

d) Nimero de servidores capacitados em acesso a informagao: quantidade de docentes e TAES que participaram de curso de capacitacdo acerca da
Lei de Acesso a Informacao e de legislagédo correlata.

Ano Situacao atual 2020 2021 2022
120

Meta 0 40 80 160 200

Objetivo Gov.6: Promover o acompanhamento e a avaliacao das atividades desenvolvidas.

a) Numero de Unidades Administrativas com publicagao de relatorio de atividades anual: quantidade de unidades administrativas que publicaram
um relatério anual de atividades com informagdes dos projetos desenvolvidos durante o ano.

Situacao atual

Meta 0 7 9 12 15 17
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b) Numero de Unidades Universitarias com publicacao de relatério de atividades anual: quantidade de unidades universitarias que publicaram um
relatério anual de atividades com informagdes dos projetos desenvolvidos durante o ano.

Situagao atual

Meta 0 5 7 10 13 15

c) Tempo médio de execucao da fase externa das licitagoes: prazo, em dias, considerando a data de abertura do certame até a publicagao do
resultado homologado.

Situacao atual

Meta 8 5 5 4 4 3

d) indice de efetividade dos certames realizados (geral): indice que mede o total de itens licitados, excluindo-se o total de itens cancelados.

Situacao atual

Meta 92,14% 94% 95% 96% 97% 98%

Objetivo Gov.7: Assegurar uma infraestrutura adequada as atividades da UFSC.

a) indice de demandas de manuteng¢io anuais atendidas: percentagem que mede as demandas de manutencdo da UFSC atendidas por ano. O
calculo é realizado por meio da divisdo do nimero de demandas de manutencao atendidas pelo niumero total de demandas, multiplicado por 100.

Situacao atual

Meta 85% 86% 87% 90% 92% 95%
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b) indice de investimento em manutengao predial: afere o percentual de investimentos em manutencio predial em relacdo a Outros Custeios e
Capital (OCC). O calculo é realizado por meio da divisdo do nimero de recursos aplicados em manutencao predial, durante o ano, pelo nimero total
de recursos da Matriz Orgamentaria - recursos vinculados a outras agdes (beneficios, PNAES e outros).

Situacgao atual

Meta (RS) 10.830.000,00 10.900.000,00 11.050.000,00 11.400.000,00 11.700.000,00 12.050.000

c) Ne de bicicletarios do Campus Trindade: apresenta o nimero de bicicletarios que devem existir no Campus, a fim de atender as necessidades dos
usuarios. Esses bicicletarios deverdo ser implantados ou adequados conforme defini¢des apresentadas no Estudo de Bicicletarios.

Situagao atual

Meta 58 61 64 67 70 73

d) Metragem de infraestrutura para circulagao de bicicletas: apresenta a ampliacdo da abrangéncia da malha de circulagédo de bicicletas no Campus
Trindade considerando a metragem de novas infraestruturas, como ciclovias, ciclofaixas ou passeios compartilhados, a serem implantadas nos
locais definidos e seguindo as especificagdes indicadas no Sistema Cicloviario.

‘ Situagao atual

Meta 1.900 2.200 2.500 2.800 3.100 3.300

Objetivo Gov.8: Promover a expansao e consolidacao da Universidade.

a) Indice de Area Anual construida reformada: percentagem que mede a area da Instituicdo que foi reformada no ano (m?), por meio da diviso entre
a area reformada que foi adicionada no ano pela area construida existente no inicio do ano.

Situagao atual

Meta 0,16% 3,50% 1,00% 0,50% 1,25% 0,50%
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b) indice de Area Anual construida adicionada: mede o crescimento da drea construida da UFSC em comparacdo com a area construida existente. O

percentual é obtido por meio da divisdo da area construida que foi adicionada no ano pela area construida existente no inicio do ano, e,
posteriormente, multiplicado por 100.

Situacao atual ‘ 2020

Meta 3,38% 14,77% 4,96% 0,25% 0,50% 0,75%

Objetivo Gov. 9: Garantir infraestrutura e equipamentos de tecnologia da informacao
adequados as atividades da Universidade.

a) indice de renova¢io de equipamentos de Tl para infraestrutura: esse indicador mede a quantidade de equipamentos de Tl utilizados na
infraestrutura de redes renovados no ano corrente. O calculo desse indicador é realizado por meio da divisdo da quantidade de novos equipamentos
de infraestrutura de Tl pela quantidade de equipamentos de infraestrutura de Tl obsoletos, multiplicada por 100.

Situacao atual

Meta 5% 5% 10% 20% 20% 30%

b) indice de renovagao de equipamentos de Tl para o usuario: esse indicador mede a quantidade de equipamentos de Tl renovados no ano corrente.
O célculo desse indicador é realizado por meio da divisdo da quantidade de novos equipamentos de desktops, notebooks e similares pela
quantidade de equipamentos obsoletos, multiplicada por 100.

Situacao atual

Meta 8% 10% 15% 15% 15% 15%

c) indice de conectividade dos campi: esse indicador mede o nivel de utilizacdo da rede internet (link). O calculo desse indicador é realizado por meio
da divisao do nimero de unidades remotas com o link ndo saturado pelo nimero total de unidades remotas, multiplicado por 100.

Situagao atual

Meta 75% 80% 85% 90% 95% 100%
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d) indice de cobertura da rede Wi-Fi nos campi: esse indicador mede a cobertura da rede Wi-Fi nas edificacdes préprias e/ou locadas da UFSC em
todos os campi. O calculo é realizado pela divisdo do total de areas com cobertura da rede Wi-Fi pelo total da area das edificacdes da UFSC,
multiplicado por 100.

Situacao atual

Meta 65% 70% 80% 85% 90% 100%

e) indice de alta disponibilidade dos servicos essenciais da SeTIC com a Sala Cofre na CCD: percentual que mede a disponibilidade dos servicos
essenciais da UFSC mantidos na infraestrutura da SeTIC e espelhados na Sala Cofre, que é mantida pela Coordenadoria de Certificagdo Digital. O
calculo é realizado por meio da divisdo entre a quantidade de servicos com redundancia na Sala Cofre e a quantidade de servigos essenciais
mantidos pela SeTIC, posteriormente, multiplicada por 100.

Situacao atual

Meta 5% 5% 10% 15% 20% 25%

Objetivo Gov.10: Aprimorar a governanga digital promovendo a oferta de servigos digitais
e a participac¢ao social por meio digital.

a) Indice de softwares licenciados: percentual de softwares licenciados. O calculo é realizado pela quantidade de softwares licenciados no ano pela
quantidade de softwares que necessitam de atualizagdo, multiplicada por 100.

Situagao atual

Meta 80% 80% 90% 90% 95% 100%

b) indice de digitalizagdo do Acervo Académico na UFSC: percentual que mede a implementacdo do Acervo Académico na UFSC. O célculo é realizado
por meio da divisdo entre a quantidade de documentos digitais envolvidos no Acervo Digital e a quantidade de documentos fisicos existentes no
acervo fisico, multiplicada por 100.

Situacao atual

Meta 2% 20% 50% 80% 90% 100%
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c) indice de adogao de diplomas digitais para graduagao: percentual que mede a implementacdo do diploma digital nos cursos de graduacédo da
UFSC, conforme a Portaria n° 554/2019 do MEC. O calculo é realizado por meio da divisdo entre a quantidade de cursos de graduacao existentes na
UFSC com diploma digital e a quantidade de cursos de graduagao existentes na UFSC, multiplicada por 100.

S IETLETE]

Meta 1% 20% 40% 90% 100% 100%

d) indice de realizacao de elei¢des digitais com certificagao digital: percentual que mede a implementacao do e-Democracia por meio de eleicdes
digitais nas demandas internas da UFSC. O calculo é realizado por meio da divisdo entre a quantidade de elei¢des digitais realizadas internamente na
UFSC pela quantidade de elei¢des na UFSC no ano corrente, multiplicada por 100.

Situagao atual

Meta 0% 25% 50% 70% 90% 100%

e) indice de adesdo ao Assina UFSC: percentual que mede a adesdo da comunidade universitaria (servidores docentes, técnico-administrativos em
educacdo e discentes) ao Assina UFSC, promovendo a cultura digital por meio da certificacdo digital. O calculo é realizado pela divisdo da quantidade

de pessoas com assinatura digital pelo total de pessoas que compdem a comunidade universitaria, multiplicada por 100.

Ano Situacao atual

Meta 0% 10% 30% 50% 70% 90%

Objetivo Gov.11: Aprimorar a comunicag¢ao em todas as suas vias.

a) Numero de noticias publicadas no site institucional da UFSC: quantidade de noticias publicadas pela Agéncia de Comunicagao durante o ano.
Considera-se para esse calculo o site oficial.

Situacao atual

Meta 2.200 2.400 2.600 2.800 3.000 3.200
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b) Nimero de reportagens em video produzidas: quantidade de reportagens produzidas e veiculadas nos canais da TV UFSC. Consideram-se para
esse calculo as reportagens sobre as atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestao e cultura, que contribuem para a constru¢cdo da meméria da
UFSC.

Situacao atual

Meta 53 60 70 80 90 100

c) Parcerias para coproducgao audiovisual entre unidades da UFSC e a TV UFSC: quantidade de parcerias firmadas e executadas pela TV UFSC em
conjunto com outras unidades da UFSC. Incluem-se a producdo de documentarios, videos institucionais, e o registro de apresentacdes culturais,

campanhas institucionais, resultados de projetos de pesquisa e extensao.

Situacao atual 2020

Meta 90 100 110 120 130 150

d) Inscritos no canal da TV UFSC no YouTube: nimero de pessoas inscritas no canal da TV UFSC no YouTube durante o ano.

Situacao atual 2020

Meta 4.678 (2018) 6.000 7.000 8.000 9.000 10.000

e) Numero de participantes no Grupo de Trabalho Agentes de Comunicagao: indica o nimero de pessoas de todos os centros de ensino e unidades
administrativas participando do GT Agentes de Comunicagao, iniciativa que busca capacitar e aproximar servidores de toda a Universidade para
realizar a comunicagdo em todos os niveis, chegando a todos os publicos de interesse da UFSC.

Situacao atual

Meta 60 70 80 90 100 110

f) Aumentar o nimero de acessos ao site de noticias da UFSC: indica o nimero de acessos Unicos ao site noticias.ufsc.br, principal veiculo de
noticias da Universidade, onde sédo divulgadas as politicas, os eventos e as noticias em geral.

Situacao atual

Meta 1.994.485 2.000.000 2.005.000 2.010.000 2.015.000 2.020.000
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g) Nimero de pessoas que recebem o Divulga UFSC: aumentar o alcance das noticias produzidas pela Agecom por meio de sua newsletter diaria
Divulga UFSC.

Situagao atual

Meta 72.256 73.000 74.000 75.000 76.000 77.000

Objetivo Gov.12: Desenvolver uma gestao orcamentaria transparente, eficiente e alinhada
a estratégia institucional.

a) Indice de Recursos nao Executados por A¢oes Orcamentarias Discricionarias: percentual que afere a eficacia da Instituicdo na execucdo da acdo.
O calculo é realizado por meio da divisdo entre o niUmero de recursos ndo executados nas agdes orcamentarias discricionarias pelo nimero de

recursos orcamentarios discriciondrios liberados na agdo orcamentaria.

Situacao atual 2020

Meta RSO RSO RSO RSO RSO RSO

b) Despesas sem Cobertura Orcamentaria no Final do Exercicio: esse indicador afere o volume de despesas, em reais, sem cobertura orgamentaria
no final do exercicio. Dessa forma, quanto menor o volume, melhor.

Situacao atual

Meta RS 1.074.354,26 RSO RSO RSO RSO RSO

c) indice de Empenhos Liquidados: percentual que mede a capacidade da UFSC em realizar a liquidacdo das despesas empenhadas. O célculo é
realizado por meio da divisao do nUmero de empenhos liquidados pelo nimero total de empenhos emitidos, multiplicado por 100.

Situagao atual

Meta 92% 92% 92% 92% 92% 92%
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d) indice de Empenhos Pagos: percentual que mede a capacidade da UFSC em realizar o pagamento das despesas liquidadas. O célculo é realizado
por meio da divisdo do nimero de empenhos pagos pelo nimero total de empenhos emitidos, multiplicado por 100.

Situagao atual

Meta 84% 84% 84% 84% 84% 84%

e) indice de Restos a Pagar nao Processados Global: percentual que mede a eficiéncia da Universidade na contratacdo de aquisicdo de bens ou
prestacao de servicos. O calculo é realizado por meio da divisdo entre o valor de restos a pagar ndo processados, provenientes de recursos da Lei
Orcamentaria Anual e descentralizagdes recebidas pelo valor empenhado, multiplicado por 100.

Situagao atual

Meta 8% 8% 8% 8% 8% 8%

f) indice de Restos a Pagar nao Processados de Recursos Préprios: percentual que mede a eficiéncia da Universidade na contratacio de aquisicdo
de bens ou prestacdo de servigos. O cdlculo é realizado por meio da divisdo entre o valor de restos a pagar ndo processados proveniente de recursos
préprios (Lei Orcamentaria Anual - LOA) pelo valor empenhado, multiplicado por 100.

Situagao atual

Meta 8% 8% 8% 8% 8% 8%

g) Limite Orcamentario Discricionario Autorizado: percentual que verifica se a UFSC recebeu todo o limite orcamentario estabelecido na Lei
Orgamentdria Anual (LOA) e suas suplementacdes. O calculo é realizado por meio da divisdo entre o valor do limite orcamentéario discricionario
recebido pelo valor total estabelecido na LOA e suas suplementacgdes, multiplicado por 100.

Situacao atual 2020

Meta 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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h) Percentual de economicidade decorrente das licitagoes realizadas: percentual que apresenta a relacdo entre os valores estimados das licitacdes
de materiais, servicos e obras, e os valores adjudicados ao término das licitagdes. O crescimento anual do percentual de economicidade pode indicar
maior efetividade dos processos licitatérios, em relagao a qualidade do processo e a capacidade de negociacao dos pregoeiros.

S IETLETE]

Meta 59% 60% 62% 64% 68% 70%

i) Disponibilizagao de todos os Termos de Contratos de Servicos e Aquisi¢des na integra: percentual que verifica a disponibilizagdo publica (no sitio
eletrénico) dos contratos de servigos e aquisi¢des assinados na integra, além de conter informagdes resumidas dos contratos para auxiliar na busca
por informacdes visando a aumentar a transparéncia dos contratos.

Situagao atual

Meta 100% 100% 100% 100% 100% 100%

j) Numero de Termos de Contratos assinados anualmente: apresenta a quantidade de termos de contratos assinados anualmente relativos a
servigos e aquisi¢coes. Como a assinatura de um termo de contrato exige maiores dispéndios da Administracdo, como gasto com publicagdes no
D.0.U. e envio de correspondéncias, a substituicdo por outros métodos mais simplificados de contrato pode indicar maior eficiéncia e
economicidade por parte da Administragao.

Situacao atual

Meta 377 300 250 200 180 150
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Objetivo Gov.13: Ampliar a captac¢ao de recursos financeiros orcamentarios e
extraorcamentarios.

a) Evolugao dos recursos arrecadados com receita de servigos administrativos: mede a evolucdo (crescimento/reducdo) do montante de recursos
arrecadados com receita de servicos administrativos.

Situagao atual ‘ 2020

Meta (RS) 17.039.233,02 22.462.668,00 24.477.120,00 26.672.228,00 29.064.193,00 31.670.670,00

b) Evolugao dos recursos arrecadados com receita de aluguéis: mede a evolugao (crescimento/redugdo) do montante de recursos arrecadados com
receita de aluguéis.

Situagao atual

Meta (RS) 5.048.822,50 6.119.166,00 6.586.070,00 7.089.891,00 7.631.559,00 8.214.610,00
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