MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 641/2021/GR, DE 4 DE MAIO DE 2021

A REITORA EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no
uso de suas atribui¢Ges estatutdrias e regimentais, tendo em vista o disposto na Solicitagdao n?
16884/2021,

RESOLVE:

Art. 12 |Instituir Comité Permanente de Acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional, ao qual compete:

| — apoiar o Departamento de Gestdo Estratégica da Secretaria de Planejamento
e Orcamento (DGE/SEPLAN) na execucdo das atividades relacionadas a implementacdo, ao
acompanhamento e a revisao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il — convocar reunides, quando necessario;
Il — emitir parecer e realizar encaminhamentos, quando necessario;
IV — elaborar relatério dos trabalhos desenvolvidos;

V — atuar como agentes de sensibilizacdo a respeito dos objetivos institucionais,
de iniciativas estratégicas e de indicadores de desempenho perante a comunidade
universitaria;

VI — promover articulagdo entre os setores e as instancias normativas e
deliberativas institucionais para efetivar as iniciativas estratégicas e os objetivos estabelecidos
no PDI;

VIl — aprovar a metodologia de acompanhamento anual a ser implementada pelo
Departamento de Gestdo Estratégica (DGE/SEPLAN) junto as unidades administrativas e
universitarias;

VIIl — aprovar/ratificar os relatérios de Avaliagdo Anual produzidos pelo
DGE/SEPLAN;

IX — assegurar a divulgacdo da Avaliacdo Anual junto a equipe gestora e as
instancias deliberativas da instituicao;

X — aprovar metodologia de revisdo a ser implementada pelo DGE/SEPLAN junto
as unidades administrativas e universitarias;

Xl — aprovar as revisdes do PDI, apds analise e ponderagdo sobre todas as
alteragdes e inser¢des propostas;



XII — submeter revisdes do PDI a aprovacao do Conselho Universitario;

XIlIl — assegurar a disseminacdo da versdao mais recente do PDI junto a equipe
gestora e as instancias deliberativas da instituigdo.

Art. 22 O Comité Permanente de Acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional terd a seguinte composicao:

| — secretdrio(a) de Planejamento e Orcamento — presidente (SEPLAN);
Il — vice-reitor(a);

[Il — diretor(a)-geral do Gabinete da Reitoria;

IV — pré-reitor(a) de Gradua¢do (PROGRAD);

V — pro-reitor(a) de Pés-Graduagdo (PROPG);

VI — pro-reitor(a) de Pesquisa (PROPESQ);

VIl — pré-reitor(a) de Extensdo (PROEX);

VIl — pré-reitor(a) de Assisténcia Estudantil (PRAE);

IX — dois representantes dos diretores de centro de ensino;

X —diretor(a) do DGE/SEPLAN;

XI — coordenador de Planejamento (DGE/SEPLAN); e

XIl — servidor técnico-administrativo em Educacdo do DGE/SEPLAN.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim
Oficial da Universidade Federal de Santa Catarina.
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